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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 012/2025.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, CULTURA E DESPORTO
Lei Federal n°® 14.133/2021: art. 6°, XX c/c art. 18, §§ 1° e 2°

1. Descricao da necessidade da contratagido, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico.

O Municipio de Presidente Castello Branco, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, necessita contratar empresa especializada para a prestacédo de servigos
técnicos de assessoria e consultoria pedagdgica, com vistas a atender as demandas
educacionais da rede municipal de ensino de Presidente Castello Branco. A contratacao
justifica-se pela necessidade de apoio técnico qualificado no processo de levantamento dos
casos existentes, realizacdo de avaliagdes diagndsticas, elaboragédo de programas de trabalho
adequados a realidade local, articulagdo entre os membros da Equipe Multiprofissional, bem
como toda assessoria necessaria e formacgdes continuadas para a equipe diretiva e professores
da rede municipal de ensino. Com base nas avaliagdes externas aplicadas pelo Programa
Alfabetiza SC, que tem como objetivo avaliar os estudantes do 2° ano do Ensino Fundamental
em Lingua Portuguesa — leitura e escrita e Matematica, oferecendo informacgdes sistematizadas
sobre o desempenho de todos os estudantes em fase de alfabetizagdo matriculados nas
escolas da rede municipal de ensino, observou-se que, no ano de 2023 (dados publicados em
2024), os estudantes apresentaram o percentual de 41,7% de alfabetizacdo. Também, as
avaliagdes aplicadas pelo SAEB - Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica/INEP - Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, para turmas de 5° ano do
Ensino Fundamental, demonstram o nivel de defasagem dos estudantes em 2023/2024. Diante
dessas constatacoes, a coordenagao pedagdgica iniciou a implantacao de estratégias coletivas
de intervengéo e formagao continuada, embasadas nas concepgdes e metodologias de trabalho
da profissional. Como resultado, nas avaliagbes de 2024 (dados publicados em 2025), os
estudantes apresentaram 61,9% de proficiéncia no processo de alfabetizacido, o que comprova
a eficiéncia das praticas pedagogicas implementadas e justifica a continuidade do trabalho,
tendo em vista a meta de alcancar 80% dos estudantes alfabetizados ao final do 2° ano.
Reforcando essa necessidade, destaca-se ainda a importdncia da articulagdo entre os
membros da Equipe Multiprofissional na Rede, conforme dispdes a Lei Federal 13.935/2019 e
Decreto Municipal 4.984/2022, especialmente diante do aumento gradativo de laudos médicos
de estudantes com deficiéncias, transtornos e dificuldades de aprendizagem, abrangendo
percentual superior a 10% dos estudantes matriculados, que demandam apoios e intervencdes
especificas, bem como programas educacionais individualizados para os estudantes,
desenvolvendo um trabalho colaborativo e orientativo as familias publico alvo da educagao
inclusiva e de articulagdo e encaminhamentos de acdes multissetoriais. Essas ag¢des sao
fundamentais para o fortalecimento da pratica pedagdgica, garantindo maior qualidade no
processo de ensino-aprendizagem e promovendo a melhoria do desempenho escolar dos
estudantes. Diante desse contexto e da natureza singular do objeto, a contratagao dar-se-a por
inexigibilidade de licitagao, tendo em vista que os servigos serdo prestados pela empresa VM
— Treinamento Capacitacao e Eventos Ltda, com sede na Rua Paraiba, n° 48, Bairro Bela Vista,
no Municipio de Fraiburgo/SC, CEP: 89580-000, pela profissional Marisa de Lourdes dos
Santos de Mello, com sua presenca mensal nas Escolas da Rede Municipal de Ensino e
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, a qual detém a expertise técnica
necessaria e possui histérico comprovado, garantindo a continuidade e a efetividade do
trabalho pedagdgico para o ano letivo de 2026 e proximos. Destaca-se ainda, que a referida
profissional coordenou a construgao da Diretriz Curricular da Educacgao Especial na perspectiva
da Educacgéo inclusiva na regido da Associagao dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense -
AMAUC e a instituicao desta por meio do Conselho Municipal de Educacdo, Resolugao
homologada através do Decreto n° D/6.064/2023 de 14 de julho de 2023, implementada na
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Rede Municipal de Ensino. Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo se faz
necessaria para assegurar o direito constitucional a educacédo de qualidade, fortalecer as
praticas docentes e atender as exigéncias legais e pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento
integral dos alunos da rede municipal de ensino.

2. Requisitos da contratagao.
A contratacao devera atender aos seguintes requisitos:

» Prestacao de servigcos técnicos especializados em assessoria e consultoria pedagdgica,
abrangendo o levantamento de casos, avaliagao diagnéstica, elaboragédo de programas
de trabalho, articulacdo da equipe multiprofissional e formagdo continuada de
professores e gestores escolares.

» Os servigos deverdo ser realizados presencialmente nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino e Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto de
Presidente Castello Branco e, quando necessario, de forma remota, conforme
cronograma e horarios previamente definidos em conjunto com a referida Secretaria;

» A execucdo compreendera 10 (dez) encontros presenciais, com 8 (oito) horas de
duracao cada, iniciando no més de fevereiro até novembro de cada ano letivo, a partir
de 2026;

» A execucgao dos servigcos sera realizada pela empresa VM — Treinamento, Capacitacao
e Eventos Ltda, mediante inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso lll, da
Lei n°® 14.133/2021, pela profissional Marisa de Lourdes dos Santos de Mello;

» Compete a Contratante: garantir o deslocamento até as escolas, disponibilizar o espago
fisico e os materiais necessarios a execucao das formagdes e acompanhamentos;

» Compete a Contratada: custear transporte e alimentagao da profissional, bem como
apresentar relatorios técnicos e registros das a¢des desenvolvidas.

Cabe ressaltar que a prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

3. Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugao a contratar.

Para a presente contratacdo, realizou-se levantamento de mercado a fim de identificar
alternativas viaveis de prestacdo dos servigos técnicos de assessoria e consultoria pedagogica
voltados a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem na Rede Municipal de Ensino de
Presidente Castello Branco. Apds analise das possibilidades existentes, ndo foi identificada
mais de uma alternativa tecnicamente adequada para atender as especificidades do objeto.
Em termos praticos, a Unica solugéo eficaz consiste na contratagdo de uma empresa de notoria
especializacao, capaz de ofertar acompanhamento técnico, formagao continuada e suporte
pedagdgico voltados a educacao inclusiva e ao aprimoramento das praticas docentes, em
consonancia com a legislac&o vigente e com os resultados obtidos nas avaliagcdes externas do
Programa Alfabetiza SC. A escolha da empresa VM — Treinamento, Capacitagdo e Eventos
Ltda, sediada em Fraiburgo/SC, justifica-se pela comprovada notdria especializagdo da
profissional responsavel Marisa de Lourdes dos Santos de Mello, cuja formagao e experiéncia
académica e pratica sdo amplamente reconhecidas na area da educacdo inclusiva e da
neuropsicopedagogia. A referida profissional € Pedagoga pela Universidade do Contestado,
Pos-Graduada em Pedagogia Terapéutica pela Universidade Tuiuti do Parana e em
Neuropsicopedagogia pela Universidade Censupeg. E também pds-graduanda em Anélise
Aplicada do Comportamento (ABA) pelo IEPSIS, Mestre em Ciéncias da Educagcdo com énfase
em Educacao Especial pela Universidade Fernando Pessoa (Portugal) e Doutoranda em
Inovagao na Formagao do Professor pela Universidade da Extremadura (Espanha).

No ambito profissional, possui vasta experiéncia como assessora técnica em associagbes de
municipios de Santa Catarina — AMARP, AMMOC e AMAUC —, participando da criagdo das
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Diretrizes da Educagao Inclusiva em diferentes regides do Estado. Também atuou em
programas de formacgéao junto ao Instituto Guga Kuerten e a Assembleia Legislativa de Santa
Catarina, além de prestar assessoria técnica a Secretarias Municipais de Educacido dos
Estados de Santa Catarina, Parana e Rio Grande do Sul. Sua metodologia de trabalho vem
sendo aplicada com éxito no Municipio de Presidente Castello Branco desde 2023, resultando
em avangos expressivos nos indices de alfabetizagao. Conforme dados das avaliagbes
externas do Programa Alfabetiza SC, no ano de 2023 (dados publicados em 2024) os
estudantes do 2° ano apresentaram 41,7% de alfabetizagdo. Apds a implantagdo das
estratégias pedagodgicas baseadas nas orientagbes da profissional, verificou-se elevagao do
indice para 61,9% em 2024 (dados publicados em 2025). Essa evolugdo comprova a
efetividade do trabalho desenvolvido e reforga a necessidade de continuidade da assessoria
pedagdgica no exercicio de 2026 e proximos, tendo como meta alcangar 80% dos estudantes
alfabetizados ao final do 2° ano do Ensino Fundamental. Dessa forma, a contratagdo da
empresa VM — Treinamento, Capacitagcdo e Eventos Ltda apresenta-se como tecnicamente
adequada, economicamente justificavel e indispensavel ao interesse publico, assegurando a
continuidade e o aprimoramento das ag¢des pedagodgicas que vém promovendo avangos
concretos na qualidade do ensino oferecido pela Rede Municipal.

4. Descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutenc¢ao e a assisténcia técnica, quando for o caso.
A solucao proposta consiste na contratacdo de servigos técnicos especializados de assessoria
e consultoria pedagdgica, a serem prestados pela empresa VM — Treinamento, Capacitacao e
Eventos Ltda, visando ao planejamento, acompanhamento e aprimoramento dos processos
pedagogicos desenvolvidos nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Presidente Castello Branco. Os servigos terao como foco principal a formag¢ao continuada de
professores, o0 apoio técnico as equipes diretivas, 0 acompanhamento das praticas docentes, a
analise de casos especificos de estudantes com deficiéncias, transtornos ou dificuldades de
aprendizagem e a implementacdo de estratégias pedagdgicas baseadas em evidéncias
cientificas, fortalecendo as politicas de alfabetizacao e de educacao inclusiva no municipio.
A contratada devera contemplar, no minimo, os seguintes eixos de atuacéo:
1. Educacao Inclusiva e Legislagao Aplicavel

> Lein®13.146/2015;

» Parecer n° 50/2023 — reanalise;

> Lein®14.880/2024;

» Manual do Ministério Publico.
2. Equipe de Apoio ao Estudante

> Equipe multidisciplinar;

> Equipe da unidade escolar;

> Equipe intersetorial;

» Familia;

» Terapeutas.
3. Documentos Obrigatérios para Participacao Plena

» Estudo de caso;

> Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);

» Plano Educacional Individual (PEI).
4. Avaliagao Escolar

> Avaliacao biopsicossocial;

> Critérios sobre o0 que e como avaliar;

> Nivel de neurodesenvolvimento;

> Avaliagcdo académica.
5. Neurodesenvolvimento e Aprendizagem

» Marcos de desenvolvimento na Educacéo Infantil;
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> Como a aprendizagem se processa no cérebro.
6. Desenvolvimento da Leitura e Escrita

> Estrutura linguistica;

> Meétodo de alfabetizacdo baseado em evidéncias.
7. Estimulagao Neuropsicomotora

> Estimulagao precoce fundamentada nos marcos de desenvolvimento.
8. Desenvolvimento do Raciocinio Légico

> Estrutura do raciocinio l16gico-matematico;

» Métodos baseados em evidéncias.
9. Organizagcdao de Ambientes, Rotinas e Atividades

» Agendas, rotinas, materiais e conteudos adequados.
10. Ensino Estruturado

> Estruturagao do ensino;

> Adequacgdes e adaptacgdes curriculares;

> Manejo de comportamentos-problema.
11. Suporte Direto aos Professores na Escola

» Observacao direta do aluno;

» Apoio na organizagéo de ambientes e rotinas;

> Apoio em avaliagdes, estudos de caso e programas educacionais;

> Suporte online, quando necessario.
As atividades serao realizadas de forma presencial e planejada, com encontros mensais nas
escolas da Rede Municipal de Ensino e Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto
e orientagdes técnicas remotas, quando houver necessidade, assegurando acompanhamento
continuo e efetivo as equipes pedagdgicas. O desenvolvimento das agdes seguira cronograma
e horarios definidos junto com a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, e sera
acompanhado por sua equipe técnica, mediante relatérios mensais que subsidiardo a avaliagao
dos resultados e a tomada de decisdes.
Responsabilidades:

> Da contratante: garantir o deslocamento até as escolas e disponibilizar os materiais

necessarios a execugao da assessoria;
> Da contratada: custear o transporte e a alimentagao da profissional responsavel, bem
como zelar pela qualidade técnica, metodoldgica e ética dos servigos prestados.

No tocante a assisténcia técnica e manutengdo, por se tratar de servigos de natureza
intelectual, ndo se aplica manutengao fisica de equipamentos ou sistemas. Entretanto, a
contratada compromete-se a oferecer suporte técnico e pedagdgico continuo durante a vigéncia
contratual, inclusive por meio de atendimento remoto (online) para esclarecimentos,
replanejamento de estratégias e acompanhamento de casos especificos.
A presente solucdo revela-se a mais adequada sob os aspectos técnico, operacional e
econdmico, assegurando a continuidade de um trabalho ja consolidado e reconhecido por seus
resultados expressivos, contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade do ensino e o
alcance das metas de alfabetizagdo e inclusdo estabelecidas pelo Municipio de Presidente
Castello Branco.

5. Estimativas das quantidades para a contratagdao, acompanhadas das memérias de
calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com
outras contratagoes, de modo a possibilitar economia de escala.

Para definicdo das quantidades e valores estimados da contratagdo, considerou-se a demanda
da Rede Municipal de Ensino de Presidente Castello Branco, totalizando aproximadamente 282
estudantes matriculados. O dimensionamento das atividades foi realizado com base na
necessidade de acompanhamento continuo das praticas pedagogicas, formagao de
professores e atendimento as demandas da educacao inclusiva e da alfabetizacao.
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A prestacdo dos servigos técnicos especializados sera realizada de forma mensal, com carga
horaria por encontro de 08 horas, durante o periodo de 10 (dez) meses, tendo inicio no més de
fevereiro até novembro de cada ano letivo, iniciando a partir de 2026, conforme cronograma e
horarios previamente definidos em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura
e Desporto. As atividades abrangerédo encontros presenciais nas escolas da Rede Municipal
de Ensino e na referida Secretaria e, quando necessario, atendimentos remotos (online),

incluindo ainda formacgao pedagdgica continuada e suporte técnico as equipes diretivas.
ITEM | QUANT. UNID. DESCRICAO

01 10 Meses Contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos com profissional especializado em
assessoria e consultoria pedagdgica, com vistas a atender as demandas educacionais da
rede municipal de ensino de Presidente Castello Branco, abordando: educagédo inclusiva;
neurodesenvolvimento e aprendizagem; desenvolvimento da leitura, escrita e do raciocinio
l6gico; estimulacdo essencial com estudo de casos dos alunos com dificuldades de
aprendizagem e deficiéncia; orientagéo sobre organizagdo de ambientes, rotinas e atividades
para intervengdo adequada aos alunos com dificuldades ou deficiéncia e adaptagao curricular;
avaliagdo da capacidade de pré-leitura, dos niveis de desenvolvimento da leitura/escrita;
producédo de relatérios € encaminhamentos necessarios; equipe de apoio ao estudante;
suporte aos professores diretamente da escola e formagbes continuadas para a equipe
diretiva e professores, com carga horaria de 08 horas mensais.

6. Estimativa do valor da contratacido, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe diao suporte, que
poderao constar de anexo classificado, se a Administragao optar por preservar o seu
sigilo até a conclusao da licitagao.

Para a definicao das diretrizes que servirdo de parametro neste processo, foram consideradas
pesquisas realizadas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), contratacdes
similares de outros municipios e orgamento obtido junto ao fornecedor.

VALOR

ITEM | QUANT. | UNID. DESCRICAO VALOR UNIT. TOTAL

01 10 Meses | Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos com R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
profissional especializado em assessoria e consultoria
pedagdgica, com vistas a atender as demandas educacionais
da rede municipal de ensino de Presidente Castello Branco,
abordando: educagéo inclusiva; neurodesenvolvimento e
aprendizagem; desenvolvimento da leitura, escrita e do
raciocinio logico; estimulacdo essencial com estudo de casos
dos alunos com dificuldades de aprendizagem e deficiéncia;
orientacdo sobre organizacdo de ambientes, rotinas e
atividades para intervengdo adequada aos alunos com
dificuldades ou deficiéncia e adaptagdo curricular; avaliagdo
da capacidade de pré-leitura, dos niveis de desenvolvimento
da leitura/escrita; produgdo de relatérios e encaminhamentos
necessarios; equipe de apoio ao estudante; suporte aos
professores diretamente da escola e formagdes continuadas
para a equipe diretiva e professores, com carga horaria de 08
horas mensais.

1. PNCP: Na data de 21 de outubro de 2025, realizou-se pesquisa no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e através dessa consulta, identificaram-se outras licitacdes que
poderiam, de alguma forma, corresponder ao objeto desta licitagao, sendo nos Municipios:

a) Arabutad/SC: https://pncp.gov.br/app/contratos/95995221000153/2025/261 ;

b) Rio das Antas/SC: https://pncp.gov.br/app/contratos/83074294000123/2025/316 .

Foram realizadas pesquisas de precos, utilizando os parametros previstos no art. 23 da Lei
14.133/2021 e o art. 2 do Decreto Municipal n° 6.083/2023.

2. Contratagdes Similares (anteriores): Em busca de outras contratagdes similares de
outras prefeituras, efetuou-se pesquisa na data de 21 de outubro de 2025, localizando
contratagdes similares com o objeto licitado e que pudesse de alguma forma atender o objeto
desta licitagao, sendo no Municipio de:
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b) Arroio Trinta/SC: https://arroiotrinta.sc.gov.br/licitacao/inexigibilidade-de-licitacao-no-
0018-2024/ .

3. Pesquisa com Fornecedor: Realizou-se orgamento com fornecedor:
EMPRESA CNPJ
VM Treinamento Capacitacédo e Eventos Ltda 10.616.945/0001-96

Com base nas pesquisas realizadas no PNCP dos Municipios de Arabutd/SC e Rio das
Antas/SC, bem como em contratagdes similares do Municipio de Arroio Trinta/SC, constatou-
se que o valor pago pela prestagdo dos servicos no exercicio de 2025 ¢ de R$ 4.600,00
mensais. Ja o orgamento obtido junto a empresa VM Treinamento, Capacitagédo e Eventos Ltda
para o exercicio de 2026 apresenta valor de R$ 5.000,00 mensais, verificando-se que o
montante proposto esta compativel com os valores praticados no mercado, considerando-se o
reajuste e atualizagdo de prego para o proximo exercicio.

OBSERVAGCOES:

As pesquisas foram realizadas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), em
contratagdes similares de outras prefeituras e junto ao fornecedor, que segue documentos
comprobatérios em anexo para dar legalidade na contratacdo. O custo estimado para esta
contratagdo compreende o valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), podendo ser
prorrogado por mais 12 meses, caso for de interesse da contratante. Vislumbra-se que tal valor
é compativel com o praticado pelo mercado conforme pode-se comprovar através das
informacgdes levantadas no Formulario de Pesquisa de Pregos e documentos juntados conforme
Decreto Municipal n.° 6.083/2023. Fundamentagdo Legal: Lei 14.133/2023, c/c Decreto
Municipal n°® 5.084/23, alterado pelo Decreto n° 6.003/23.

7. Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao.

Considerando a natureza do objeto, ndo se mostra viavel nem recomendavel, portanto, optou-
se, pela nao divisdo ou parcelamento do objeto, visto que a execugao deve ocorrer de forma
Unica e integrada, sob a responsabilidade de uma unica contratada que detenha notéria
especializacao técnica e experiéncia comprovada.

8. Contratagoes correlatas e/ou interdependentes.
Esta contratagdo consta no Processo Licitatério n® 01/2025 — Inexigibilidade de Licitagdo n°
01/2025 — Homologagéo 06/01/2025 — Contrato n°® 28/2025.

9. Demonstragcdo da previsdao da contratacdo no plano de contratagdoes anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administragao.

O municipio ainda nao elaborou o Plano Anual de Contratagdes.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

A presente contratagao visa promover eficiéncia, economicidade e otimizagdo dos recursos
publicos, mediante a execugdo de um plano integrado de assessoria e consultoria pedagogica
especializada, voltado a qualificagdo dos processos de ensino e aprendizagem e a
consolidacdo da Educacgdo Inclusiva no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Presidente
Castello Branco. Em termos de economicidade, a contratacdo de empresa Unica com
profissional de notéria especializagdo assegura melhor custo-beneficio a Administragao
Publica, evitando a fragmentacao de despesas e garantindo a continuidade metodoldgica das
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Telefone: (49) 3457-1122, E-mail: comprasO1@castellobranco.sc.gov.br

acdes pedagogicas. Sob o aspecto do melhor aproveitamento dos recursos humanos, a
assessoria proporcionara formacao continuada e acompanhamento técnico direto aos
professores, coordenadores e equipe gestora, fortalecendo as competéncias profissionais ja
existentes e ampliando a capacidade técnica das equipes escolares. Essa abordagem promove
autonomia pedagogica, reduz a dependéncia de contratacdes futuras e gera um efeito
multiplicador de conhecimento dentro da rede municipal, valorizando os profissionais da
educacédo. Quanto ao uso racional dos recursos materiais e financeiros, a metodologia adotada
prevé o aproveitamento da infraestrutura ja existente nas unidades escolares e na Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, evitando novos investimentos em equipamentos.
O resultado esperado € a melhoria continua da qualidade do ensino e o0 avancgo dos indicadores
educacionais, consolidando politicas publicas educacionais de longo prazo com baixo custo
relativo e alto impacto social.

1. Providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragcao do
contrato, inclusive quanto a capacitagdao de servidores ou de empregados para
fiscalizacao e gestao contratual.

Para essa contratacdo nao ha providéncias a serem tomadas, quanto a fiscalizacdo designa-
se fiscal do Contrato a servidora Lucimara Frigo Machado e como gestora de contrato a
servidora Graziela Zanol, para acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento dos servicos.

12. Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel.
Nao ha previsdo de impacto ambiental resultante desta contratacéo.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratagdo para o
atendimento da necessidade a que se destina.

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento or¢camentario para subsidiar esta
contratacdo, declaramos que a contratacdo € viavel, atendendo aos padrdes e precos de
mercado.

Presidente Castello Branco, 22 de outubro de 2025.
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