MUNICIPIO DE
PRESIDENTE CASTELLO
BRANCO

INSTRUGCAO NORMATIVA N. 002/2025 — DE 05 DE AGOSTO 2025.

DISPOE SOBRE A DISPENSA DO CONTROLE
DE JORNADA E DA COMPENSAGCAO DE
HORAS PARA OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE CASTELLO BRANCO/SC

O Sistema de Controle Interno do Municipio de PRESIDENTE CASTELLO
BRANCO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes conferidas pela

Lei Complementar Municipal n 150/2018, e

Considerando que a Administragcdo Publica deve seguir os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, conforme o artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil;

Considerando o disposto no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, que prevé
que os cargos em comissdo se destinam as atribuicbes de diregao, chefia e

assessoramento;

Considerando que tais fungdes pressupdem fiducia especial, dedicagao integral
e flexibilidade de horario, ndo sendo compativeis com o controle de jornada de

trabalho;
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Considerando o entendimento consolidado na jurisprudéncia patria que
reconhece que cargos de diregao e assessoramento nao estao sujeitos as regras

ordinarias de controle de ponto e pagamento de horas extras;

Considerando a necessidade de uniformizar procedimentos administrativos
relativos a frequéncia e a compensacgao de horas dos ocupantes de cargos em

COMIissao;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam dispensados do registro de ponto e do controle formal de jornada
0s ocupantes de cargos em comissao no ambito do(a) Municipio de Presidente
Castello Branco/SC, em razdo da natureza de direcdo, chefia ou
assessoramento inerente as fungdes exercidas, devendo estes estarem em

disposigao integral.

Art. 2° A dispensa do controle de jornada abrange, igualmente:

I — A inexisténcia de compensagao ou contabilizagdo de horas extras;
Il — A impossibilidade de reconhecimento de saldo positivo ou negativo de horas;
Il — A nado aplicagcdo de banco de horas ou mecanismos similares de

compensagao.

Art. 3° A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos em comissdo devera
observar as demandas do servico e a disponibilidade integral exigida pela
fungao, inclusive em horarios diferenciados ou fora do expediente regular, sem

que isso configure direito a remuneracgao adicional.
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Art. 4° Os direitos relativos a férias, licengas e demais afastamentos legais
permanecem assegurados aos ocupantes de cargos em comissao, observada a

legislagao aplicavel e o regime juridico a que estejam submetidos.

Art. 5° Compete aos superiores hierarquicos acompanhar o desempenho e a
efetiva prestagcéo do servigo pelos ocupantes de cargos em comissao, devendo
adotar as medidas administrativas cabiveis em caso de descumprimento de

deveres funcionais.

Art. 6° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Presidente Castello Branco, 05 de agosto de 2025.

RENATA POMPEO DA SILVA

Controladora Interna



