ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO

Decreto n° D/6.755/2026, de 03 de novembro de 2026.

Altera o Decreto n° D/ 4.984/2022, de 05 de setembro de
2022 que institui a Equipe Multiprofissional de Apoio a

Educacdo Inclusiva da Rede Municipal de Ensino de

Presidente Castello Branco/SC., e da outras

providéncias.

Neiva Kleemann Tonielo, Prefeita Municipal de
Presidente Castello Branco, Estado de Santa Catarina
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art.
111, incisos X e XIX, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988,
especialmente os arts. 205, 206 e 208, que asseguram o direito & educagéo, a
igualdade de condicbes para o acesso € a permanéncia na escola e o
atendimento educacional especializado;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, que dispde sobre a prestacéo de servicos de Psicologia e de
Servico Social nas redes publicas de educacgao basica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.254, de 30 de
novembro de 2021, que dispée sobre o acompanhamento integral dos
educandos com dislexia, Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade
(TDAH) ou outros transtornos de aprendizagem;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.880, de 4 de junho
de 2024, que altera a Lei Federal n® 13.257, de 8 de margo de 2016 (Marco Legal
da Primeira Infancia), para instituir a Politica Nacional de Atendimento

Educacional Especializado a Criancas de Zero a Trés Anos (Atengao Precoce) e
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abelecer prioridade de atendimento em programas de visitas domiciliares a

criancas da educacéo infantil apoiadas pela educagédo especial e a criangas da

educacéo infantil com sinais de alerta para o desenvolvimento;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.686, de 20 de
outubro de 2025, com as alterages promovidas pelo Decreto Federal n® 12.773,
de 8 de dezembro de 2025, que regulamentam a Politica Nacional de Educagao
Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacéo Especial Inclusiva;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a
articulacdo entre a Secretaria Municipal de Educag&o, as unidades escolares, as
familias e os servicos das politicas publicas de Saude, Assisténcia Social e
Protecao dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a importancia do trabalho colaborativo
para a identificacdo e a superagdo das barreiras que dificultam o acesso, a

participacdo, a permanéncia, a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida e regulamentada a Equipe
Multiprofissional da Rede Municipal de Ensino de Presidente Castello Branco,
vinculada & Secretaria Municipal de Educagéo, com a finalidade de contribuir
para a garantia do direito a educacdo, a inclusdo escolar, a participacéo, a
aprendizagem e o desenvolvimento integral das criangas e dos estudantes.

§ 1° A Equipe Multiprofissional desenvolvera agdes articuladas com as
unidades escolares, considerando as diretrizes da politica educacional
municipal, os projetos politico-pedagdgicos, as necessidades educacionais
identificadas e as condigdes concretas de funcionamento da Rede Municipal de
Ensino.

§ 2° A atuagdo da Equipe Multiprofissional tera carater colaborativo,
preventivo, orientador e intersetorial, respeitadas as competéncias legais g
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técnicas de cada profissao.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO

Art. 2° A atuacao da Equipe Multiprofissional sera orientada

pelos seguintes principios:

| — Garantia do direito a educagao, com igualdade de oportunidades e equidade;
Il — Respeito a dignidade, a singularidade, a autonomia e aos diferentes modos
de aprender e participar;
lll — Eliminagdo de barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, pedagdgicas,
atitudinais e organizacionais;
IV — Valorizagdo da diversidade humana e enfrentamento ao capacitismo, ao
racismo, ao sexismo, a discriminagao e ao bullying;
V — Participagdo dos estudantes e de suas familias nos processos de
planejamento e acompanhamento, conforme suas condi¢cdes de comunicagao e
participacao;
VI — Atuacéo interprofissional e intersetorial, com respeito as competéncias de
cada area;
VIl — Prevencao de praticas de exclusao, segregacao e estigmatizacao;
VIll — Protecdo da intimidade, da privacidade e dos dados pessoais dos
estudantes e de suas familias;
IX — Acompanhamento sistematico das estratégias e dos resultados
educacionais, com revisdo das agdes sempre que necessario.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — Educacéo Inclusiva: principio orientador da organizacao do sistema
educacional para assegurar a todos os estudantes acesso, participacao,
aprendizagem e desenvolvimento, com identificagcdo e superagdo das barreiras
existentes:

Il — Equipe Multiprofissional: conjunto de profissionais que atuam de forma
articulada no apoio a rede de ensino, a gestao escolar, aos professores, as
familias e aos estudantes;

[l — Estudo de Caso: procedimento pedagégico e colaborativo de
identificacdo das caracteristicas, potencialidades, necessidades, barreiras,
recursos e estratégias de apoio requeridos pelo estudante;

IV — Atendimento Educacional Especializado (AEE): servico da Educacéo
Especial destinado a identificar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade para eliminar barreiras a participacdo e a aprendizagem, em

carater complementar ou suplementar a escolarizacgéo;
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V - Plano Educacional Individualizado (PEI): instrumento de planejamento

pedagoégico individualizado, que registra objetivos, estratégias, recursos,

responsabilidades e formas de acompanhamento da aprendizagem e da
participac&o do estudante;

VI — Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE):
instrumento de organizagdo do AEE, conforme a regulamentagdo aplicavel,
articulado ao estudo de caso e ao planejamento pedagogico;

VIl — profissional de apoio escolar ou auxiliar de educagao: profissional
que presta o suporte necessario a participacdo do estudante nas atividades
escolares, observadas as atribuicdes legalmente estabelecidas e as orientagdes
pedagogicas da equipe responsavel.

Paréagrafo Unico. Os instrumentos previstos neste artigo deveréo observar
a regulamentacgéo federal e municipal vigente, evitando duplicidade de registros

e assegurando a articulagdo entre o planejamento da sala comum e o AEE.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO

Art. 4° A Equipe Multiprofissional serd composta por
profissionais designados por ato préprio do Poder Executivo, observada a
estrutura administrativa e a disponibilidade de profissionais da Rede Municipal
de Ensino, podendo incluir:
| — Representantes da equipe técnica e pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacéo;
Il — Profissionais da area de Psicologia;
lll — Profissionais de Servigo Social;
IV — Profissionais da area pedagdgica com atuag&o ou experiéncia em Educagéo
Inclusiva e Educagao Especial;
V — Qutros profissionais especializados cuja participacéo seja necessaria ao
atendimento das demandas educacionais identificadas.

§ 1° A composicdo, a quantidade de profissionais, a distribuicdo das

responsabilidades e a forma de funcionamento da Equipe Multiprofissional serao
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Bfinidas por portaria especifica, respeitadas a legislagio profissional, a

estrutura administrativa e as normas municipais.

§ 2° A professora do Atendimento Educacional Especializado, as
professoras regentes, as coordenadoras pedagdgicas, as diretoras escolares e
os auxiliares de educagao integrardo os processos de trabalho colaborativo
relacionados aos estudantes acompanhados, sem que isso implique,
automaticamente, sua designagdo como membros permanentes da Equipe
Multiprofissional.

§ 3° O nutricionista responsavel pela alimentacdo escolar e outros
profissionais das areas da Saude e da Assisténcia Social poderao participar das
discussbes e dos encaminhamentos pertinentes as suas competéncias,
mediante articulacéo institucional e observancia do sigilo profissional.

Art. 5° A Equipe Multiprofissional organizara seu trabalho
por meio de:
| — Planejamento periddico das acgdes;
Il — Analise e acompanhamento das demandas encaminhadas pelas unidades
escolares;
Il — Realizagéo de reunides de estudo e discussdo de casos, com participacdo
dos profissionais diretamente envolvidos;
IV — Orientagéo técnica e pedagodgica as unidades escolares;
V — Articulagdo com as familias e com a rede intersetorial de protegéo;
VI — Acompanhamento das estratégias implementadas e avaliagao de seus
resultados;
VIl — Elaboragéo de registros técnicos e institucionais pertinentes;
VIII — Participacao em agdes de formagao continuada relacionadas a Educacgéo
Inclusiva.

Paragrafo Unico. A organizacdo dos atendimentos considerara a
complexidade das demandas, a urgéncia da situacgao, as barreiras identificadas
e a necessidade de acompanhamento, sem estabelecer critérios discriminatérios
de acesso aos apoios educacionais.

CAPITULO il
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

e
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Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, por

| meio de suas equipes técnicas e pedagogicas:
| — Coordenar a implementagao das diretrizes municipais de Educacéo Inclusiva;
Il — Assegurar o alinhamento das agées das unidades escolares as normas
educacionais e as politicas plblicas vigentes;
Il — Organizar os fluxos de identificacdo de demandas, estudo de caso,
planejamento, acompanhamento e revisao dos apoios educacionais;
IV — Identificar necessidades de formag&o continuada dos profissionais da rede
€ promover acdes formativas:
V — Mediar situagbes que demandem articulagado entre diferentes unidades
escolares, servigos publicos ou setores da administracdo municipal;
VIl — Acompanhar indicadores de acesso, frequéncia, participagao,
aprendizagem e permanéncia escolar:
VIII — Promover a articulagdo com as politicas de Salde, Assisténcia Social e
Proteg¢éo dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
IX —Avaliar periodicamente o funcionamento da Equipe Multiprofissional e propor
medidas para o aprimoramento das acées;
X - Mapear demandas de formagao continuada e mediar desafios estruturais da
rede.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA GESTAO ESCOLAR

Art. 7° Compete a direcdo escolar:
| — Assegurar o cumprimento dos direitos educacionais dos estudantes e
promover condi¢des institucionais para sua participagéo e aprendizagem;
Il — Organizar os espacgos, os tempos no Calendéario Escolar e os recursos
necessarios ao planejamento colaborativo entre professoras regentes,
professoras do AEE, auxiliares de educagao e Equipe Multiprofissional:
lll — Acompanhar a implementaczo das estratégias de acessibilidade, apoio e
participacéo definidas para os estudantes;
IV — Favorecer a comunicacdo entre escola e familia, promovendo relacées de
respeito, acolhimento e corresponsabilidade;

L
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= Participar da mediacao de situagGes institucionais de maior complexidade,

em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacso;

VI — Assegurar o cumprimento dos procedimentos de registro, guarda e

compartilhamento responsavel da documentagdo escolar;
VIl — Comunicar a Secretaria Municipal de Educagéo situacées que exijam
recursos, profissionais ou providéncias que ultrapassem a capacidade de
resolugcéo da unidade escolar:
VIII — Promover um ambiente escolar seguro, acessivel, acolhedor e livre de
discriminagéo.

Art. 8° Compete a coordenagao pedagogica:
| — Orientar e acompanhar as professoras regentes na organizagéo e execucao
do planejamento pedagdgico inclusivo;
Il - Articular o planejamento da sala comum com as estratégias, os recursos de
acessibilidade e as orientacées do AEE e da Equipe Multiprofissional;
Ill = Acompanhar a elaboracao, a implementac&o e a revisdo dos instrumentos
de planejamento individualizado adotados pela rede;
IV — Orientar a utilizagao de flexibilizagdes pedagégicas, recursos acessiveis,
diferentes formas de comunicagéo e estratégias diversificadas de avaliacao;
V — Promover momentos de planejamento conjunto entre professoras regentes,
professoras do AEE e auxiliares de educacao;
VI — Acompanhar os registros pedagdgicos relativos 3 participacédo, a
aprendizagem, as barreiras identificadas e aos resultados das estratégias
adotadas;
VII — Mediar a comunicagao entre a Equipe Multiprofissional e os profissionais
da sala comum, traduzindo as orientacbes técnicas pertinentes em
possibilidades de acao pedagégica;
VIII - Identificar necessidades de formacéo e encaminha-las a direcdo escolar e
a Secretaria Municipal de Educacao;
IX — Contribuir para que as decisées pedagdgicas sejam fundamentadas nas
observagdes, nos registros, nas produgdes e nos processos de aprendizagem
dos estudantes.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DA PSICOLOGIA ESCOLAR

Q M;...
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Art. 9° Compete ao profissional de Psicologia, no ambito
de sua atuacdo na rede de ensino:

| — Contribuir para a compreensdo dos processos de desenvolvimento,
aprendizagem, convivéncia e participacéo escolar;

Il — Avaliag&o Psicolégica Escolar: Realizar avaliagées no contexto educacional
(observagOes, escuta qualificada e instrumentos/testes préprios da area) para
analisar aspectos cognitivos, socioemocionais e comportamentais.

Il — Estudo de Caso e Diagnésticos: Auxiliar ativamente na elaboracdo do Estudo
de Caso, orientando a equipe quanto a leitura, compreens&o e enquadramento
dos diagnosticos e CIDs.

IV — Orientar estratégias institucionais de acolhimento, convivéncia, prevencao
de violéncias e promog&o do bem-estar no ambiente escolar;

V — Contribuir para a construgéo de estratégias de apoio a autorregulacdo, a
comunicacao, a interagédo social e ao manejo de situacdes que interfiram na
participacao escolar, em articulagéo com a equipe pedagdgica;

VI — Orientar as familias quanto a aspectos relacionados ao desenvolvimento e
a escolarizagéo, respeitados os limites da atuagdo profissional no contexto
educacional;

VIl — participar de agdes de formagdo continuada e de orientacdo aos
profissionais da educacéo;

VIl — Manejo e Autorregulagado: Propor estratégias de mediagdo socioemocional
€ prevencao de crises para compor o PEI.

IX -Acolhimento Familiar: Conduzir momentos de orientaco e acolhimento com

0s responsaveis durante o processo de investigacao diagnéstica.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DA ASSISTENTE SOCIAL

Art. 10. Compete ao profissional de Servico Social:

| — Mapear vulnerabilidades sociais, investigar causas de infrequéncia escolar e
combater a evasio;
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i Orientar estudantes e familias sobre direitos sociais, politicas publicas,
beneficios e servigos disponiveis;

Il — Articular agdes com a rede de Assisténcia Social, incluindo CRAS e CREAS,
quando pertinentes, bem como com os servicos de Satde e os demais orgaos
de protecao;

IV — Contribuir para a identificagdo e o enfrentamento de situagcbes de
vulnerabilidade, negligéncia, violéncia, discriminagao e violacéo de direitos;

V — Participar das estratégias de prevencéo & infrequéncia e a evasio escolar,
em conjunto com a unidade escolar e os servigos competentes;

VI — Formalizar encaminhamentos e realizar articulacdes intersetoriais
exames/consultas médicas especializadas e protecso social. no ambito de suas
atribuicoes;

VIl — orientar as familias quanto aos servigos e as formas de acesso as politicas
publicas;

VIl — Contribuir para a aproximacdo entre escola, familia e comunidade,
fortalecendo a participacao social;

IX — Participar dos estudos de caso e das acdoes de acompanhamento,
respeitados o sigilo profissional e as competéncias dos demais integrantes da
equipe;

X — Elaborar registros e documentos técnicos préprios do Servigco Social, de
acordo com as normas profissionais.

CAPIiTULO VII
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E DO APOIO
PEDAGOGICO

Art. 11. Compete & professora do Atendimento
Educacional Especializado:
| — Orientar, auxiliar e acompanhar a estruturagéo de ambientes de apoio (Salas
de apoio, ambientes de regulacdo sensorial e espacos adaptados em sala).
Il - Realizar o atendimento educacional especializado conforme as normas
vigentes e as necessidades educacionais identificadas;
Il — participar do estudo de caso e contribuir para a identificacdo de barreiras e

- e I . s - . - b . \
de recursos de acessibilidade necessarios a participacao e a aprendizagem; | |
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Elaborar, desenvolver e atualizar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE);

V — Colaborar com a elaboragdo, a implementacdo e a revisdo do Plano
Educacional Individualizado (PEI), quando adotado pela rede, em articulagéo
com a professora regente e os demais profissionais envolvidos;

VI — Orientar as professoras regentes quanto a utilizagdo de recursos
pedagobgicos acessiveis, tecnologia assistiva, comunicacdo alternativa e
aumentativa e adequacdes de materiais;

VIl — propor e acompanhar recursos, estratégias e ambientes que favorecam a
acessibilidade e a participacgéo, inclusive recursos de apoio a regulacdo sensorial
quando pedagogicamente pertinentes;

VIIl - colaborar com o planejamento das atividades escolares, respeitando as
responsabilidades docentes de cada profissional;

IX—Acompanhar os resultados dos recursos e das estratégias adotadas e propor
ajustes quando necessario;

X — Orientar a articulagdo entre o atendimento na Sala de Recursos
Multifuncionais e as atividades desenvolvidas na sala comum;

Xl — Gestao Documental: Coordenar a elaboragdo, gestdo e atualizacdo do

Estudo de Caso, PAEE e PEI junto aos regentes e a Equipe Multiprofissional.

Art. 12. Compete ao auxiliar de educagéo, no dmbito das
atribuigOes previstas na legislacdo municipal e nas normas funcionais aplicaveis:
| - Suporte e Mediagcdo Direta: Acompanhar o estudante nas atividades
pedagdgicas e rotina escolar, favorecendo o acesso ao curriculo sob orientagéo
da regéncia e do AEE.

[l - Estimulo a Autonomia: Auxiliar e incentivar a independéncia nos momentos
de higiene, alimentagao, locomocéo e rotina.

Il - Execugdo Pratica: Aplicar as estratégias de comunicacdo alternativa,
recursos adaptados e manejo comportamental/sensorial combinados com a
equipe.

IV - Registro e Observagéo: Acompanhar os avangos e possiveis alteracdes
comportamentais, reportando as cbservagGes ao regente, a coordenacéo e ao
AEE para alimentar o PEI e os relatorios.
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CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DA NUTRICIONISTA ESCOLAR

Art. 13. Compete ao nutricionista responsavel técnico pelo
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, no ambito de suas atribuicées:
I - Mapear e adequar o cardapio escolar para estudantes com Seletividade
Alimentar Severa (comum no TEA), alergias ou necessidades nutricionais
especificas; '

Il - Capacitar a equipe e auxiliares sobre abordagens graduais no momento das

refei¢bes, respeitando sensibilidades sensoriais;

Il - Garantir a acessibilidade junto aos profissionais responsaveis pela
alimentacgao escolar;

IV — Orientar a adequacdo da alimentagao escolar em situagdes de alergias,
intolerancias alimentares, condicbes de saude e outras necessidades
nutricionais devidamente identificadas;

V — Contribuir para a organizagdo de estratégias de acolhimento durante as
refeicdes, considerando as necessidades alimentares e as particularidades
sensoriais dos estudantes:

VI — Articular-se com a Secretaria Municipal de Educac3o, as unidades

escolares, as familias e os servicos de salde, quando necessario.

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DA DOCUMENTACAO

Art. 14. O acompanhamento das demandas relacionadas
a Educac3o Inclusiva observara, sempre que pertinente, as seguintes etapas:
| — identificagdo e registro das barreiras que interferem no acesso, na
participacio, na aprendizagem ou na permanéncia do estudante;
Il — Adog&o inicial de estratégias pedagdgicas e de acessibilidade compativeis
com a situacgdo identificada;

Il — comunicacao e dialogo com a familia e, sempre que possivel, participacdo

do estudante; .*'/ ]l i
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= Solicitacdo de apoio & coordenagdo pedagdgica e & Secretaria Municipal de
Educacdo, quando a demanda ultrapassar as possibilidades de resolucao
imediata da unidade escolar;

V - Realizagdo de estudo de caso, com participacdo dos profissionais
diretamente envolvidos e contribuicdo da Equipe Multiprofissional, conforme a
necessidade;
VI - Definicdo das estratégias, dos recursos, das responsabilidades e dos prazos
de acompanhamento:
VIl - implementacao das acdes no contexto escolar:
VIII - registro e avaliaggo dos resultados;
IX — Revisdo das estratégias sempre que os registros demonstrarem
necessidade de ajustes.

Art. 15. A documentacio relacionada ao acompanhamento
dos estudantes podera incluir, conforme a finalidade e as normas aplicaveis:
| - Registros pedagégicos e de observacio;
Il — Estudo de caso:
Il - Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);
IV — Plano Educacional Individualizado (PEI), quando adotado pela rede;
V — Relatérios de acompanhamento e avaliagio das estratégias;
VI — Registros de reunies e de orientacdes a familia;
VIl — encaminhamentos e registros de articulacao intersetorial;
VIII — documentos técnicos elaborados pelos profissionais, dentro de suas
competéncias.

Art. 16. O acesso, 0 armazenamento e o compartilhamento
de informagtes pessoais e sensiveis observarao a Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), as normas de
sigilo profissional e as demais disposicdes legais aplicaveis.
§ 1° O compartilhamento de informacdes devera limitar-se ao necessario para a
finalidade institucional, pedagdgica, protetiva ou profissional que o justifique.
§ 2° A documentacdo clinica ou psicolégica ndo sera compartilhada
indiscriminadamente entre os profissionais da rede, devendo ser observados os
limites legais e profissionais de acessc.

§ 3°As informagdes serdo tratadas com respeito a dignidade, a privacidade e

aos direitos do estudante e de sua familia.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos que demandarem providéncias
administrativas, pedagégicas ou intersetoriais ndo previstas expressamente
neste Decreto serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
respeitadas as competéncias dos o6rgdos e profissionais envolvidos e a
legislacao vigente.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacao podera
expedir orientagdes complementares para regulamentar os fluxos de
atendimento, os instrumentos de documentacéo, a organizacao dos estudos de
caso e os procedimentos de monitoramento previstos neste Decreto.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Presidente Castello Branco — SC.

/Mzewu— / Tbum,éo

Neiva kleemann Tonielo

Prefeita Municipal

Publicado o presente Decreto em 03/11 formada L. O. M.




