ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara Nunicipal de Vereadores de Presicdente Castello Branco

TERMO DE REFERENCIA N° 009/2026

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO/SC
Lei Federal n°® 14.133/2021: art. 6°, XXIIl, c/c art. 40, § 1°

1. Definigdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for
0 caso, a possibilidade de sua prorrogacéao.

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento, mediante cessdo de uso (locacdo), de
solucdo integrada de Sistema de Gestdo Publica, em ambiente de computacdo em nuvem (cloud
computing), nativa web, com acesso simultaneo e ilimitado de usuéarios, contemplando os médulos
de Contabilidade, Tesouraria, Portal da Transparéncia, Compras e Contratos, Portal do Servidor,
Patrimonio, Monitoramento de Notas Fiscais Eletronicas, Documentos, Processo Digital, Folha,
Recursos Humanos, eSocial, Legislativo e Ponto, incluindo os servi¢os técnicos de diagndstico,
migracdo de dados, implantacéo, parametrizacdo, customizacdo, saneamento e validacao de base
de dados, treinamento de usuérios, suporte técnico continuo e manutencdo corretiva, legal,
adaptativa e evolutiva, destinada ao atendimento das demandas administrativas, operacionais e
legislativas da Camara Municipal de Presidente Castello Branco/SC.

A contratacdo visa garantir a continuidade, a integracdo e a modernizacdo da gestdo da Camara
Municipal, proporcionando maior eficiéncia operacional, seguranca das informacdes, transparéncia
e atendimento a legislacdo vigente, em observancia as orientacbes contidas na Nota Técnica
TCE/SC n° 19/2026.

A contratacdo sera processada no mesmo procedimento licitatério do Municipio de Presidente
Castello Branco/SC, com itens, estimativa e contrato préprios da Camara Municipal, em razado da
exigéncia de Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e
Controle (SIAFIC) por ente federativo, nos termos do Decreto Federal n® 10.540/2020.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua assinatura,
nos termos do art. 106 da Lei Federal n® 14.133/2021, por tratar-se de servi¢o de natureza continua,
cuja necessidade é permanente para o funcionamento das atividades da Camara Municipal. O
contrato podera ser prorrogado sucessivamente, observado o art. 107 da mesma Lei, até o limite
méximo de 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracdo e
atendidas as demais condig¢fes legais.

Quantitativos:

ITEM QTD UND DESCRICAO

1 1 Serv Servicos de Diagnéstico, Migragdo, Configuragdo, Habilitagéo, Treinamento e
Acompanhamento operacional do sistema para uso (Camara de Vereadores)

2 100 Hora Servigos de atendimento técnico e outros ndo incluidas atividades de personalizacao
e customizacgdo de softwares — PRESENCIAL (Camara de Vereadores)

3 100 Hora Servigos de personalizacao e customizacgdo de softwares e servicos correlatos —
REMOTO (Camara de Vereadores)

4 60 Meses | Contabilidade / Camara de Vereadores

5 60 Meses | Tesouraria / Camara de Vereadores

6 60 Meses | Portal da Transparéncia/ Camara de Vereadores

7 60 Meses | Compras e Contratos / Camara de Vereadores

8 60 Meses | Portal do Servidor / Camara de Vereadores

9 60 Meses | Patrimdnio / Camara de Vereadores

10 60 Meses | Monitoramento de Notas Fiscais Eletrdnicas / Camara de Vereadores

11 60 Meses | Documentos / Camara de Vereadores

12 60 Meses | Processo Digital / Camara de Vereadores

13 60 Meses | Folha/Camara de Vereadores

14 60 Meses | Recursos Humanos / Camara de Vereadores




ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara Nunicipal de Vereadores de Presicdente Castello Branco

QTD UND DESCRICAO
60 Meses | eSocial / Camara de Vereadores
60 Meses | Legislativo/ Cémara de Vereadores
60 Meses | Ponto/ Camara de Vereadores

2. Especificagdo do produto, preferenciaimente conforme catadlogo eletrénico de
padronizacdo, observados os requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade,
durabilidade e seguranca.

Foi pesquisado o cédigo e a descricio no Catdlogo Eletrénico de Padronizacdo
(https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca), tendo sido localizados apenas o0s itens
genéricos abaixo, que ndo descrevem adequadamente o objeto:

GRUPO CODIGO DESCRICAO DO ITEM CONFORME CATALOGO ELETRONICO
182 27464 Licenciamento de Direitos Permanentes de Uso de Software para Servidor
182 27456 Licenciamento de direitos permanentes de uso de software para estagdo de trabalho
112 25992 Manutencao de Software (Corretiva, Preventiva, Adaptativa)

Considerando que ndo foi localizado no catdlogo descritivo que atendesse as especificacdes
técnicas e as necessidades da Camara Municipal, foi elaborado descritivo proprio, correspondente
ao objeto definido no item 1 e as especificacbes deste Termo de Referéncia.

3. Fundamentacéo da contratacéo.

A contratacdo esta fundamentada no Estudo Técnico Preliminar — ETP n° 001/2026 da Camara
Municipal de Presidente Castello Branco/SC e no respectivo Documento de Formalizacdo da
Demanda (DFD).

4. Descrigéao da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto.

A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para fornecimento, mediante cessao
de uso (locagdo), de Sistema Integrado de Gestdo Publica, em ambiente de computacdo em
nuvem (cloud computing), com arquitetura nativa web, acesso simultaneo e ilimitado aos usuarios
autorizados e integracdo entre os moédulos contratados, destinado ao atendimento das
necessidades administrativas, operacionais e legislativas da Cémara Municipal de Presidente
Castello Branco/SC.

A contratacdo contempla todo o ciclo de vida da solucéo, abrangendo desde sua implantacéo até o
encerramento da execuc¢ao contratual, compreendendo:

» Disponibilizacdo dos modulos que compdem o Sistema de Gestdo Publica, devidamente
integrados entre si e hospedados em ambiente de computagédo em nuvem;

» Migracdo, saneamento, validacéo e importacéo das bases de dados existentes, assegurando a
integridade, consisténcia e disponibilidade das informacoes;

* Implantacao, configuracdo, parametrizacado e, quando necessario, customizagéo da solugdo para
atendimento das necessidades da Camara Municipal, conforme o cronograma abaixo:

GRUPO DE MODULOS MIGRACAO DE HOMOLOGACAO | TREINAMENTO DISPONIBILIZACAO
DADOS
Contabilidade, Dias 1 a 20 Dias 21 a 40 Dias 41 a 60 Até o dia 90

Tesouraria e Portal da
Transparéncia (SIAFIC)

Folha, Recursos Dias 1 a 20 Dias 21 a 40 Dias 41 a 60 Até o dia 90
Humanos, eSocial, Ponto
e Portal do Servidor
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GRUPO DE MODULOS MIGRACAODE | HOMOLOGAGCAO | TREINAMENTO DISPONIBILIZACAO
DADOS

Compras e Contratos Dias 1a 20 Dias 21 a 40 Dias 41 a 60 Até o dia 90

Documentos e Processo Dias 1 a 20 Dias 21 a 40 Dias 41 a 60 Até o dia 90

Digital

Patrimbnio e Dias 1 a 20 Dias 21 a 40 Dias 41 a 60 Até o dia 90

Monitoramento de NF-e

Legislativo Dias 1 a 20 Dias 21 a 40 Dias 41 a 60 Até o dia 90

Realizacao de testes, homologacéo e entrada em produgdo dos médulos contratados;

Capacitacdo e treinamento dos servidores da Camara Municipal para a correta utilizacdo das
funcionalidades do sistema, conforme o art. 29-A da IN TC-28/2021 e a Nota Técnica TC-
19/2026 do TCE/SC;

Prestacdo de suporte técnico continuo, com atendimento remoto e, quando necessario,
presencial, observando os niveis minimos de servico (SLA/ANS) abaixo, conforme a Nota
Técnica TC-19/2026:

NIVEL DESCRICAO EXEMPLOS TEMPO TEMPO
MAXIMO DE MAXIMO DE
RESPOSTA RESOLUCAO
Critico | Falha que impede a Indisponibilidade total do sistema; 1 hora 3 dias uteis
operacao de modulo impossibilidade de emissdo da
essencial ou o folha de pagamento; falha no envio
cumprimento de obrigagdo | ao e-Sfinge/TCE-SC ou ao eSocial
legal
Alto Falha que compromete Falha na geracdo de empenhos; 4 horas 5 dias Uteis
significativamente arotina | erro em relatérios obrigatorios;
diaria, mas com solugao falha na publicagdo do portal da
paliativa possivel transparéncia
Médio | Falha que afeta Erro em relatérios gerenciais; falha 8 horas 30 dias corridos
funcionalidades em funcionalidade de consulta;
especificas sem impacto problema em layout de documento
critico na operagéo
Baixo Melhoria, ajuste estético Ajuste de posicionamento de 24 horas 60 dias corridos
ou funcionalidade campo; melhoria em filtro de
secundaria consulta; sugestdo de usabilidade

Execucdo de manutencdo preventiva, corretiva, adaptativa e evolutiva durante toda a vigéncia
contratual, incluindo atualizacfes decorrentes de alteracbes legais, normativas e tecnolégicas,
sem custos adicionais quando inerentes a solucao contratada;

Garantia de disponibilidade, seguranca, confidencialidade, integridade e rastreabilidade das
informacgdes, por meio de mecanismos de controle de acesso, trilhas de auditoria, rotinas de
backup e recuperacéo de dados;

Manutencao da compatibilidade da solugado com os sistemas dos 6rgaos de controle, plataformas
governamentais e demais integracdes exigidas pela legislacdo vigente, devendo a empresa
vencedora demonstrar, antes da assinatura do contrato, que a solugédo estd apta a geracao,
validagdo e remessa dos dados ao TCE/SC por meio do e-Sfinge, conforme as normas
aplicaveis;

Ao término da vigéncia contratual, disponibilizacdo dos dados pertencentes a Camara Municipal
em formato aberto, estruturado, interoperavel e de uso corrente, que permita sua portabilidade
e utilizacdo em outra solucdo, sem dependéncia tecnoldgica do fornecedor, bem como prestacao
do apoio técnico necessario a transicao. A solucao devera permanecer disponivel em modo
somente leitura, pelo prazo estabelecido no contrato, apds o encerramento da vigéncia,
permitindo a consulta e valida¢do dos dados histdricos;
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+ Durante todo o ciclo de vida do contrato, a contratada sera responséavel pela disponibilidade da
infraestrutura tecnolégica necesséria ao funcionamento da solucdo, incluindo hospedagem em
ambiente cloud computing, monitoramento, atualizagbes de seguranca, manutencdo dos
servigos e demais recursos indispensaveis a plena execuc¢ao do objeto;

* A solucdo deverd permanecer em pleno funcionamento durante toda a vigéncia contratual,
assegurando a continuidade dos servicos, a conformidade com a legislacao vigente e a melhoria
da eficiéncia administrativa da Camara Municipal.

5. Requisitos da contratacao.
5.1. Requisitos de habilitacéo

Para a presente contratacdo, deverdo ser observadas todas as exigéncias documentais previstas
no edital, entre elas:

+ Contrato social;

+ Certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipais;

+ Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial;

» Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

 Certificado de regularidade do FGTS;

e Cartdo CNPJ;

* Documentos pessoais do responsavel pela assinatura do contrato;
* Certidbes CEIS e CNEP.

Considerando a natureza e a complexidade do objeto, além da documentacéo relativa a habilitacao
juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira prevista na Lei n°® 14.133/2021 e no
instrumento convocatério, a licitante devera apresentar, nos termos do art. 67 da Lei n°® 14.133/2021.:

* |. Pelo menos 01 (um) atestado ou declaracdo de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado que utilize o servigo, contendo as informac¢des necessarias para
comprovacgao da experiéncia, conforme o item 13 da Nota Técnica TC-19/2026 e o art. 67 da Lei
n°® 14.133/2021;

* Il. O documento deve demonstrar que o servico prestado é pertinente e compativel com o objeto
desta licitacdo, compreendendo sistema desenvolvido nativamente para ambiente web,
operando sem emuladores e acessivel nos principais navegadores do mercado (Microsoft Edge,
Firefox, Chrome e Safari);

* |ll. O atestado devera comprovar que a licitante implantou e mantém em funcionamento sistemas
equivalentes, em condi¢cdes adequadas de qualidade, caracteristicas e volume de usuérios
compativeis com o objeto, contemplando, no minimo, as areas de maior relevancia para a
Camara Municipal: escrituracdo contabil e execucdo orcamentaria e financeira; folha de
pagamento e eSocial; ponto eletrénico; compras, licitagbes e contratos; patrimonio; portal da
transparéncia; processo digital; e processo legislativo;

* |V. Declaracdo de que a empresa possui pleno acesso e conhecimento das funcionalidades do
sistema ofertado, estando tecnicamente apta a realizar customizagbes e manutencdes
(corretiva, adaptativa e evolutiva), e de que dispde de equipe técnica apta a execugcdo dos
servigos contratados, responsabilizando-se integralmente perante a Administragdo pela
execucao contratual;
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* V. Declaragdo de que, quando da futura contratacdo, a licitante dispora de todos os
eguipamentos e da equipe técnica e operacional necessaria para executar integralmente os
servigos previstos;

 VI. Declaracéo de que a proponente possui pleno acesso e conhecimento dos programas-fonte,
estando qualificada para executar os servigos de customizacdo e manutencdo do objeto.

5.2. Requisitos gerais

* Os médulos que compdem o sistema devem atender as legislacdes federal, estadual e municipal
vigentes, com capacidade de adequacdo sempre que necessario, devendo ser projetados e
desenvolvidos para operar nativamente em ambiente web.

» A solucao deverd ser desenvolvida em arquitetura nativamente web, permitindo seu acesso por
meio de navegador, sem dependéncia de instalacéo de aplicagfes locais nos equipamentos dos
usuarios.

+ Devera ser disponibilizado data center com infraestrutura adequada ao funcionamento dos
servigos contratados, contemplando, no minimo: links de internet, servidores, nobreaks, fontes
alternativas de energia, incluindo grupo gerador, softwares de virtualizacdo, recursos de
seguranca e sistemas de climatizacdo. O data center podera ser proprio da contratada ou de
terceiros, desde que atendidos integralmente os requisitos de infraestrutura, disponibilidade e
seguranca deste Termo de Referéncia.

+ O provedor de nuvem devera possuir redundancia geografica (em localidades distintas), com o
objetivo de garantir alta disponibilidade e desempenho, evitando a interrupcéo do sistema em
caso de falha de um dos pontos, observada a disponibilidade minima mensal fixada no item 5.5
deste Termo de Referéncia.

* Todos os recursos de infraestrutura, como balanceadores de carga, servidores de cache,
armazenamento, bancos de dados e servidores de aplicacéo, deverdo estar adequadamente
dimensionados para atendimento satisfatorio da demanda, devidamente instalados,
configurados e em condi¢cdes operacionais.

» Todos os sistemas deverao utilizar o protocolo HTTPS, garantindo a criptografia das informacdes
trafegadas, e ser compativeis, no minimo, com os principais navegadores do mercado (Firefox,
Chrome, Edge e Safari), operaveis nos ambientes Windows, Linux e macOS.

* A solucdo deve garantir a integracdo e a unificagdo das informacdes, permitindo, opcionalmente,
a nao integracao entre cadastros, de acordo com as permissoées definidas pelo administrador do
sistema.

+ O sistema devera permitir a criacdo de campos personalizados nos cadastros.

* A solucdo deve ter capacidade de integracdo com outros bancos de dados e permitir a
exportacdo de informacdes via fonte de dados para utilizagdo por outros sistemas.

* O sistema deve permitir controle de acesso com autenticacdo por senha e controle de
permissdes por usudario e/ou grupo, com definicbes granulares para a¢bes como inclusao,
alteracédo, exclusao, estorno, cancelamento, célculo e desativacdo, por médulo.

+ Deve permitir a altern&ncia entre sistemas e entidades sem necessidade de novo login, com
redirecionamento automatico ao mesmo exercicio.

* A solucao deve dispor de gerenciador de relatorios, permitindo ao usuério, a partir de um modelo
existente, criar copias personalizadas, mantendo o original inalterado, com opc¢édo de
compartilhamento publico ou restrito.



ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara Nunicipal de Vereadores de Presicdente Castello Branco

+ Os relatorios solicitados devem ser executados em segundo plano, com notificacdo ao usuario
ao final do processamento, ou abertura automatica, independentemente da pagina acessada.

+ Os relatorios devem permitir o uso de elementos visuais como textos, imagens, linhas, formas
geomeétricas, campos calculados, cédigos de barras, QR Codes e graficos.

» O sistema deve permitir a assinatura digital de documentos nos formatos PDF, XML e TXT
diretamente pela aplicacdo, com uso de certificados digitais padrdo ICP-Brasil, inclusive por
meio de certificados do tipo Al armazenados em nuvem em hardware seguro (HSM), sem
necessidade de token fisico, e a assinatura sequencial por multiplos usuarios com notificacdes
internas.

» Os cadastros principais devem apresentar trilha de auditoria visivel ao usuéario, em formato de
linha do tempo, indicando o histérico de altera¢des, com exibicdo dos dados inseridos,
modificados ou excluidos.

» Os sistemas devem conter ajuda online, acessivel diretamente pela interface, sem necessidade
de abertura de chamado técnico.

+ O acesso ao sistema deve ser configuravel por faixa de IP (mascara de sub-rede ou CIDR), com
seguranca em mdultiplas camadas: validacao no cliente, criptografia no canal de comunicacéo e
restricdo de acesso a portas e enderecos dos servicos.

» O sistema de gerenciamento de banco de dados (SGBD) deve conter mecanismos de seguranca
gue impecam acessos indevidos ou ndo autorizados a base de dados.

* Em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), os sistemas devem restringir o acesso a
usuarios autorizados, registrar todas as alteracdes por meio de auditoria e garantir
rastreabilidade completa.

* Integragd@o com sistemas externos e exportacéo de dados em formatos estruturados.

* Os madulos a serem contratados sdo o0s constantes da tabela do item 1 e devem possuir as
especificacbes do item 5.3.

5.3. Especifica¢fes técnicas dos mddulos

As funcionalidades que dependem de integracdo com modulos ndo contratados pela Camara
Municipal (por exemplo, gestéo tributaria) aplicam-se somente quando houver integragdo com o
sistema do Municipio, ndo sendo exigidas da Camara de forma isolada.

5.3.1. CONTABILIDADE

ITEM CARACTERISTICAS

11 Possibilitar a interagdo entre os sistemas Contabil e Folha de Pagamento, tornando possivel a interacédo
com o cadastro de empenhos da folha sem a necessidade de digitacdo, devendo permitir a geragéo
prévia dos empenhos estimativos e ordinarios possibilitando o ajuste dos registros antes da efetivagao.
12 Permitir a geragdo das liquidagdes de empenhos, retencdes e despesas extras a partir da integracéo da
folha de pagamento, possibilitando ao usuério interagir através de um painel com os registros oriundos
dos servigos de interacéo da Folha, com efetivacdo dos empenhos e liquida¢des de forma automatica.

13 Permitir a geracédo das Despesas Extraorgcamentarias, referentes a pagamentos antecipados e outras
origens extras, de forma agrupada por classificacéo e fonte de recurso ou ndo agrupada.

14 Possibilitar a construcéo de configuragdo customizavel para gestao e integragdo dos dados da folha de
pagamento, relacionando despesas, vinculos empregaticios, organogramas e recursos.

15 Emitir relatério para conferéncia da relacdo dos empenhos da integragdo com a folha de pagamento,
bem como gerados em cada interagdo, com identificador da interacdo, Credor, retencdes, valor do
empenho.

16 Permitir o cadastro de empenhos em atendimento ao fluxo operacional previsto na Lei n® 4.320/1964,

possibilitando o prosseguimento das etapas de execuc¢do da despesa, tais como liquidagdo e demais
fases aplicaveis, de forma integrada e eficiente, bem como permitir a retencao e o reaproveitamento das
informag6es do cadastro de empenho, quando necessario.




ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara Nunicipal de Vereadores de Presicdente Castello Branco

ITEM CARACTERISTICAS

1.7 Propiciar configuracdo de parametro de inclusdo de responsaveis para ateste da liquidacdo e
responsaveis do pagamento de empenhos e despesa extra. Assim liberando para inserir o responsavel
do ateste da liquidagdo com a data e o responséavel pelo ateste e responsaveis nos demais cadastros. E
ainda possibilitar adicionar novo responsavel caso nédo exista pelo préprio campo de Responsaveis da
liquidacé@o e pagamentos.
18 Permitir o cadastro de Cart6es Corporativos para controle de adiantamento e diarias, informando os
credores (pessoa fisica) e os dados do cartdo corporativo, como o numero do cartdo, se ha vinculo
automatico ao adiantamento e vinculo automatico a diaria concedida. Possibilitando ainda a incluséo de
um ou mais cartdo corporativo por credor.
19 Possibilitar apos o registro do Cartdes Corporativos para controle de adiantamento e diarias o sistema
faca o vinculo automatico no momento da baixa dos pagamentos de empenhos de adiantamentos e
diarias dos servidores da entidade.
1.10 Possibilitar na rotina da gestdo dos adiantamentos e diarias seja demonstrado o cartdo corporativo
vinculado ao pagamento em questéo facilitando a visualiza¢do dos itens da listagem que possuem e ndo
possuem cartdes corporativos vinculados e ainda possibilitando filtrar e visualizar os adiantamentos e
diarias por cartdo.
111 Permitir o controle e acompanhamento das exigéncias legais cadastradas no sistema, possibilitando a
visualizacéo dos respectivos prazos, datas de vencimento, situa¢do de atendimento e eventuais atrasos,
de forma a auxiliar os usuarios no cumprimento das obrigagdes legais.
1.12 Permitir na Exibicdo das Exigéncias legais poder filtrar por periodo, &rea de negdcio com a listagem dos
sistemas, abrangéncia Estadual ou Federal e a listagem de todos os Estados. Ainda detalhando as
informac6es de cada exigéncia legal com dados das exigéncias, Tipo, Dicas e Links Uteis de acesso de
leiautes, portarias, central de ajuda e acesso ao TCE.
1.13 Permitir o cadastro dos ingressos orcamentarios, por meio da interagdo com o sistema de gestdo de
tributos do municipio e que o usuario possa definir se deseja efetivar as arrecadag¢des individualmente e
também efetivar as arrecadacbes e anulagbes automaticamente por meio de uma configuracéo
previamente realizada.
1.14 Permitir, no ingresso das arrecadacdes oriundas de tributos, a rejeicdo ou devolugdo de registros que
apresentem informagfes indevidas, mediante indicacdo do motivo, possibilitando a corre¢do das
informagdes e o posterior reprocessamento do registro.
1.15 Possibilitar consulta rapida na listagem das arrecadagdes através de icone identificando as arrecadagdes
que foram oriundas do sistema de tributos e ainda filtro de pesquisa somente dessas arrecadacdes
oriundas da integracéo sem a necessidade de emissao de relatérios para conferéncias.
1.16 Permitir o cadastro de Naturezas das Receitas com suas respectivas caracteristicas especificas e no
cadastro devera informar seu NUumero: respeitando a formatac&o prévia na configuragdo de natureza de
receita, seu Tipo (sintético ou analitico), sua Descri¢do e Marcadores vinculados.
1.17 Permitir consultar os cadastros de Natureza de Receita existentes listando o nimero e descri¢éo, permitir
a edicdo, excluséo e a acdo de desdobramento das naturezas de receitas.
1.18 Permitir através de painéis interativos, a consulta dos Saldos da Despesa facilitando rapida consulta dos
saldos sem necessidade de emissédo de relatério. Demonstrando a relagédo das Despesas com descri¢ao
da acéo, Natureza da despesa e informagéo do cddigo e descricdo dos recursos e valor atualizado das
despesas.
1.19 Possibilitar em todas as funcionalidades de inclusdo da despesa no sistema, 0 usuario possa clicar sobre
0 cbdigo da despesa e visualizar o detalhamento completo da Despesa com informagdes da Despesa
(nimero) Entidade (descricdo), Organograma, Funcdo, Subfuncdo, Programa (ndmero + descrigdo),
Acdo (numero formatado + descricéo), Natureza da despesa (nimero formatado + descri¢do de todos
os niveis da natureza utilizada), Recursos (numero formatado + descricdo) e Metas Fisicas (quantidade
+ unidade de medida + produto + localizador).
1.20 Controlar os saldos das dotagdes orcamentarias em tempo real, ndo permitindo incluséo de bloqueio e
empenhamento em dotagdes que ultrapasse o saldo disponivel e ou, sem saldo, devendo ser controlado
o saldo diério.
1.21 Permitir o cadastro das Naturezas de Despesas, informando o NUumero da natureza, Tipo Sintético ou
Analitico, sua descri¢do, e inclusao de marcadores especificos para conferéncias futuras.
1.22 Propiciar a consulta dos cadastros de Naturezas de Despesas em listagem com Numero e descri¢éo das
naturezas e possibilitando realizar a edi¢éo, exclusédo e o desdobramento de Natureza da despesa.
1.23 Propiciar o cadastro de Despesas N&o previstas na LOA, que sdo aquelas que ndo contemple a
realizagcdo dos seus gastos previstos na elaboracdo da LOA e que apds receberao recursos financeiros
através de operacbes de alteracdes orcamentarias. Assim, possibilitar incluir essas despesas nao
previstas com as informa¢des do Organograma, Programa, Acdo, Funcdo, Subfungdo, Localizador e
Natureza da despesa e visualiza-las através de listagem com acao de edi¢do e excluséo.
1.24 Possibilitar o cadastro de Receitas néo previstas na LOA, assim como as despesas, muitas vezes a LOA
ndo prevé arealizagdo de determinados ingressos e apos seu cadastro essas receitas recebem recursos
por meio da alteragéo orcamentaria (reestimativa). Assim possibilitar o cadastramento com a Natureza
da receita e Organograma para futuros ingressos.
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1.25 Possibilitar o cadastro de Despesas Extras, ou seja, de dispéndios extraorgamentarios, sejam eles
provenientes de ARO (Antecipacdo de Receita Orcamentaria), Consignacdes, Caucdes e demais
classificacdes extras. O dispéndio ndo depende de autorizacdo legislativa, ou seja, ndo integra o
or¢camento publico. O cadastro deve permitir informar ao menos o numero, data, credor, especificagéo,
classificacgao, identificador, valor, vinculagao de suas origens e vencimento.

1.26 Permitir o cadastro de Credores informando Nome do credor, CPF/CNPJ, data da inclusao, dados
pessoais, dados dos documentos como Naturalidade, Nacionalidade, RG, orgédo emissor, UF, data de
emissdo e possa ser informado também o PIS/PASEP/NIT, Inscrigdo municipal e municipio da inscrigao.
Inserir ainda a informacédo das contas bancérias, selecionar se é produtor rural ou prestadores de
servigos, classificando e informando as naturezas de rendimentos para cada credor para o envio ao EFD-
Reinf.

1.27 Propiciar o cadastro das A¢des de Governo conforme necessidade da entidade, consistindo em informar
seu NUmero, seu Tipo, sua Descri¢ao e Finalidade, permitindo a interagéo por meio de listagem, podendo
o0 usuario editar e excluir o registro de uma agéo. Além disso, o usuario podera visualizar as alteracdes
da acdo, bem como desfazer essas alteragoes.

1.28 Permitir o cadastro de Alteragcdes Orcamentarias da Receita que objetiva alterar o valor previsto da
Receita ou até mesmo criar Receitas que por algum motivo ndo foram previstas na LOA. O cadastro
deve informar o tipo de alteragéo, sua finalidade, a respectiva Receita, 0 Recurso da Receita, a Dedugéo,
0 Valor da dedugéo, seu Impacto da alteragdo (se aumenta ou diminui), e o respectivo Valor.

1.29 Possibilitar consultar as Alterag8es Orgamentérias da Receita cadastradas em listagem com detalhes e
status das alteracdes as que estéo a sancionar e as Sancionadas. Possibilitando a acéo de sancionar as
alteracdes e ainda editar e excluir uma alteracéo orgamentéaria desde que esta ndo esteja sancionada e
reabrir alteracdo caso necessario.

1.30 Possibilitar o cadastro de Alteracdes Or¢camentérias da Despesa, informando o Crédito, a Despesa, Tipo
do crédito, finalidade, Origens e recurso. E visualizar os registros em listagem e permitindo ao usuario
interagir com as etapas da alteracéo orcamentarias Créditos em elaboracao, Proposta Concluida, No
Legislativo e Sancionada.

131 Permitir por meio da Sancao de uma Alteragdo Orcamentéria da Despesa, gerar alteracao(des) da receita
com tipo de alteracéo e registrando automaticamente uma alteragao de receita.

1.32 Permitir Reserva de Dotacdo nas a¢fes de concluir Proposta e Enviar ao Legislativo das Alteracédo
Orcamentaria da Despesa, informando a data e selecionando Reservar saldo das despesas, 0 sistema
ird reservar o saldo do crédito para que permaneca garantido para o gasto em questdo.

1.33 Propiciar a visualizacdo e pesquisa das Alteragdes Or¢camentéarias da Despesa através de listagem, de
modo dindmico, sem necessidade da emissdo de relatérios. Possibilitando consultas pelos filtros por
Entidade, NUumero da despesa, Numero da emenda, Niumero da solicitacdo da despesa, tipo do crédito,
Origens, Ato autorizativo, ato de abertura, Emendas, Responséaveis da emenda, conta bancaria e Periodo
da alteracgao.

1.34 Possibilitar via painel o controle dos Limites na LOA, o qual é demonstrando o valor estabelecido do valor
ja consumido e utilizado deste limite. Demonstrando no painel os valores autorizado, utilizado e a utilizar.
E ainda detalhando o tipo de crédito, entidade, organograma, origem e valores autorizados, utilizados e
a utilizar das alteracfes orcamentérias selecionadas para considerar os limites.

1.35 Possibilitar aos 6rgdos, unidades e departamentos a criagdo de Solicitacdes de Despesas de Créditos
Orcamentarios para gastos em um orcamento em curso, para futura analise e aprovagéo pelo setor de
or¢camento do ente. Possibilitando visualizar todas as solicita¢gdes cadastradas que estdo em elaboracéo,
Anulada, Sancionada, em tramitagdo de alteragcdo or¢camentéria, enviada para alteracdo orcamentaria e
enviadas para LOA.

1.36 Permitir no cadastro de Solicitacdes de Despesas ja existentes, visualizar o histérico do movimento da
solicitagdo de créditos orgamentérios, bem como a possibilidade de inserir pareceres, tramitar para envio
da alteragdo orgamentaria, anular e reabrir as solicitagdes anuladas.

1.37 Propiciar a visualizagdo e pesquisa dos bloqueios/desbloqueios através de listagem dindmica com filtros
Numero da despesa, do processo administrativo e da solicitagdo de compras, identificador do bloqueio
se é uma solicitacdo de compras, processo administrativo e contrato, recurso, data do bloqueio e do
desbloqueio sem necessidade da emissédo de relatorio.

1.38 Propiciar o Desbloqueio das despesas bloqueadas para a realizacdo da execug¢do or¢camentéaria. Seu
cadastro deve informar a Data, seu Valor, sua Finalidade e sua Fonte de recurso.

1.39 Propiciar o cadastro de blogueios e desbloqueios através da listagem, permitindo a interagdo com os
filtros dos bloqueios, bem como a realizag&o das operacgdes de desbloquear, editar ou excluir bloqueios.
Permitindo, ainda, a visualizagao do histdrico do registro (bloqueios e desbloqueios), editar ou excluir um
registro.

1.40 Permitir parametrizar o cadastro de Bloqueios de despesas para o0 sistema efetivar os bloqueios e
desbloqueios automaticamente, e para autorizar previamente cada blogueio vindo do departamento de
compras.
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141 Propiciar através de um painel de interacéo visualizar os registros oriundos do servigo de interagdo das
compras, possibilitando a efetivagdo do bloqueio e desbloqueio orgamentario individualmente e podendo
recusa-lo com apontamento do motivo.

1.42 Permitir o cadastro de Adiantamentos Concedidos de suprimento de fundos e de diarias. Essa
funcionalidade deve registrar todos os adiantamentos concedidos através do pagamento de empenhos
gue possuam identificadores de Adiantamento e diaria. Possibilitando ao usuario visualizar em listagem
dindmica os adiantamentos e diarias "Concedido", "A prestar contas", "Encerrados”, “Em prestagéo de
contas”, “Devolvido” e "todos" em tela, sem necessidade de geracao de relatorios.

143 Propiciar a Devolugdo de valores ndo utilizados no adiantamento, atendendo a necessidade da
devolucgédo dos valores. O usuario podera executar a devolugdo do saldo, o que desencadeia a anulagéo
dos documentos de pagamento, liquida¢é@o, em liquidacéo (se existir) e empenho com o valor devolvido.
1.44 Permitir estorno total ou parcial tanto do saldo da liquidagdo quanto do valor das retencdes, possibilitando
a substituicdo ou alteragdo dos documentos fiscais.

145 Permitir o cadastro de anulagfes de liquidacdo de empenhos, pagamento de empenhos, anulagdo de
subempenho, anulacéo de despesa extra e anulacéo de arrecadacgdes orgcamentarias.

1.46 Permitir o cadastro de Atos, com o Namero, Tipo do Ato, Natureza do texto juridico, data da criacéo, data
a vigorar, data da sancdo, data de publicacdo, fontes de divulgacdo, Ementa, Atos alterados, atos
revogados e possibilitar a inclusdo de anexos.

1.47 Propiciar cadastro de Naturezas de texto juridico, realizando operacfes de edigdo e exclusdo de
naturezas e visualizando-as por meio da listagem dindmica de descri¢do.

1.48 Permitir a visualizacdo e pesquisa dos Tipos de Atos pela descricdo e classificagdo. Na listagem as
informag6es da descri¢éo e classificagdo devem ser visiveis ao usuario e passiveis de ordenagao.

1.49 Propiciar a interacdo com o cadastro de empenhos através da listagem onde o usuario podera editar e
excluir empenhos, além de poder realizar cépias de empenho, adicionar subempenho, adicionar
liquidacéo, adicionar pagamento, adicionar anulagdo, emitir relatorio e emitir nota, bem como realizar
filtros por empenhos do exercicio e restos a pagar.

1.50 Possibilitar selecionar empenho individual ou selecionando varios empenhos efetuar por agdo disponivel
de emitir Relatério da relacdo de empenhos pelo proprio cadastro de empenhos sem a necessidade de
acesso a outros modulos.

151 Através da listagem dindmica de empenhos o usuario podera visualizar os empenhos liquidados, pagos,
A liquidar, Em liquidacdo, A pagar e a Comprovar e efetivar as etapas de Empenho, "liquida¢des” e
"pagamentos", além de poder gerar um empenho complementar.

1.52 Propiciar a sele¢do de parametro de Utilizar Ordem de baixa para possibilitar a predefinicdo da conta do
credor e a conta pagadora no cadastro de liquidacéo, de despesa extra e de devolugéo de receita. Assim,
nos pagamentos essas contas serdo carregadas automaticamente.

153 Propiciar ao usuario realizar o cadastro de liquidagéo, conforme dispde o art. 63 da Lei n° 4.320/1964,
informando Data, valor, Especificagdo, Comprovantes, Vencimentos, Retencdes, Ordem de Baixa e
inclusdo de anexos. E ainda ao salvar a liquidagao possibilitar ao usuério a op¢éo de salvar e adicionar
nova liquidac&@o caso ainda possua saldo a liquidar.

1.54 Permitir o aproveitamento das informacdes previamente cadastradas no empenho para o preenchimento
da liquidacéo, reduzindo a necessidade de redigitacao e proporcionando maior agilidade e seguran¢a no
registro das informacoées.

1.55 Possibilitar estipular os limites de saldo a serem utilizados no superavit financeiro em alteracdes
orcamentarias. Inserindo o cadastro do Superdvit financeiro por recursos e registrando esses limites
estabelecidos do Recurso por conta bancaria, valor e organogramas aplicando os controles de valores
que serao aplicados a entidade da despesa creditada.

1.56 Permitir o cadastro de Regras contabeis de escrituragdo dos registros contabeis cabiveis. O cadastro
deve informar NUmero, Titulo, Periodo de Vigéncia, Documento, Abrangéncia, Aplicabilidade, Condigéo,
Historico e Roteiro contabil.

1.57 Permitir cadastrar Diaria, com Numero, Data, Credor, Organograma, finalidade e destino com a origem
e dados de data e hora de partida e retorno, Natureza, Ato de concessao, valor unitario e quantidade.
Apos inserir o Identificador no empenho "Diaria", esse empenho podera estar associado a um Credor ou
uma Diéria.

1.58 Permitir inserir Marcadores em varios cadastros do sistema como exemplo, nos casos de atendimento
ao SIOPE, MDE, Fundeb 60%, Fundeb 40% informa¢fes que possibilite organizar, classificar e
possibilitar consultas e geragao de relatérios especificos para agilizar as analises conforme necessidade.
1.59 Propiciar o cadastro dos Ordenadores da Despesa com nome completo, CPF e organograma, das
autoridades cujos seus atos resultam em emissédo de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento
ou dispéndio de recursos.

1.60 Propiciar ao usuario cadastrar e consultar os cadastros de Organogramas, inserindo o nimero do
organograma, descricdo e tipo de administrac@o. E realizando operacfes de edicdo e exclusdo de
organogramas por meio da listagem dinamica.

1.61 Propiciar ao usuério definir pardmetros de configuragdo o momento que ird realizar as retengdes da
entidade, que podera ser definida por ser na liquidacédo, no pagamento e individual por retencéo.
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1.62 Propiciar ao usuario efetuar a Prestacdo de Contas de adiantamento de suprimentos de fundos e de
diarias. A prestacdo de contas do adiantamento deve ser realizada pelo usuario visualizagdo em
listagem, sendo que na efetiva prestagéo de contas deverao ser informados o respectivo Numero e Data
da prestacao, os comprovantes das despesas vinculadas e seus respectivos valores. Permitindo efetuar
a devolucao de valores ndo utilizados, caso existam.

1.63 Permitir o cadastro de Programas de governo conforme necessidade da entidade. O cadastro deve
informar o nimero e descrigcdo, publico-alvo, objetivos, justificativa, diretrizes, responsavel, horizonte
temporal continuo, temporario e periodo. E possibilitar a visualizagdo dos cadastros em listagem
dindmica.

1.64 Permitir o cadastro das Contas Bancarias pertencentes a entidade. No cadastro de contas cadastrar os
dados bancérios, organogramas, responsavel, controle de vigéncia da conta com data inicial, data final
e motivos para alteracdo da situacdo da conta seja ativa e inativa, e administracdo de recursos
informando os recursos administradores e movimentadores.

1.65 Permitir o cadastro de Comprovantes que possam realizar a gestdo dos mesmos com a inclusédo da
classificacéo, tipo de comprovante, nimero do comprovante, data de emisséo, série, codigo de validagdo
do comprovante, Credor, valores, retencdes, finalidade, vencimentos e inclusdo de anexos e apdés
possibilitar o vinculo dos comprovantes no cadastro de liquidagdes.

1.66 Propiciar o cadastro de Transac¢des Financeiras com descrigdo e tipo e ainda realizar, através da listagem
as operacles de edicdo e exclusdo, bem como realizar a ativagdo de determinadas transacdes
financeiras.

1.67 Propiciar o cadastro de Unidades de Medidas, realizando operacdes de edi¢do e exclusdo. E possibilitar
pesquisa e visualizagcdo em listagem das informag6es por Abreviatura e descrigao.

1.68 Possibilitar realizar o encerramento do Periodo da Escrituragdo, permitindo a realizagdo de validacdes
importantes como a verificagdo de saldos contabeis, permitindo o encerramento e também a reabertura
de periodos seja diario ou mensal. E ainda visualizar o histérico de execuc¢des com data, hora, descri¢céo
e usuario a qual executou as rotinas.

1.69 Permitir o encerramento do Periodo Financeiro, rotina que permite que a contabilidade realize o controle
das movimentacgdes fisicas da Entidade, por meio da abertura e encerramento dos periodos, validagéo
das movimentagdes, bloqueio de periodos, entre outros. E também possibilitando histérico de inicio,
encerramento e reabertura do periodo com data, hora e usuério a qual executou as rotinas.

1.70 Permitir a configuragdo do Periodo Financeiro determinando o periodo aberto de movimentag&o no
sistema, em diversas rotinas do sistema permitir selecionar somente dias Uteis configurando os dias pelo
calendario, bem como desbloqueio de campos para edicéo.

171 Possibilitar por meio de configuracdo no Periodo Financeiro, o roteiro de geracdo da enumeragao
cadastral dos empenhos, podendo o usuério optar por bloquea-la, habilita-la para edi¢éo livre ou mesmo
optar pela ordem cronolégica.

1.72 Permitir no Encerramento do Periodo Financeiro a anulagdo de todos os Empenhos Estimativos com
saldo para que os mesmos nao sejam inscritos em restos a pagar.

1.73 Permitir a transferéncia dos saldos de balanco para o exercicio seguinte pelo Periodo da escrituragao ao
Iniciar o exercicio selecionando a opgéo de executar os langamentos de abertura e saldos iniciais.

1.74 Propiciar ao usuario cadastrar contas contabeis conforme Plano de contas e legislagdo aplicavel,
podendo visualizar e consultar as contas do plano de contas através de planilha dinadmica.

1.75 Permitir inserir Langamento contabil manualmente para langcamentos que ndo sdo contemplados por
rotinas do sistema, seja por motivos de ajustes ou por razdes legais. Inserindo o langamento o com data,
histérico e evento contabil conforme necessidade da entidade. E ainda estornar os lancamentos
contabeis j& existentes. Seu estorno deve-se informar o langamento contabil desejado, sua data de
estorno, seu historico e valor.

1.76 Propiciar ao usuério opcéo de descartar registros oriundos de integracdes de empenhos, anulagdes,
liquidagbes e bloqueios/desbloqueios do Compras, descartar as Arrecadacgdes do sistema de tributos e
descartar também empenhos da folha de pagamento.

1.77 Propiciar ao usudrio recepcionar e armazenar os documentos enviados pelos departamentos
competentes para proceder com a escrituragdo contabil como exemplo os registros das depreciagdes e
aquisicdo de bens patrimoniais oriundas do sistema patriménio.

1.78 Permitir a geracédo de demonstrativos gerenciais com visdo analitica e sintética das receitas, despesas,
fontes de recursos e movimentagdes bancarias.

1.79 Permitir consultas rapidas e dinamicas das contas contabeis, possibilitando a aplicagdo de filtros para
andlise dos langamentos, movimentag@es e saldos, inclusive por periodo e demais critérios relevantes,
com visualizacé@o detalhada das movimentag6es das contas analiticas.

1.80 Emitir balancete por fonte de recurso, listando as fontes de recursos e permitindo a execucao das visées
do relatdrio pelas opgdes de Superavit financeiro com disponibilidades e obrigacdes, superavit financeiro,
superavit financeiro a utilizar e utilizado, superavit financeiro a utilizar e utilizado por conta bancaria e
organograma e demonstrando o saldo.

181 Possibilitar a geracéo de informagdes as prestagbes de contas federais: SIOPE, SIOPS, DCA, MSC,
DIRF, EFD-Reinf, RREO, RGF, MANAD.
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Emitir os Relatérios Resumidos de Execuc¢édo Orcamentaria (RREO) e Relatérios de Gestéo Fiscal (RGF)
de acordo com a Portaria da STN vigente para o periodo de emisséo.

Emitir os relatérios listados pela Lei 4.320/64.

Emitir relatério de acompanhamento do Ranking na STN sobre a qualidade das informag6es prestadas
referente aos arquivos do SICONFI, oportunizando a sele¢éo de qual Dimensao se deseja avaliar.

Emitir relat6rio para acompanhamento e conferéncias das informacgdes prestadas ao EFD-Reinf.

Possibilitar o acompanhamento rapida as informacdes do EDF-Reinf de forma atualizada com data, hora,
estimativas de horas para resolver possiveis ajustes e alertas informacdes em graficos dos eventos
gerados, envios federais e envios pendentes das informagdes referente ao EFD-Reinf ao sistema gestor
do e-Social.

1.87

Permitir a emisséo de notas e relatorios a partir do proprio ambiente de cadastros.

1.88

Permitir a integracdo entre as funcionalidades de Compras e Contabilidade, possibilitando o
compartilhamento e o registro das informagbes relativas a empenhos, anulagbes de empenhos e
liquidacdes, de forma a evitar a redigitagdo de dados e proporcionar maior seguranga e eficiéncia aos
procedimentos.

1.89

Propiciar a inclusdo dos empenhos de alteragdes contratuais do tipo "aditivo" ou "apostilamento" via
interacdo com o compras pela emissao de empenhos

1.90

Permitir o envio de dados financeiros das movimentagdes bancarias ao portal de transparéncia para a
populacdo em conformidade com a Lei de Acesso a Informacéo de N° 12.527/11.

191

Permitir a alteragdo do exercicio e entidade logada no sistema de forma simples e rapida.

1.92

Possibilitar cadastro de Responséveis vinculados a entidade inserindo seus dados pessoais, descrigao
do cargo, endereco, periodo de responsabilidades com data inicial, data final, tipo de responsavel, ato,
organograma e motivo da baixa e inclusdo de anexos.

1.93

Permitir a realizacdo da Prestacdo de Contas para o Tribunal de Contas, referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento.

1.94

Propiciar que pessoas fisicas ou juridicas fornecedoras do municipio consultem os empenhos que estéo
pendentes de pagamento pelo municipio via dispositivo mével.

1.95

Possuir painel de interagéo das Solicitagdes de Despesas solicitadas pelos departamentos para incluséo
dos créditos orcamentarios e devolugdo da solicitagdo caso necessario.

1.96

Possibilitar a inclusdo de emendas, por meio do cadastramento das Emendas parlamentares relativas
ao orcamento anual da entidade. E possibilitando a vinculagéo, consulta e visualizacdo das emendas
aos recursos informados nos cadastros das despesas, das solicitacdes de despesas e das alteracdes
or¢camentérias da despesa.

1.97

Permitir inserir a Publicidade dos relatérios de Gestao Fiscal e Resumido da Execugéo Orcamentaria da
LRF, informando o Poder, Tipo, Ano, Periodo de referéncia, competéncia e Publicagces com a data de
publicagdo, fonte de divulgacao e descri¢ao.

1.98

Permitir a construcdo de relatérios personalizados com base nos registros das funcionalidades e
possibilitando sua configura¢do por meio da fonte do sistema com ac¢des de colunas, filtros e ordenagbes,
bem como a inclusdo de parametros conforme a necessidade da entidade.

1.99

Permitir a definicdo das configuracdes de permissdes para os acessos as funcionalidades do sistema da
entidade, identificando se o usuario possui autorizagéo para acesso, criagdo, edicdo ou exclusdo de
dados.

1.100

Permitir o registro dos entes que sé@o a representagdo juridica da corporagdo, além da representagao
juridica e legal da entidade, ao informar dados como a imagem do braséo da entidade, seu nome, CNPJ,
sigla, natureza juridica, seu endereco, bairro, municipio, nimero e CEP, os dados para contato como e-
mail, site, telefone, fax, bem como, o horéario de funcionamento do ente, a esfera governamental, o
identificador de entidade RPPS e o fuso horario.

1.101

Propiciar o registro dos Tipos de Certiddes expedidas por 6rgdos, ao informar uma descri¢cdo para serem
utilizadas no cadastro de Certiddes dos Convénios. E possibilitar consulta por meio da listagem e
realizando operagdes de edi¢bes e exclusdes das mesmas.

1.102

Propiciar cadastrar e realizar a consulta dos cadastros de Convenentes e Concedentes informando o
nome, tipo de Fisica ou Juridica e CPF/CNPJ recebimento e repasses de recursos e possibilitar a
visualiza¢do dos cadastros por meio da listagem.

1.1083

Propiciar ao usuario realizar pesquisa dos Convénios Recebidos cadastrados ao informar respectivo
convénio, seu objeto ou situacdo do mesmo, o aditivo, sua justificativa ou situagdo do mesmo,
demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem as informagdes do registro, ensejando maior
visibilidade das informagdes que o usuario necessitar.

1.104

Permitir o registro de Certiddes do Convenente, ao informar qual o nome do mesmo, o nimero € o tipo
da certiddo, bem como, a data da emisséo e validade.

1.105

Possibilitar a pesquisa das Certiddes de Convenentes cadastradas, ao informar o respectivo convenente,
0 numero da certiddo e o tipo, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informacéo da
pesquisa, bem como, a data de emissao e validade, ensejando maior visibilidade das informacdes que o
usuario necessitar.
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CARACTERISTICAS

Permitir cadastro e consultas das Modalidades em que os Convénios podem ser firmados, cadastradas
ao informar uma descri¢céo e demonstrando-as por meio de listagem.

Possibilitar o Cadastro de Certiddes da Entidade com Numero, tipo, data de emisséo e data de validade.
E ainda possibilitar as operagdes de edi¢des e exclusbes dos mesmos.

Possibilitar ao usuério realizar a Pesquisa das Certiddes da entidade cadastradas ao informar o seu
namero e o tipo, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informagé&o da pesquisa, bem
como, a data de emissao e validade.

1.109

Possibilitar a incluséo de novos campos complementares nos principais cadastros do sistema, podendo
selecionar o tipo de dado que pode ser Area de Texto, CNPJ, CPF, Data, Data/Hora, E-Mail, Hora, Inteiro,
Lista de selecdo, Mdltipla Sele¢éo, Telefone, Texto e Valor (Fracionério), descri¢do, tamanho, dica de
preenchimento quando o tipo de dado exigir e ainda indicar se ele é de preenchimento obrigatério ou
ndo. Possibilitar também o agrupamento destes dados e a sua publicagdo entre as entidades.

1.110

Possibilitar a Prestagdo de Contas de Convénios Recebidos de forma agil, por meio de informacdes
basicas como a data da respectiva prestagdo e o valor da mesma, o valor do rendimento da aplicacéo,
bem como, o devolvido.

1111

Possibilitar ao usuario consulta dos cadastros de Convénios Recebidos com opgéo por visualizar todos
0s registros, somente aqueles que sdo os convénios, mesmo somente os aditivos, tanto quanto, aqueles
gque estdo em situacao de prestagdo e mesmo se ja foram concluidos, realizando operacdes de edi¢des
e exclus@es das prestagfes de contas, caso possuam, bem como, verificar e excluir as situagfes que o
convénio apresentar.

1.112

Possibilitar a pesquisa dos Convénios Recebidos cadastrados ao informar respectivo convénio, seu
objeto ou situacdo do mesmo, o aditivo, sua justificativa ou situagdo do mesmo, demonstrando-os e
ordenando-os por meio de listagem as informagdes do registro, ensejando maior visibilidade das
informacgdes que o usuario necessitar.

1.113

Possibilitar o cadastro de Tipos de Aditivos de Convénios, informar sua classificagdo como decréscimo
ou acréscimo, a configuragéo do seu tipo como prazo, valor ou prazo e valor, bem como, uma descrigédo
para identificagdo cadastral.

1114

Possibilitar a gestdo de permissdes de acessos, funcionalidades e ag¢Bes por usuarios e grupos de
usuarios, a partir de uma ferramenta de acessos.

1.115

Permitir ao usuario realizar o registro do Tipo de Situacdo dos Convénios, ao informar uma descrigdo se
estdo em execucgdo. concluido, Paralisado, Aprovado, Cancelado e apés efetuar a atualizagdo da
situacdo dos convénios.

1.116

Possibilitar o cadastro de Responsaveis com Nome, CPF e Tipo para pessoas que podem assumir algum
tipo de responsabilidade perante os Convénios de determinado ente publico.

1117

Possibilitar atualizacdes das Situacdes dos Convénios Recebidos e repassados, inserindo o tipo da
situacdo se esta em execugéo, concluido, Paralisado, Aprovado, Cancelado, data e motivo de forma
flexivel.

1.118

Permitir o registro do Tipo de repasse dos Convénios, ao informar uma descricdo e uma classificagao
gue represente tal repasse.

1.119

Possibilitar a pesquisa dos Tipos de Repasses dos Convénios cadastrados, ao informar a descricéo,
demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informag&o da pesquisa, ensejando maior
visibilidade das informag¢des que o usuario necessitar.

1.120

Permitir o cadastro dos Convénios Repassados ao informar o nimero do respectivo convénio, o valor do
repasse, da contrapartida e o global, o referente tipo e objeto, o periodo, a data da assinatura, a conta
bancéaria, qual a modalidade do respectivo convénio, o convenente, as certiddes emitidas, bem como,
o(s) responsavel(eis) e inclusdo de anexos.

1121

Permitir o cadastro dos Convénios Recebidos ao informar o nimero do respectivo convénio, o valor do
repasse, da contrapartida e o global, o referente objeto, o periodo, a data da assinatura, a conta bancéria,
qual a modalidade do respectivo convénio, a concedente, as certiddes emitidas, bem como, o(s)
responsavel(eis) e o recurso, bem como o Ato autorizativo e Ato de publicagao.

1.122

Possibilitar a consulta dos cadastros de Convénios Repassados por meio da listagem, aplicando filtros
conforme a necessidade, seja na opgao por visualizar todos os registros ou somente aqueles que sdo os
convénios ou mesmo somente os aditivos, tanto quanto, aqueles que estdo em situacéo de prestacédo ou
mesmo se ja foram concluidos. Visualizar ainda a etapa que os convénios se encontram, ou seja, se
estdo ainda em formalizac&o, se estdo em execucdo ou em prestacdo de contas, bem como, se foram
concluidos. Além de realizar operacdes de edi¢gbes, exclusdes ou reaberturas dos mesmos, bem como,
verificar e excluir as situa¢des que 0 convénio apresentar.

1.123

Permitir a construcdo de interagBes com usuario como validag8es, notificages, envio de e-mail, entre
outros, mostradas durante a operacionalizacao de funcionalidades, objetivando alertar ou comunicar.

1.124

Possibilitar adicionar Aditivos a Convénios Recebidos, no cadastro informar o nimero e tipo do aditivo,
Ato autorizativo, a data da assinatura e do término, o valor decrescido no repasse e na contrapartida,
bem como, o valor global do decréscimo, justificativa e incluséo de anexos.
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Possibilitar a incluséo de Aditivos a Convénios Repassados de forma agil e flexivel, ao informar o nimero
e tipo do aditivo, a data da assinatura e do término, o valor decrescido no repasse e na contrapartida,
bem como, o valor global do decréscimo e justificativa.

Que nos Convénios Repassados e Recebidos o sistema demonstre notificacdo dos convénios que ainda
nao foi assinado e sem da data de assinatura.

Permitir o cadastro e a manutencéo dos dados institucionais e de representacéo juridica das entidades
que utilizardo a solugéo, incluindo informacg@es de identificacdo, endereco, contatos, natureza juridica,
esfera governamental e demais dados necessarios a adequada parametrizagcdo e funcionamento do
sistema.

1.128

Permitir o registro dos Tipos de Impactos para estimativa de aumento da despesa, ou seja, sejam elas:
- Aumento de despesa obrigatéria de carater continuado (art. 17 da LRF); - Criacdo de agdo
governamental - aumento da despesa (art. 16 da LRF); - Criacdo de despesa obrigatdria de carater
continuado (art. 17 da LRF); - Expanséo e/ou aperfeicoamento de a¢do governamental - aumento da
despesa (art. 16 da LRF).

1.129

Possibilitar a pesquisa dos Tipos de Conselhos Municipal cadastrados, ao informar a descri¢éo,
demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informacéo da pesquisa, disponibilizando maior
visibilidade das informag¢des que o usuario necessitar.

1.130

Possibilitar incluir Tipos de Membros do Conselho Municipal, realizando operac¢des de edicbes e
exclusbes dos mesmos.

1.131

Permitir o registro do Planos de Controle Interno do ente por sistema administrativo, possibilitando a
inclusdo de arquivos anexos, percentual de execugdo mensal do respectivo plano, bem como, o periodo.

1.132

Possibilitar a pesquisa dos Planos de controle interno cadastrados, pela informacgéo de pesquisa, bem
como, o més, data e conclusédo do plano, ensejando maior visibilidade das informacdes que o usuario
necessitar.

1.133

Permitir o registro de Conselhos Municipais, ao informar uma descricdo, qual o tipo do conselho e seu
ato, qual o tipo da reuniéo, ou seja, se é entre os gestores ou conselho de educacéo etc., bem como,
informar quem s&o os membros participantes.

1.134

Possibilitar a pesquisa dos Conselhos Municipais cadastrados, ao informar a descri¢cdo, a data, o tipo do
conselho ou o ato autorizativo, bem como, o tipo de reunido, a data de inicio do conselho, a data e
periodicidade das reunides, os membros participantes, o CPF e o tipo dos mesmos, ensejando maior
visibilidade das informag¢des que o usuario necessitar.

1.135

Permitir o registro dos Responséveis pelo Controle Interno publico de determinado ente, ao informar os
dados pessoais do responsavel, ou seja, nome, CPF e RG, seu endereco, telefone e e-mail, a descrigédo
e o tipo do cargo que ocupa, bem como, o periodo de vigéncia como responsavel pelo controle.

1.136

Permitir o registro de documentos referente as Normas de Controle Interno do ente, por sistema
administrativo, com a possibilidade de realizar inclusdes de arquivos anexos, bem como, informar a qual
sistema administrativo é pertencente, o assunto e data do registro.

1.137

Permitir o registro dos Tipos de Bens, ao informar uma descrigdo quando passiveis de declaracéo a se
realizar por ocupantes de cargos eletivos municipais.

1.138

Possibilitar a interagcdo com o cadastro de Tomadas de Contas Especiais por meio da listagem, com as
respectivas etapas, como instaurada, em andamento ou concluida. Nas fases instaurada e em
andamento, é possivel adicionar o responsavel, a publicagdo e documentos, bem como, tramitar as
tomadas de contas para conclusdo, informando assim, a data de conclusdo, situagdo, namero do
processo TCE, valor e parecer.

1.139

Possibilitar na etapa em andamento da Tomadas de Contas Especiais, além de anexar documentos deve
permitir realizar o download e visualizar as publica¢Bes vinculadas. E na etapa concluida, podem ser
realizados os filtros das tomadas de contas por procedente, improcedente ou todos, bem como, realizar
a reabertura das tomadas de contas, visualizando e editando.

1.140

Permitir o registro das Unidades Centrais de controle interno, informando data, descrigcéo e ato.

1.141

Possibilitar a interagdo com os cadastros de Conselhos Municipais por meio da listagem, realizando
operac0es de edi¢bes e exclusdes dos mesmos, bem como, alternando entre outros cadastros, como o
de reunides e de membros do conselho.

1.142

Permitir o controle por meio do registro da Estimativa de Impacto do Aumento da Despesa, conforme
determinacdes da LRF, ao informar a data da estimativa, o tipo de impacto, o ato autorizativo, bem como,
possibilidade a inclusdo de anexos.

1.143

Possibilitar os cadastros dos Tipos de Reunides realizando operacdes de edigbes e exclusdes dos
mesmos e vinculos ao cadastro das reuniées do conselho municipal.

1.144

Possibilitar a cadastro e pesquisa das Reunifes do Conselho Municipal, ao informar o tipo de reuniéo,
data da reunido e inclusdo de anexos. Demonstrando-as e ordenando-as por meio de listagem a
informacdo da pesquisa, bem como, a data da reunido, disponibilizando maior visibilidade das
informagdes que o usuario necessitar.

1.145

Possibilitar a pesquisa dos Membros do Conselho Municipal cadastrados, ao informar o nome do
membro, demonstrando-os e ordenando-os por meio de listagem a informacg&o da pesquisa, bem como,
a entidade representada, a data da vigéncia do membro e o tipo e a data do inicio.
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Permitir o Registro de Membros dos Conselhos Municipais, informando seus dados, sejam eles pessoas
fisicas ou juridicas, qual o tipo de membro, bem como, a entidade representada e inser¢cdo de anexos.

Permitir os cadastros dos Saldos da Divida de cargos eletivos, informando responsavel, data do saldo,
Descricao, Dividas e Obrigacdes, data apuracéo e valor, E consultando os cadastros por periodo de data
do saldo e apuracéo e valor da divida e possibilitar realizar operagdes de edi¢cdes e exclusbées dos
mesmos.

1.148

Possibilitar a pesquisa dos Saldos das Dividas cadastrados, ao informar uma descri¢céo e um responséavel
pela divida, a data do saldo ou da apuragdo, bem como, o valor da divida, demonstrando-os as
informagdes da pesquisa ensejando maior visibilidade das informagfes que o usudrio necessitar.

1.149

Possibilitar a gestéo fiscal do cadastro de Declaragéo de bens de cargos eletivos com as informagées do
Responsavel, data da declaracdo, Complemento, descricdo dos bens declarados, data de aquisigao,
valor, niUmero do registro no cartério e cartorio.

1.150

Possibilitar os cadastros de Componentes Fiscais da LRF com ano, periodo de referéncia, competéncia
e componente da LRF como Meta de Arrecadacdo, Recebimento, Remuneracgdes e valor tanto negativo
gquanto positivo.

1.151

Possibilitar a Pesquisa dos Componentes Fiscais da LRF cadastrados, ao informar uma descrigdo, o tipo
dos componentes, o0 ano, o periodo de referéncia ou a competéncia, demonstrando-os e ordenando-os
por meio de listagem as informacdes da pesquisa, bem como, o valor do componente, ensejando maior
visibilidade das informagdes que o usuario necessitar.

5.3.2. TESOURARIA

ITEM

CARACTERISTICAS

21

Possuir banco de dados multiexercicio e multientidade.

2.2

Possibilitar configuracdo de parametro de controlar movimentacdo diaria nos cadastros, assim
possibilitando ao usuério abrir a movimentacao diaria por data e fechando as movimentacdes por data e
ainda reabrir o movimento caso necessario. E visualizar em listagem daqueles movimentos por data e
0S gque estdo abertos e fechados.

2.3

Com o fechamento do movimento por data, o sistema ndo devera permitir inclusdes de rotinas como
transferéncias bancarias, ajustes e pagamentos e devera informar nos cadastros que é necessario
selecionar uma movimentagdo aberta.

24

Permitir a edicdo de pagamentos ja realizados, bem como a inclusdo e exclusdo de documentos
vinculados no pacote.

25

Permitir o cadastro das Contas Bancarias pertencentes a entidade. No cadastro de contas cadastrar os
dados bancarios, organogramas, responsavel, controle de vigéncia da conta com data inicial, data final
e motivos para alteracdo da situacdo da conta seja ativa e inativa, e administracdo de recursos
informando os recursos administradores e movimentadores

2.6

Permitir vincular os recursos movimentados e administrados no cadastro das Contas Bancarias.

2.7

Permitir o cadastro de Credores informando Nome do credor, CPF/CNPJ, data da inclusdo, dados
pessoais, dados dos documentos como Naturalidade, Nacionalidade, RG, 6rgao emissor, UF, data de
emissao e possa ser informado também o PIS/PASEP/NIT, Inscricdo municipal e municipio da inscri¢ao.
Inserir ainda a informagdo das contas bancérias, selecionar se € produtor rural ou prestadores de
servigos, classificando e informando as naturezas de rendimentos para cada credor para o envio ao EFD-
Reinf.

2.8

Possibilitar pagamento de valores totais ou parciais de empenhos, liquidado e visualizar em listagem
somente os empenhos e liquidacdes, com a informac&o do credor, conta bancaria, recursos e saldo a
pagar.

29

Possibilitar na gestdo de pagamentos a pesquisa e listagem dos documentos de empenhos, despesas
extras e devolucdo de receita a pagar por opgdo de periodo de emissdo e vencimentos sem a
necessidade de emissdo de relatdrios.

2.10

Permitir inserir mais de uma Retencdes pagamentos de empenhos, restos a pagar e despesas extras
inserindo o tipo da retengéo e valor.

211

Permitir inserir mais de uma Retenc¢do na liquidagéo de empenhos e liquidacéo de restos a pagar.

212

Possibilitar registrar Transferéncias Bancarias informando a Data, conta bancaria de origem, tipo da
conta origem, recurso e valor e informacdes da conta destino, tipo da conta destino, tipo de aplicagédo
destino, finalidade, data de vencimento.

213

Possibilitar no proprio cadastro de as Transferéncias Bancarias efetuar a baixa da transferéncia,
informando data, transacdo e nimero do documento.

214

Possibilitar efetuar a cépia de Transferéncias bancarias de uma ja existente. Na cépia o sistema de trazer
todos os campos preenchidos exceto a data, facilitando e agilizando a incluséo das transferéncias.

2.15

Controlar a movimentagdo de pagamentos, registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou
bancos, permitindo estornos, efetuando os langamentos automaticamente nas respectivas contas
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contabeis e possibilitar consultas rapidas dessas movimentac¢des por conta bancaria sem a necessidade
de relatdrios.

2.16 Propiciar a emissdo de borderés ordens bancarias para pagamentos a fornecedores de uma mesma
instituicdo bancéria, efetuando o mesmo tratamento caso o pagamento seja realizado individualmente.
217 Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancérias para pagamento dos fornecedores com crédito
em conta bancaria. Os arquivos deverao ser configuraveis e ja possuir modelos das principais instituicdes
bancérias.

2.18 Permitir o bloqueio de pagamento de fornecedores em débitos com a fazenda publica municipal.

2.19 Permitir a emissao de Boletim da movimentacdo Geral demonstrando a movimentacao de entradas e
saidas, posicao dos saldos bancarios com a informacéo do banco, agéncia, conta, entras e saidas e
saldo atual.

2.20 Propiciar a demonstragdo do Boletim diario das despesas orcamentarias e extraorcamentarias
realizadas, com natureza da despesa, descrigdo, valor dia, acumulado més e total do ano.

2.21 Propiciar a demonstracdo de saldos bancarios, disponibilizando Balancete bancario com opgéo de
detalhar as contas bancarias por Recursos e Tipos de aplicacdo, selecionando a consulta de uma, mais
de uma ou todas as contas bancarias e recursos e demonstrando na exibi¢éo as contas bancarias, saldo
por recurso, saldo anterior, entradas, saidas e saldo atual.

2.22 Permitir a incluséo de ingressos financeiros provenientes de receitas orgamentarias do municipio.

2.23 Permitir que sejam emitidas notas de ordem de pagamento, restos a pagar, despesa extra e respectivas
anulacgdes.

2.24 Permitir consultar auditoria dos registros nos principais cadastros do sistema, como de transferéncia
bancaria, ajuste de recurso, resgate, aplicacdo, depdsito bancéario, saldo inicial bancério e saque
bancério.

2.25 Propiciar o sistema sugerir as contas do credor e da entidade nos pagamentos por meio da inser¢éo da
ordem de baixa no cadastro da liquidac&o.

2.26 Possibilitar a realiza¢é@o da copia de Conciliagdo Bancéria. Os dados devem ser copiados e a gravagao
realizada conforme Dados cadastrais, Conta bancaria, Tipo de Conta, Tipo de Aplicacdo, Saldo do
extrato e todas as Pendéncias facilitando novas conciliagdes sem necessidade de nova digitalizacéo.
2.27 Permitir facil consulta nos cadastros das Conciliagdo Bancéria, a visualizagdo do saldo financeiro, saldo
do extrato e saldo a conciliar. E também demonstrar o status da conciliagdo se est4 em elaboracao,
concluidas e com inconsistentes por meio da listagem e ainda realizar operag6es de edi¢gfes e exclusdes
dos mesmos.

2.28 Permitir ao usuario a utilizacdo de dados do extrato bancéario a partir da importagdo do arquivo, em
formato OFX e OFC - tipos de arquivos usados para armazenar informacdes financeiras, geralmente
aplicados pelos bancos, no processo de conciliagdo de contas bancarias da entidade. O sistema deve
permitir a excluséo de itens do extrato a conciliar, indiferente de serem manuais ou importados.

2.29 Permitir a construgdo da visualizacéo da gestao de pagamentos conforme a necessidade de cada usuario
inserindo colunas, detalhes, numeracao e ordenacgédo para melhor visualizagao.

2.30 Possibilitar nos pagamentos que constam varios documentos de empenhos tenha a op¢éo de inserir os
dados da conta bancaria para todos os documentos simultaneamente sem a necessidade de informar
individualmente.

231 Possibilitar ao usuério visualizar com os registros dos pagamentos de despesas extras, liquidagdes de
empenhos e subempenhos por meio da listagem, realizando a visualizagdo somente dos que possuem
saldo a pagar.

2.32 Permitir ao usuario selecionar um ou mais itens de contas a pagar, sejam referentes a despesas extras,
empenhos, e subempenhos, formando um agrupamento para a realizacdo de um Unico pagamento.
Pagamento este que pode ser baixado com diversas transac¢des bancarias (cheque, banco, remessa
bancaria) ou Unica, conforme necessidade.

2.33 Propiciar na baixa dos pagamentos de empenhos de adiantamentos e diarias dos servidores das
entidades o preenchimento automatico da informacéo do cartéo corporativo quando existir.

2.34 Possibilitar cadastro das Devolugfes de Receitas com Data, Dedugdo, valor, credor, conta bancaria,
finalidade, Receita e valor, data de vencimento e ordem de baixa. E possibilitar a visualizagdo as
informacdes cadastradas por meio de listagem e com emissdo de uma e mais notas de devolugdes a
partir das respectivas visualizagées.

2.35 Permitir a identificacdo dos empenhos que tiveram seus pagamentos registrados no sistema contabil,
possibilitando 0 acompanhamento da situacéo dos respectivos pagamentos.

2.36 Possibilitar realizar Ajustes de saldos de Recursos inserindo data, categoria, valor, recurso origem,
origem destino, conta bancaria, tipo da conta, tipo de aplicacéo e finalidade.

2.37 Possibilitar consulta dos Ajuste de Recursos com consultas por filtros de Periodo, recurso origem e
recurso destino e visualizagdo por categoria de conta bancaria, dinheiro, retencdo e receita
extraorgamentaria.

2.38 Permitir a configuracdo de acesso em diversas funcionalidades para usuarios conforme o 6rgéo e
unidade orcamentaria a que ele esta vinculado, bloqueando assim acesso a movimentos de outras
unidades orgamentarias, inclusive a visualizagdo de registros em listagem.
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2.39 Permitir, por meio de interacdo entre sistemas, o envio de dados financeiros das movimentagdes
bancarias ao portal de transparéncia para a populagdo em conformidade com a Lei de Acesso a
Informagdo de N° 12.527/11.

2.40 Propiciar controle e conferéncias dinamicas em tela da Gestdo Bancaria, visualizando as contas
bancarias com detalhamentos das movimentacdes de entradas e saidas e valores das contas. Ainda
possibilitando configurar as emissdes por Periodo Anual, Mensal e Diario, modo de visualizacao, exibigdo
totalizando por dia, apenas saldo atual, apenas contas com movimento no periodo, sele¢do de todos os
bancos, todas as agéncias e todas as contas e apenas as contas e recursos conforme usuario desejar.
241 Possibilitar na Gestédo bancaria a incluséo de Resgate de aplicagdo bancéaria com as informacgdes de
Data, Tipo, valor, conta bancéria, finalidade e recursos.

2.42 Permitir a inclusédo de Dep0sito bancario inserindo a Data, conta bancaria, valor, finalidade e recursos.
2.43 Permitir a incluséo de Saque bancério inserindo a Data, conta bancéria, valor, finalidade e recursos.

244 Permitir a incluséo de Ajustes bancério inserindo a Data, tipo de entrada e saida, conta bancéria, valor,
finalidade e recursos

2.45 Possibilitar a inclusdo de Saldo Inicial bancério inserindo a Data, conta bancaria, valor, finalidade e
recursos.

2.46 Possibilitar a consulta de pagamentos efetuados por periodo, entidade, para os tipos de documentos
como Restos, empenhos do exercicio, despesas extras e devolugdes de receita. e visdo podendo
agrupar as informacgdes por Entidade, credor, conta bancaria, data do pagamento, tipo de documento,
recursos do empenho, organograma e agdo. Além disso, também inserir um e mais credores, conta
banco, nimero do empenho, natureza da despesa e recursos

5.3.3. PORTAL DA TRANSPARENCIA

ITEM CARACTERISTICAS

31 Atender as disposi¢Ges da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), com as
alteracdes promovidas pela Lei Complementar n°® 131/2009, a Lei n°® 9.755/1998 e a Lei n°® 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informacéo), bem como as demais normas aplicaveis a transparéncia e a publicidade
dos atos da Administracao Publica.
3.2 Disponibilizar as informagdes até o primeiro dia Util subsequente a data do registro contabil no respectivo
sistema, sem prejuizo do desempenho e da preservagdo das rotinas de seguranca operacional
necessarios ao seu pleno funcionamento, conforme legislacgao.

3.3 Possibilitar configuracdo de acessos a usuarios com permissdes de inclusGes e alteracdes pelo
gerenciador de usuarios.

34 E possivel integrar no sistema todas as entidades da administracéo direta, as autarquias, as fundacées,
os fundos e as empresas estatais dependentes.

35 Permitir a consulta de Receitas, Despesas, Patrimbnio, LicitagBes, Compras, Contratos, Pessoal,

Demonstrativos contdbeis, Convénios, Obras Publicas e Gestao de frotas.

3.6 Gerar as seguintes informagdes relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da
execucgdo orcamentaria e financeira quanto ao valor do empenho, liquidacéo e pagamento e quanto a
receita, os valores das receitas da unidade gestora, compreendendo no minimo sua natureza, relativas
a Previsao e Arrecadagéo.

3.7 Exibir as receitas organizadas por natureza, permitindo navegar em cada nivel de seus respectivos
subniveis, exibindo o total dos seguintes valores, por nivel: Receita prevista, receita arrecadada.
3.8 Exibir as despesas organizadas por natureza, permitindo navegar em cada nivel de seus respectivos

subniveis, exibindo o total dos seguintes valores, por nivel: Total de créditos, Fixado, Empenhado,
Liquidada, Pago.

3.9 Permitir visualizar os empenhos emitidos para cada fornecedor, os itens dos empenhos, a quantidade, o
valor unitario e o valor total.

3.10 Permitir visualizar o tipo, nUmero, data de emisséo e data de pagamento dos documentos fiscais ligados
a cada empenho.

311 Exibir os valores recebidos e/ou repassados de transferéncias financeiras por Unidade Orgcamentaria.
3.12 Permitir consultar despesa por unidade gestora, por natureza da despesa, permitindo navegar em cada
nivel da natureza, exibindo seus respectivos valores empenhados, liguidados e pagos.

3.13 Exibir informac@es detalhadas sobre diérias, tais como: Nimero da diéaria, local de saida, local de retorno,
data de partida, data de retorno, objeto, valor unitario e quantidade.

3.14 Permitir visualizar as informacdes da nota de empenho, tais como: n° do empenho, programa, fonte de
recurso, processo licitatério, modalidade, contrato, valor empenhado, liquidado, pago, retido, itens do
empenho (descrigao, valor unitario, quantidade, total) e documento fiscal (tipo, nimero, data de emissao
e data de pagamento).

3.15 Possuir uma secéo especifica que permita a exibi¢cdo das licitagbes realizadas pela entidade, com as
etapas do processo, as modalidades, empresas participantes e vencedoras, mercadorias com suas
respectivas quantidades e cota¢des de cada participante, além dos responsaveis legais das empresas e
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arelagdo dos fornecedores impedidos de licitar. Possibilitar também a publicag&do dos documentos legais
tais como editais, avisos retificagdes e toda a documentacao vinculada ao certame.

3.16 Possuir uma secéo especifica que permite a exibigdo de todos os itens contratuais dos seus fornecedores
de bens e servigos contratados pela entidade. Permitir também a publicacdo do contrato, na sua integra,
para a visualizagdo completa do documento bem como aditivos e outros possiveis documentos
adicionais, possibilitando também o download dos mesmos.

3.17 Exibir informacdes detalhadas sobre os convénios, tais como: nimero, valor, data de assinatura, objeto,
documentos e textos, participantes.

3.18 Possuir uma sec¢éo especifica que apresente a relagédo dos cargos e salarios dos servidores da entidade,
os valores calculados da folha de pagamento separando-os por entidade, secretaria, organograma,
lotacéo e classificacdo, conforme seus respectivos planos de carreira.

3.19 Disponibilizar acesso publico a todos os atos da administragdo publica, tais como, portarias, leis,
decretos, licitagdes, contratos, aditivos, convénios, resolucdes, etc.

3.20 Permitir a recepgao e exibicdo das licitagbes com a situagao suspenso.

321 Possuir uma sec¢édo especifica para exibigdo dos relatérios de Gestdo Fiscal e 0 Relatério Resumido da
Execucgdo Orgamentaria, ambos compostos de uma série de demonstrativos contabeis, publicados em
bases mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais, conforme principio constitucional da
publicidade, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a Lei n°® 9.755/98.

3.22 Possuir uma secdo especifica de acesso a informagdo que possibilite ao cidaddo -efetuar
guestionamentos através de um canal direto com a entidade. Esta solicitagdo deve ser digital, gerando
numero de protocolo e possibilitando uma futura consulta sobre o status do pedido de informacao,
sempre respeitando prazos e normas estabelecidas pela Lei de acesso a informacéo.

3.23 Possuir uma secdo especifica de acesso a informagdo que possibilite consultar um relatério com
estatisticas dos pedidos de informacéo solicitados, os atendidos, prorrogados, deferidos e indeferidos,
conforme preconiza a Lei de acesso a informagao.

3.24 Permitir que as informacdes consultadas pelo cidaddo possam ser exportadas em diferentes formatos
como PDF, ODT, ODS e CSV, conforme os filtros disponibilizados nas consultas do sistema.

3.25 Permitir consultar tributos arrecadados, receitas orcamentérias e receitas extraorgamentarias.

3.26 Permitir consultar empenhos emitidos, empenhos liquidados e pagamentos efetuados.

3.27 Possibilitar a insercdo dos dados e consulta da relacédo de veiculos de Frotas.

3.28 Permitir a inser¢@o dos dados e consultas referente dos comprovantes fiscais.

3.29 Disponibilizar consulta padréo dos temas: notas fiscais, cargos e vencimentos e adiantamentos, ordem
cronolégica de pagamentos, folha de pagamento, servidores cedidos e recebidos, servidores publicos
ativos, servidores e remuneracdes, servidores publicos, cargos e vencimentos, estagiarios, servidores
publicos ativos de educacdao, servidores e remuneragdes de educacao.

3.30 Permitir a pesquisa de conteado do portal, direcionado as consultas através dos resultados
apresentados.

331 Permitir consultar relatorios legais, gerados com base nos dados inseridos nos correspondentes sistemas
de gestao.

3.32 Permitir acesso as informacgdes de forma consolidada e por Entidade gestora municipal.

3.33 Permitir a busca por palavras-chave e redirecionamento as consultas e funcionalidades através dos
resultados apresentados.

3.34 Permitir a incluséo e consultas dos dados das Compras Diretas.

3.35 Permitir a consulta padrédo do tema Relatorios da Lei 4.320/64 e da LRF.

3.36 Permitir que nas consultas de informagdes disponibilizadas seja possivel efetuar filtros por data (periodo),
entidade e demais filtros pertinentes a cada consulta.

3.37 Permitir a personalizacédo da exibicdo de mascaras de CPF's e CNPJ's no portal.

3.38 Propiciar a definicdo da obrigatoriedade no preenchimento de dados pessoais no formulario de cadastro
de pedidos de acesso a informagéo, como Nome, CPF, CNPJ e e-mail;

3.39 Propiciar configuragdo para interposi¢céo de recurso com a definicdo da quantidade de dias para que o
cidaddo entre com o recurso e a quantidade de dias para atendimento do recurso, com opg¢do de
interposicao de recursos apenas para solicitagdes indeferidas, ou para deferidas e indeferidas;

3.40 Propiciar o cadastro de local para atendimento presencial, com informac¢des do endereco, responsavel,
endereco, telefone e horario de atendimento;

341 Propiciar o cadastro de motivos de indeferimento de pedidos de acesso a informacéo, conforme
necessidade da entidade, com opg¢édo de desativa-lo a qualquer momento;

3.42 Possuir um ambiente administrador para criar, editar, configurar gerir e disponibilizar: entidades,
consultas, campos, brasdes/logos, cores, e parametrizacdes relacionadas as rotinas dos sistemas
estruturantes que enviam dados ao Portal da Transparéncia

3.43 Gerir as cargas de dados recepcionadas pelo Portal da Transparéncia e verificar seus status

3.44 Permitir inserir novos menus pelo administrador do portal de transparéncia como Mural de Avisos.
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3.45 Propiciar o cadastro da estrutura organizacional da entidade, informando a descrigdo, as atribuigdes, o
endereco, e-mail, telefone, horéario de atendimento, o nome e o cargo do responséavel, com possibilidade
de anexar o organograma.

3.46 Possuir recurso para converter os textos dispostos na pagina do Portal da Transparéncia em voz, visando
auxiliar pessoas com deficiéncia visual ou com dificuldade de leitura, na compreensédo das informacées;
3.47 Possibilitar a insercao de graficos nas consultas visando facilitar a compreenséo das informagées

3.48 Possui espaco para que o cidadao expresse sua opinido em relagdo ao Portal da Transparéncia, onde
seja opcional a identificagdo;

3.49 Possuir secdo de perguntas frequentes para auxiliar os cidaddos nos esclarecimentos de dividas
comuns relacionadas ao Acesso a Informacao, com possibilidade de editar, excluir, publicar, despublicar
ou adicionar novas perguntas a qualguer momento;

3.50 Possui link de acesso a pagina do Radar da Transparéncia, referente ao Programa Nacional de
Transparéncia Publica;

351 Possuir botbes de atalho para funcionalidades do Portal da Transparéncia, com op¢des de menu, busca
e rodapé;

3.52 Possuir acesso a Mapa de Obras demonstrando em um mapa virtual de todas as obras do municipio.
3.53 Possibilitar visualizar no Mapa de Obras virtual as informacdes detalhadas das obras como Descrigédo,
Valores, Licitacdo, Contrato, Despesa, Empenho, Medi¢do e Responsavel.

3.54 Possibilitar também no Mapa de Obras virtual visualizar as imagens das obras do municipio.

5.3.4. COMPRAS E CONTRATOS

ITEM CARACTERISTICAS

4.1 Permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de
informacbes com os sistemas de Contabilidade, Patriménio, Almoxarifado, Frotas e Gerenciador de
Notas Eletrbnicas.
42 Permitir a configuracéo da plataforma de licitag6es eletrobnicas Compras.gov.br e interacao;
4.3 Permitir que os codigos CATMAT/CATSER do Portal de Compras do Governo Federal sejam vinculados
aos materiais em compras e licitacdes.

44 Permitir a indicagdo da configuracdo de estrutura organizacional a ser utilizada no exercicio,
possibilitando a criagdo das novas configuragdes caso exista necessidade.
45 Permitir o cadastro de processos administrativos para compra de materiais, contratacdo de servigcos ou

obras, informando um protocolo, a data, o tipo do objeto, descri¢do do objeto, condi¢cdo de pagamento,
forma de julgamento, regime de execucéo, prazo de entrega, local de entrega, indicar se ha previsdo de
subcontratacéo, categoria do processo e a forma que sera utilizada para controlar o saldo dos itens
(quantidade ou valor).

4.6 Permitir gerar processos administrativos ou compra direta pelo pre¢co médio ou menor pre¢o cotado do
Registro de Precos.

4.7 Permitir gerar contratagéo a partir da ata de registro de pre¢o para execucao do registro de preco.

48 Permitir ao usuério visualizar e remanejar a quantidade dos itens divididos entre as entidades
participantes da ata de registro de precos.

4.9 Possibilitar a sele¢éo da forma de contratagcdo ou procedimento a ser adotado para o0 processo, caso se

trate de uma licitagdo, contratacdo direta, adesdo a ata de registro de preco ou chamada
publica/credenciamento.

4.10 Permitir aos usuarios do sistema trocar de entidade e/ou exercicio sem ter que fecha-lo.

411 Permitir o acompanhamento dos processos licitatorios da preparacdo até o julgamento, registrando as
etapas de: publicacdo do processo, emissdo do mapa comparativo de pregos, emissdo das atas
referentes documentagédo e julgamento das propostas, interposi¢do de recurso, anulacéo e revogacéo,
impugnagdo, anexar textos, parecer da comissdo julgadora, parecer juridico, homologacédo e
adjudicagdo, autorizagcdes de fornecimento, contratos e aditivos, liquidacdo das autorizagbes de
fornecimento, gerar empenhos para a contabilidade e liquida¢do dos empenhos.

412 Disponibilizar no sistema listagens/interfaces dindmicas para controle de processos, contratacoes e de
solicitagdes de fornecimento.

4.13 Permitir o registro das solicitagbes de fornecimento para envio aos fornecedores dos materiais
constantes no contrato tanto da forma impressa, como via email.

4.14 Permitir o cadastro dos recebimentos integrais ou parciais dos itens indicados nas solicitagfes de
fornecimento enviadas aos fornecedores, possibilitando também a integragéo dos bens permanentes
com o sistema Patrimdnio e 0s materiais estocdveis com o sistema Almoxarifado.

4.15 Permitir o cadastramento dos dados do fornecedor com nome, CNPJ/CPF, endereco, telefone, e-mail,
porte da empresa, nome dos sécios e o respectivo percentual na sociedade, bem como a conta bancaria
para pagamento.

4.16 Permitir integracéo e consulta dos dados dos fornecedores com a Receita Federal.
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4.17 Permitir incluir o CNAE (ramos de atividade) no cadastro de fornecedores e possibilitar a importacao dos
dados no CNAE do fornecedor da Receita Federal.

4.18 Permitir inserir imagens nas descri¢cdes detalhadas no cadastro de materiais e servigos.

4.19 Permitir o cadastro de feriados do exercicio, sendo que o sistema deve disponibilizar os feriados
nacionais do exercicio logado e permitir incluséo de novos feriados como municipais e estaduais.

4.20 Permitir a geragdo de arquivos e envio ao TCE para a respectiva prestacdo de contas;

421 Permitir a geragdo de arquivos para demais sistemas/6rgaos externos.

4.22 Possibilitar o bloqueio/desbloqueio das despesas orcamentarias na contabilidade, permitindo o envio
desde a solicitagdo de compra e mantendo-o até a geragédo do empenho correspondente.

4.23 Permitir a distribuicdo/remanejamento da quantidade dos itens da contratagdo entre as despesas e
desdobramentos da entidade.

4.24 Permitir que o usuério escolha se deseja exibir apenas as despesas relacionadas ao Contrato ou todas
as despesas da entidade e exercicio.

4.25 Permitir a geragcdo de arquivo com os itens da coleta de preco para cotacdo pelos fornecedores,
possibilitando a leitura dos precos cotados para preenchimento automatico dos precos dos itens da
coleta.

4.26 Permitir o estimar prec¢os dos itens da Cotacao Precos, escolhendo uma das op¢des Preco médio, Melhor
preco, Preco mediano ou média saneada.

4.27 Propiciar controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emisséo de
relatorio, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente.

4.28 Propiciar gerar entrada do material no almoxarifado a partir do recebimento da solicitagdo de
fornecimento, na propria janela de recebimento.

4.29 Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir do recebimento das solicitag6es de fornecimento.
4.30 Permitir que o sistema emita mensagens de bloqueios ou avisos sobre os contratos a vencer, vencidos
e cancelados.

431 Permitir parametrizac@o para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade, possibilitando
alterar a numeragéao sugerida pelo sistema.

4.32 Disponibilizar dashboard para gerenciamento das contratacdes, contendo os seguintes dados: totais em
contratagbes, autorizacdo de fornecimentos, recebimentos, saldos a solicitar, contratos a vencer
permitindo que o usuéario selecione o periodo de vencimento que deseja visualizar e realizar controle das
pendéncias cadastrais referente as contratagdes do exercicio.

4.33 Propiciar o cancelamento das solicitagdes de compra, permitindo a descricdo completa do motivo da
anulacéo.

4.34 Propiciar controle, através de listagem dindmica, de todas as Solicitacdes de Fornecimento, Empenhos
e Liquidacdes;

4.35 Permitir realizar o acompanhamento do saldo dos itens da licitacdo, detalhado por processo e por
periodo.

4.36 Propiciar efetuar o cadastro dos materiais incluindo informagdes como: tipo (Material, Bem Permanente
ou Servigo), descricdo sucinta e detalhada, inclusédo de imagem na descri¢do detalhada, grupo e classe,
natureza da despesa, descri¢do da natureza, informar se 0 material € estocavel, unidade de medida,
além de executar o controle de materiais em lista dinamica.

4.37 Possibilitar o cadastro e gerenciamento de Certificado de Registro Cadastral do fornecedor, permitindo
numerar o CRC, e informar a data de validade.

4.38 Dispor das principais fundamentacdes legais, como a lei 14.133/2021, bem como permitir que 0 usuério
cadastre uma fundamentacéo legal e ative/desative conforme necessidade.

4.39 Permitir vincular documentos e certiddes negativas, materiais fornecidos, nome dos sécios.

4.40 Permitir a realizacéo de licitagdes com julgamento pelo Maior Desconto sobre a Tabela/Catalogo de
Preco ou sobre os préprios itens da licitagao.

441 Permitir a realizacao de licitacdes com julgamento pelo Menor Adicional de Acréscimo sobre uma Tabela
de Preco.

4.42 Permitir a utilizacdo do Pregao para licitagbes em que o vencedor serd aquele que apresentar o menor
preco.

4.43 Permitir realizar licitagBes por lotes com rateio automatico do pre¢o unitario ou possibilitar a atribuicdo
do preco unitario para cada item do lote.

4.44 Propiciar o julgamento dos processos licitatorios pela Melhor Técnica e Preco.

4.45 Permitir aplicar, em licita¢cdes do tipo Menor Prec¢o por Lote, descontos proporcionais para cada lote.
4.46 Permitir o cadastro dos objetos de Licitacdo com a possibilidade de acompanhar os valores para cada
modalidade dentro de um mesmo objeto, podendo saber quando o limite for ultrapassado. Os objetivos
poderdo ser utilizados nos processos licitatorios.

4.47 Possibilitar o cadastro de novos tipos de objetos, possibilitando inserir novas descri¢es, selecionando
os tipos de objetos padrées que devem existir no sistema: Compras e Servicos, Aquisi¢do de Bens,
Prestagdo de Servigos, Obras e Servicos de Engenharia, Alienagdo de Bens, Cessdo de Direitos,

19



ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara Nunicipal de Vereadores de Presicdente Castello Branco

ITEM CARACTERISTICAS

Concessao, Concurso, Permissdo, Locacdo, Seguros, Contratos de rateio, Outros direitos e Outras
Obrigacdes.

4.48 Permitida realizar dispensa de licitagdo com lances;

4.49 Permitir a indicacdo dos fornecedores que participardo da cotacdo e informar 0s pregos que cada um
ofereceu para os itens solicitados.

4.50 Permitir cadastrar a forma de julgamento das propostas dos licitantes que participam da licitacao.

451 Propiciar cadastrar modelos de textos préprios, como solicitagdes e pareceres.

4.52 Propiciar manter o cadastro dos 6rgéos oficiais que serdo realizadas as publicagdes dos processos.
4.53 Possibilitar o registro das solicitagfes de compra, bem como a emissédo de relagdo das mesmas por
periodo.

4.54 Permitir o cadastro de solicitacdo de compra informando a sua entidade gestora.

4.55 Permitir o cadastramento de coletas de preco, possibilitando gerar uma compra direta ou processo
administrativo, tendo como base para o valor maximo do item o preco médio ou menor prego cotado para
0 item na coleta de prec¢os.

4.56 Permitir anexar documentos no processo administrativo.

4.57 Permitir a insercdo dos itens do processo administrativo contendo o material ou servigo, quantidade,
preco unitario previsto, preco total e indicacao da solicitagdo de compra de origem.

4.58 Disponibilizar rotina de transferéncia de vencedor no processo licitatorio, a ser utilizada nos casos em
que o convocado (Vencedor) ndo assinar/aceitar a ata de registro de precos ou o termo de contrato,
sendo necessario convocar os licitantes remanescentes e declarar um novo vencedor.

4.59 Permitir excluir uma coleta de pregos.

4.60 Propiciar o cadastro e julgamento dos processos com os tipos: menor preco por material, global ou por
lote.

461 Permitir, diretamente do sistema, a realizagdo de pesquisa de preco, possibilitando buscar e filtrar o
menor precos dos materiais e servicos, das licitagdes realizadas nas esferas Municipal, Estadual e
Federal do ComprasGov.

4.62 Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como data da compra, fornecedor, centro de
custo, objeto da compra, local de entrega e forma de pagamento.

4.63 Permitir a busca de contratacdes e compras diretas independentemente do exercicio logado, permitindo
a consulta e pesquisa de informacg8es por pesquisa avangada ou filtros existentes no proprio ambiente,
tais como: contratos em execucgao, encerrados e cancelados.

4.64 Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de custo especificos, por
despesas ou ambos.

4.65 Permitir duplicar o cadastro de compra direta e seus itens.

4.66 Permitir executar a rotina de exclusdo da compra direta.

4.67 Permitir a excluséo de contratos.

4.68 Propiciar emitir o oficio de justificativa de dispensa de licitagao.

4.69 Propiciar a emisséo da autorizagdo de fornecimento das compras diretas, permitindo vincular os dados
dos empenhos.

4.70 Emitir a solicitagdo da abertura da licitagdo, com informacdes nimero da licitagcdo, modalidade, forma de
julgamento, forma de pagamento, prazo de entrega, local de entrega, vigéncia, itens e objeto a ser
licitado.

4.71 Propiciar cadastrar e acompanhar os processos licitatérios desde a preparagdo até seu julgamento, em
listagem interativa.

4.72 Permitir o envio dos dados dos processos licitatérios para o portal da transparéncia.

4.73 Disponibilizar campo para insercao de link de gravacao audiovisual das sessodes de julgamento.

4.74 Propiciar o cadastramento de licitacdes envolvendo a demanda de uma ou mais entidades, onde a
entidade gestora da licitagdo podera gerenciar as aquisicdes realizadas pelas entidades participantes.
4.75 Possibilitar através da consulta do material, a pesquisa do histérico completo de compra, podendo
consultar dados de contratag@es, tais como: fornecedor e valor unitario.

4.76 Permitir a contratacéo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de fornecer o
material ou de executar os servigos, mostrando na tela o préximo fornecedor classificado e opgdo para
assumir ou ndo 0 mesmo pre¢o unitario do vencedor anterior.

4,77 Registrar os processos licitatérios contendo todos 0s dados necessarios para sua identificago, tais como
namero do processo, objeto da compra, modalidade de licitagdo, fundamentacgéo legal, se é registro de
preco, autoridade competente, comissédo responsavel e datas de abertura e recebimento dos envelopes.
4.78 Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas
gquantidades, possibilitando ainda a separacgéo por despesa.

4.79 Permitir no langamento dos itens do processo licitatério a inclusdo de um novo item entre os ja inseridos
e apos realizar a renumeracéo dos itens.

4.80 Permitir a apuragdo dos vencedores da licitagdo, bem como desclassificar aqueles que ndo cumpriram
algum item do edital ou cotaram preco acima do preco maximo estabelecido para um item, inclusive se
for licitag&o por lotes.
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4.81 Permitir efetuar lances para na modalidade de pregéo presencial de forma cronometrada, apresentando
a diferenca minima entre os lances, bem como visualizar o valor minimo aceitavel para o préximo lance,
com a opg¢ao de declinar para os participantes que desistirem da competicéo.

4.82 Permitir o registro da inabilitagdo de um licitante logo apds o encerramento de cada item/lote do Pregéo
Presencial ou somente apds o encerramento de todos os itens/lotes.

4.83 Permitir que o pregoeiro registre os lances do pregdo trazendo ao final de cada lance o préximo
classificado automaticamente e permitindo registrar um novo lance ou declinar o participante salvando
automaticamente os lances ja registrados, e possibilitar ainda, que ao retornar aos lances, caso esses
tenham sido interrompidos, possa continuar de onde parou.

4.84 Propiciar a utilizagéo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a microempresa e empresa
de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

4.85 Permitir o armazenamento, por meio de arquivo pdf ou de imagem, do documento do participante da
licitac&o.

4.86 Possibilitar, a partir da tela de lances do pregdo, desclassificar um participante ja classificado para a
etapa de lances, permitindo refazer a classificacdo. Apds desclassificar um participante, o sistema deve
possibilitar a reclassificacdo das propostas, desconsiderando o participante que foi desclassificado,
permitindo a inclusdo dos demais.

4.87 Permitir o ajuste dos valores unitarios dos itens que compdem o lote, de forma que a soma dos valores
dos itens corresponda ao valor final do lote vencedor, preservando a consisténcia dos valores registrados
no processo. A funcionalidade é necessaria para possibilitar a compatibilizacao dos valores unitarios dos
itens com o valor final do lote vencedor, evitando divergéncias entre o valor total do lote e a soma dos
itens e assegurando a correta formalizagdo e registro da contratagdo.

4.88 Propiciar a emissdo de demonstrativo com a relacdo da economicidade do pregdo presencial (valor
previsto x lance).

4.89 Possibilitar a classificagdo automatica dos precos ofertados pelos patrticipantes, destacando aqueles que
apresentarem o0 menor pre¢o por item ou menor preco global, possibilitando ao usuario, selecionar outro
fornecedor caso seja necessario.

4.90 Permitir cadastrar as propostas de precos dos participantes da licitagdo, ou a importagéo da proposta
digitada pelo participante em outro aplicativo. Permitir, ainda, a digitagdo do valor unitario dos itens da
proposta do participante, inclusive quando for por lote.

491 Permitir armazenar no sistema, por meio de arquivo pdf ou de imagem, a proposta original do
participante.

4.92 Permitir integracdo com plataformas de licitagdo eletrbnicas como por exemplo: Compras Publicas,
ComprasBR e BNC (BLL).

4.93 Conter rotina para duplicar os dados de um processo de compra ja cadastrado para um novo processo
de compra de forma automatica.

494 Permitir o cadastro de sancdes e penalidades aplicaveis ao fornecedor contratado, contendo informagdes
como: o fornecedor, tipo de sanc¢do, nimero do contrato, data da sancdo, periodo que devera ser
aplicada, processo administrativo sancionatério, fundamento legal e motivo.

4.95 Conter rotina de registro das interposicdes de recursos nos processos de compra.

4.96 Conter rotina de anulagao, revogacgao, descarte, suspensao e reinicio dos processos de compra.

4.97 Conter rotina de registro das possiveis impugnagdes no processo de compra.

4.98 Propiciar efetuar os registros dos pareceres das comissdes de licitacdo e serem emitidas nos modelos
de atas de julgamento de propostas.

4.99 Proporcionar o registro de licitagdo Deserta ou Fracassada no processo de compra.

4.100 | Propiciar o registro de adjudicacdo, homologac¢Bes e adjudicacdes e homologacéo ou ratificacdo nos
processos de compra.

4.101 | Propiciar informar nos processos licitatérios as dotacdes orgamentarias da entidade gestora e das
participantes para cada item, caso o processo seja multientidade possibilitar informar a dotacéo de cada
entidade.

4.102 | Propiciar gerar os bloqueios/desbloqueios de dota¢Bes orgcamentérias para cada entidade contabil
através do processo de compra.

4.103 | Permitir cadastrar processos de compras individuais para cada entidade, desde as solicitacdes de
compras, coletas de pregos, processo de compra e contratos.

4.104 | Permitir que os dados sejam unificados entre entidades, permitindo o cadastro de diferentes entidades,
onde os cadastros de materiais e credores poderéo ser integrados entre as entidades.

4.105 | Permitir visualizar e controlar o andamento das contratacdes cadastradas, listando cada uma em sua
situacdo, possibilitando utilizar filtros de pesquisa e, agrupar os registros por entidade e por fornecedor.

4.106 | Possuir controle automético do saldo dos itens do contrato, podendo controlar pela quantidade do item
ou pelo valor total do item, considerando valor e quantidade original, aditamentos de acréscimo ou
supressao, entre outras alteragdes contratuais que refletem no saldo quantitativo ou financeiro.

4.107 | Permitir cadastrar as despesas or¢camentarias, de forma individual e manual, ou de forma automatica

informando aquelas do processo que originou a contratacéo.
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4.108 | Permitir o bloqueio e desbloqueio das dotacdes orcamentarias vinculadas as contratagbes de forma
automatica via sistema.

4.109 | Permitir anexar textos ou documentos nas contrata¢fes e criar modelos de contratos.

4.110 | Permitir o envio dos dados das contratagfes para criagdo dos empenhos na contabilidade, informando a
origem dos dados.

4.111 | Possibilitar o cadastro de anula¢do de empenho informando os dados do empenho a ser anulado, bem
como permitir a integracdo com a contabilidade.

4.112 | Permitir o envio de liquidagdo dos empenhos das contratages na contabilidade, informando a data de
referéncia e a situacao das informacdes, disponibilizando para consulta a despesa orgamentaria, seu
desdobramento, o recurso e o valor total do empenho.

4.113 | Permitir o cadastro de um processo de compra para mais de uma entidade, permitindo reunir solicitagdes
de compra de todas as entidades para formac&o de um Gnico processo licitatorio, dessa forma, os itens
deverdo ser separados em quantidades para cada entidade levando em consideracéo as respectivas
dotagbes e centros de custos. Para esses casos, 0 sistema deve possuir uma entidade gestora,
responsavel pelo processo de compra.

4.114 | Possibilitar incluir os responsaveis dos contratos, informando nome, tipo de responsabilidade (assinante,
controlador de encargos, gestor, suplente ou fiscal) e seu periodo de responsabilidade.

4.115 | Permitir, no registro do contrato, vincular itens conforme os itens vencidos da licitagdo, e em caso de
contratacdo sem licitagdo, permitir inserir os itens desejados.

4.116 | Permitir cadastrar todas as contratacdes, precedidas ou ndo de procedimento licitatério, controlando
quando ha exigéncia de termo contratual e quando ele é dispensado, informando a nhumeragdo, caso
possua, o objeto da contratagao, fornecedor, data de assinatura, periodo de vigéncia, valor original da
contratagdo, se envolve contrata¢do com salde ou educacéo.

4.117 | Permitir a identificacdo dos contratos que estdo em execuc¢do e dos que estdo encerrados.

4.118 | Permitir o cancelamento de uma contratacao registrada no sistema, informando a data do cancelamento
€ 0 seu motivo.

4.119 | Permitido registrar o cronograma de pagamentos nas contratacoes.

4.120 | Permitir manter histérico das alteragdes do contrato permitindo o tipo de alteragdo contratual, tais como:
acréscimo, diminuicéo, equilibrio econémico-financeiro, prorrogagdo, resciséo ou apostilamento.

4.121 | Propiciar a resciséo do contrato ou aditivo, informando motivo da resciséo, tipo, data, valor cancelado e
indenizado e responsavel.

4.122 | Propiciar registrar o apostilamento de altera¢@o de despesa orcamentaria do processo licitatorio.

4.123 | Permitir a criacéo de relatorios personalizados.

4.124 | Permitir a criacdo de novos campos complementares aos cadastros padrées disponibilizados, sendo
estes nos formatos area de texto, CNPJ, CPF, data, hora, e-mail, lista de selecdo, multipla selec¢éo,
numeérico, telefone e texto, com a indicagéo do rétulo, texto de ajuda, validade inicial e final do campo.

4.125 | Disponibilizar acesso a central de ajuda com acesso nas telas do sistema

4.126 | Possibilitar o envio de Licitagdes, Contratacdo Direta, Atas de Registros de Precos, Credenciamentos,
Contratos e Altera¢des Contratuais para o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

4.127 | Disponibilizar a figura do Agente de Contrata¢éo nas comissoes de licitacéo.

4.128 | Possibilitar a prorrogacéo de prazo nas atas de registros de precos conforme previsto na lei 14.133/2021.

4.129 | Permitir o cadastro de Documentos de Formalizagdo de Demandas (DFD) com a possibilidade de
informar a entidade gestora, setor requisitante, data, responsavel, descri¢ao, justificativa, prioridade, data
da contratagdo e nimero e nome da contratagao futura.

4.130 | Permitir vincular os itens no Documentos de Formalizacdo de Demandas (DFD) estes itens devem
possuir informacdes exigidas pelo PNCP para o envio do PCA tais como: Catélogo utilizado, categoria,
cédigo da classe e descricao da classe.

4.131 | Permitir a tramitagdo utilizando formato de fluxograma do Documentos de Formalizacdo de Demandas
(DFD) nas seguintes etapas: Em edi¢do, Aguardando aprovacgdo, Aprovado e Reprovado.

4.132 | Permitir a criagdo e gerenciar o Plano de Contratacdo Anual (PCA).

4.133 | Ser possivel criar o Plano de Contrata¢éo Anual (PCA) a partir de um ou mais DFD cadastrados.

4.134 | Disponibilizar ferramenta de cadastro Unico dos dados, onde o usuario personaliza a forma como seus
cadastros devem ser unificados.

4.135 | Possibilitar a configuragao de quantidade de casas decimais para quantidade e valores unitarios.

5.3.5. PORTAL DO SERVIDOR

ITEM CARACTERISTICAS
5.1 Dispor de um portal de acesso exclusivo ao servidor publico.
5.2 Permitir que o servidor publico via internet, tenha acesso as suas informacdes cadastrais.
53 Possibilitar que o servidor publico via internet, por meio de sua matricula e entidade possa efetuar
solicitagfes de cursos de aperfeicoamento, graduacdes, palestras, seminarios, treinamentos e workshop.
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5.4 Possibilitar que o servidor publico via internet, por meio de sua matricula e entidade, possa consultar e
emitir os recibos referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha de pagamento.

55 Possibilitar que o servidor publico via internet, possa consultar as informa¢des que comprovem o
rendimento e retengéo de seu IRRF.

5.6 Possibilitar que o servidor publico via internet, possa visualizar todo o seu histérico financeiro.

5.7 Possibilitar aos usuarios administrativos a visualiza¢do dos status das solicitagbes cadastradas pelos
servidores publicos por meio do portal.

5.8 Possibilitar aos usuarios com permissdo, em um Unico ambiente, aprovar ou reprovar as solicitaces
realizadas pelos servidores.

5.9 Possibilitar aos usuarios com perfil administrador:

5.10 Adicionar e conceder permissées por funcionalidades para usuarios e grupos de usuarios.

5.11 Criar usuario e senha automaticamente de forma individual ou em lote.

5.12 Personalizar o formato do usuario e senha.

5.13 Alterar a senha dos usuérios adicionados a partir do sistema.

5.14 Permitir que o servidor realize solicitacdes, possibilitando que o mesmo acompanhe os tramites
realizados pelos usuérios administradores, visualizando o status de suas solicitagGes.

5.15 Permitir emisséo de relatorio de recibo de pagamento, customizados conforme o modelo de relatério
desejado.

5.16 Permitir a identificacéo, pelos usuarios administradores, dos recibos integrados.

5.17 Dispor de ficha funcional da matricula do servidor, contendo os principais dados pessoais e contratuais,
possibilitando a navegacéo entre as matriculas, caso o servidor possua mais de um contrato na entidade.
5.18 Permitir a alteracao dos dados pessoais pelo servidor, visando o recadastramento ou corre¢ao de dados,
onde as informacdes alteradas serdo exibidas como solicita¢gdes que dependerdo da aprovagéo pelos
usuarios administradores. Apos aprovadas, as alteracdes cadastrais deverdo ser formalizadas de forma
automatica no sistema de gestdo do RH.

5.19 Possibilitar a realizacéo de conferéncia de video com solicitante, a partir de uma solicitagdo aguardando
aprovacéo, permitindo ainda ao responsavel, enviar SMS como forma de aviso ao solicitante.

5.20 Permitir ao servidor a solicitagdo de beneficios, que serdo avaliadas pelo responsavel do setor pessoal
ou pelo administrador do sistema que ficara incumbido de analisar e deferir as solicitagdes.

5.21 Permitir ao servidor consultar e emitir sua ficha financeira de determinado exercicio, detalhando as bases
de calculo.

5.22 Permitir a emissdo do comprovante de rendimentos, contendo os valores de IRRF, para utilizagdo na
declaracéo do imposto de renda.

5.23 Permitir o acesso de servidores e estagiarios, possibilitando a sele¢cdo de matriculas e contratos ativos
ou ndo.

5.24 Permitir a consulta e emisséo dos recibos de pagamento das matriculas ativas e demitidas. Os recibos
de pagamentos poderéo ser visualizados pela forma mensal, férias, 13° salario e rescisao.

5.25 Permitir ao usuério solicitar a alteracdo de marcagdo de ponto via sistema. As solicitacdes serédo
avaliadas pelo usuario aprovador, que pode aprovar ou reprovar as solicitagcdes de incluséo, alteragao
ou exclusdo de marcagfes de ponto.

5.26 Permitir ao servidor a solicitagdo de licengas-prémio, licenga sem vencimento, licenca maternidade,
licenca adocdo e licenca casamento. As solicitagBes de licenga devem aguardar a validagdo do
responsavel informado ou pelo administrador do sistema, para analisar e deferir ou indeferir as
solicitac@es.

5.27 Permitir ao servidor a consulta e emissao dos registros de marcag6es de ponto.

5.28 Permitir ao servidor, realizar a solicitacéo de folga para desconto em folha ou folga para compensacéo
de horas extras, possibilitando a validacéo do responsavel, podendo deferir ou indeferir a solicitagao.
5.29 Possibilitar ao servidor realizar a solicitacéo de férias, com envio ao departamento de recursos humanos
que devera realizar a analise do pedido e a programacao de férias a partir do requerimento efetuado.

5.3.6. PATRIMONIO

ITEM CARACTERISTICAS

6.1 Permitir o registo das movimentacdes dos bens patrimoniais, como aquisigdo, transferéncia, baixa,
reavaliacdo, depreciagdo e inventarios.

6.2 Permitir que o usudrio seja mantido no exercicio ao alternar a entidade logada no sistema.

6.3 Propiciar a indicagdo da configura¢do do organograma do municipio que sera valida para o exercicio.

6.4 Disponibilizar informag&es dos bens tais como: valores contébeis, total de bens, total de bens ativos,
total de bens baixos, pendéncias operacionais e movimentacdes de bens no painel da gestdo.

6.5 Disponibilizar informag6es dos bens no Portal da Transparéncia.

6.6 Permitir enviar os anexos dos bens patrimoniais para o Portal da Transparéncia a serem transparecidos
para os cidadaos.
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6.7 Propiciar o controle dos bens por meio de registro de placas.
6.8 Propiciar o registro da formula de célculo para diferentes métodos de depreciacdo, exaustdo e
amortizacdo, permitindo a classificagdo em linear, soma de digitos ou unidades.
6.9 Permitir a configuracéo dos 6rgéos, unidades orcamentarias e centro de custo da entidade.

6.10 Permitir o registro de grupos de bens, definicdo do percentual de depreciacdo anual, valor residual do
bem e vida Gtil do grupo de bens, com controle e consulta através de listagem dinamica.

6.11 Propiciar o cadastro de unidade de medida dos bens da entidade, permitindo informar a abreviatura,
grandeza e se possui ou ndo fracionamento.

6.12 Permitir o cadastro dos tipos de transferéncias dos bens, informando descri¢éo e classificagéo, e nos
casos de transferéncia entre responsaveis, organogramas, grupos de bem, localizacéo fisica entre
entidades e espécie do bem.

6.13 Permitir o cadastro de localizagdes fisicas, possibilitando informar niveis e endereco.

6.14 Permitir o cadastro de apdlice de seguro com a opc¢éo de vinculagdo dos bens e contrato a essa apdlice,
o0s contratos devem ser apresentados em uma lista para ser selecionado, buscando de forma automéatica
no sistema contratos da entidade.

6.15 Propiciar o envio, retorno e consulta de bens da manutencao, permitindo o registro da préxima revisao.
6.16 Possuir relatério de bens enviados para manutengéo, contendo minimamente, placa, descricdo, data de
envio, previsdo de entrega e retorno.

6.17 Propiciar o envio, retorno e consulta de bens cedidos ou emprestados, com registro da data prevista para
retorno.

6.18 Propiciar o registro da utilizacdo do bem imovel, classificado em dominicais, uso comum do povo, uso
especial, em andamento e demais bens iméveis.

6.19 Permitir tombar o bem, demonstrando o organograma, placa e responsavel.

6.20 Permitir informar o estado de conservagéo dos bens.

6.21 Permitir identificar na listagem a situagdo que o bem se encontra, inclusive de estar ou ndo em uso.
6.22 Propiciar a remocgéo do registro do bem apdés desfazer o seu tombamento, sendo que para desfazer o
tombamento o bem n&o deve possuir movimentagdes vinculadas.

6.23 Permitir informar a moeda vigente na aquisi¢cdo do bem e conversao dos valores para moeda vigente.
6.24 Permitir o cadastro de responsaveis pelos bens patrimoniais, informando nome, CPF, telefone, e-mail,
se é funcionério do municipio, matricula, cargo, natureza do cargo e o endereco.

6.25 Permitir cadastrar os fornecedores, contendo o nome, o CPF ou CNPJ, endereco, telefone, emalil, site,
inscricdo municipal, inscricdo estadual e se o fornecedor esta inativo. O registro devera ser integrado
com os sistemas de Compras, Contratos, Frotas e Contabilidade.

6.26 Permitir a localizacdo dos dados cadastrais do fornecedor no banco de dados da Receita Federal.

6.27 Permitir a emisséo e registro do Termo de Responsabilidade, individual ou coletivo dos bens.

6.28 Permitir o registro e processamento da depreciagdo, amortizacdo e exaustdo dos bens em uso,
atualizando de forma automatica os valores depreciados no bem.

6.29 Possibilitar que na exclusdo do movimento de deprecia¢do, os movimentos processados e registrados
no bem sejam excluidos e retornados os valores anteriores a depreciacao excluida, bem como a data da
Ultima depreciacgao.

6.30 Permitir registrar depreciacéo contendo as principais informag6es, como més e ano, data da finalizacao,
responsavel e observacao.

6.31 Propiciar a baixa de bens de forma individual ou em lote, atualizando automaticamente a situacédo do
bem para baixado, bem como estornar a baixa apés sua finalizacéo, retornando o bem para a situacéo
antes de ser baixado.

6.32 Permitir cadastrar o tipo de baixa do bem, podendo classificar em: doa¢cdo em pagamento, doacéo ou
cessdao, perda, permuta, roubo ou furto, sucata, venda e outras.

6.33 Propiciar transferéncias de bens entre organograma, responsaveis, grupos de bens, localizagdes fisicas,
entre entidades, espécie do bem e configuracéo de organograma.

6.34 Permitir transferéncias individuais ou por lote, atualizando automaticamente 0s novos registros no bem.
6.35 Permitir a transferéncia de bens de uma entidade para outra, realizando a baixa automatica na entidade
de origem e incorporacdo na entidade de destino, sem intervencéo de cadastro manual, possibilitando
também o estorno da transferéncia entre entidades.

6.36 Permitir a transferéncia de bens quando ha uma alteragéo de organograma, localizagdo ou responsavel.
6.37 Permitir o controle da destina¢éo dos bens patrimoniais em desuso.

6.38 Permitir a elaboracéo de inventario de bens patrimoniais com conferéncia dos bens (localizado e ndo
localizado).

6.39 Permitir no inventario a possibilidade de atualizacdo dos dados tais como: organograma, localizagéo
fisica e responséavel.

6.40 Disponibilizar aplicativo compativel com Android para realizacdo de busca e coleta de bens para
inventario.

6.41 Permitir a leitura de etiquetas por meio da tecnologia RFID (Radio-Frequency Identification), utilizando o
recurso NFC (leitura por aproximagéo) através de dispositivo mével.
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6.42 Disponibilizar ambiente para controle da coleta de bens para o inventario, via aplicativo mével e no
sistema Patrimdnio web.

6.43 Permitir o armazenamento de documentos relacionados a localizacdo do bem, em formatos de arquivo
compativeis com os documentos utilizados pelo Municipio, com capacidade de armazenamento
adequada as necessidades da Administragao.

6.44 Permitir o envio de dados dos bens ativos e baixados para Portal da Transparéncia.

6.45 Permitir identificar bens que nédo possuem saldo para depreciar, e que o valor liquido contabil esteja igual
ao valor residual do bem.

6.46 Permitir a pesquisa simples e avancada no processo de depreciacdo, com disponibilidade de filtros que
auxiliam na obtencéo de resultado preciso.

6.47 Permitir integragdo com o sistema da contabilidade para envio de depreciac@es, reavaliacdes, baixas,
transferéncias e aquisi¢cdes.

6.48 Permitir pesquisar os bens por cédigo e placa ao adicionar e listar bens para transferéncia, além de
pesquisar ao adicionar um bem por organograma, grupo, espécie, localizagéo fisica, responsaveis e
estado de conservacao.

6.49 Permitir a copia de um bem ja cadastrado para facilitar o cadastramento de bens em lote.

6.50 Permitir a integragdo com o sistema de contratos, possibilitando a entrada de bens permanentes licitados
no sistema Patriménio via integrac@o entre os sistemas.

6.51 Permitir realizar reavaliagdo de bens sendo valorizagéo ou desvalorizagéo.

6.52 Permitir o cadastro de comissdes contendo tipo, tipo do ato, ato, data de expiragao, data de exoneragao,
finalidade e membros.

6.53 Possibilidade de impresséo de etiquetas para os bens.

6.54 Permitir a impresséo de relatério para controle dos bens patrimoniais, podendo realizar a emissao por
placa, grupo, responsavel, localizagao fisica, nUmero do comprovante, empenho/ano, processo/ano, tipo
do bem e fornecedor.

6.55 Permitir a criacdo de novos campos complementares nos cadastros padrfes do sistema, sendo estes
nos formatos area de texto, CNPJ, CPF, data, data e hora, e-mail, hora, lista de selecédo, multipla selecéo,
numeérico, telefone e texto, com a indicagdo do rétulo, texto de ajuda, validade inicial e final do campo.

5.3.7. MONITORAMENTO DE NOTAS FISCAIS ELETRONICAS

ITEM CARACTERISTICAS
7.1 Propiciar a captura, armazenamento e gestdo de notas fiscais contra o CNPJ da entidade através de
monitoramento automatico no webservice da Secretaria da Fazenda Nacional — SEFAZ.
7.2 Propiciar a geracdo automética de Manifestacdo de Recusa de operagdo por Desconhecimento de
Operacgdo e Operacgdo ndo Realizada.
7.3 Possibilitar visualizar uma listagem das notas fiscais eletronicas armazenadas no sistema, contendo as

seguintes informac@es: Numero da NF-e, emitente, CPF/CNPJ, Data e Hora de emissao, Valor total e os
STATUS do emitente, destinatario, XML, SEFAZ e Transportador.

7.4 Possibilitar a gestdo de permissdes de acessos, funcionalidades e ag¢Bes por usuarios e grupos de
usuarios, a partir de uma ferramenta de acessos.

75 Criar fonte de dados referente as informag6es da NF-e.

7.6 Demonstrar ao usuario um histérico de manifestacdes de destinatéario (ciéncia de emisséo, confirmagdo
da operacéo, operacéo ndo realizada e desconhecimento da operacgéo) realizadas pelo mesmo, onde
serd listado o que ocorreu com cada NF-e manifestada, apresentando quem realizou a manifestacgao,
nome do emitente, nimero da NF-e, série da NF-e e a descri¢édo do retorno do evento.

7.7 Permitir que o usuério se mantenha no mesmo ambiente do sistema ao atualizar o navegador.

7.8 Permitir o upload de XML de notas fiscais no ambiente relacionado aos documentos fiscais, onde devera
permitir o armazenamento dos mesmos.

7.9 Possibilitar visualizar a NF-e completa e voltar para a listagem de NF-e recebidas. Ao retornar ao sistema,
apresentar ao usuério a mesma pagina acessada anteriormente ou listada com base no filtro selecionado
anteriormente.

7.10 Possibilitar visualizar a NFS-e completa e voltar para a listagem de NFS-e recebidas. Ao retornar ao
sistema, apresentar ao usuario a mesma pagina acessada anteriormente ou listada com base no filtro
selecionado anteriormente.

7.11 Possibilitar o acesso aos detalhes de uma Nota Fiscal eletrénica, permitindo acesso a todos os campos
definidos no layout mais atual das notas técnicas da SEFAZ, apds pesquisa da nota desejada.

7.12 Possibilitar a criagdo de relatorios personalizados para a entidade.

7.13 Propiciar a configuracdo de certificado do tipo A1 e/ou A3 para comunicagdo com o webservice da SEFAZ
Nacional.

7.14 Possibilitar a consulta, de forma manual a cada 60 minutos, das notas fiscais eletrénicas emitidas para
0 CNPJ da entidade configurada, tempo este que compreende o minimo de processamento da secretaria
da fazenda, e ainda notifica-lo, caso o mesmo ndo seja respeitado.
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7.15 Disponibilizar as Notas Fiscais eletronicas emitidas contra o CNPJ da entidade publica, demonstrando
um resumo e situagao das mesmas para o usudrio, por meio de monitoramento automatico no webservice
da SEFAZ nacional. As consultas de forma automética devem ser realizadas a cada uma hora, de
segunda a sexta, das 07:00 até as 20:00.

7.16 Possibilitar ao usuario acesso as paginas da Central de Ajuda nas principais telas do sistema.

7.17 Possibilitar que o usuario visualize, na consulta da Nota Fiscal eletronica, os eventos realizados entre o
emitente, destinatario, SEFAZ e transportador.

7.18 Possibilitar a sinalizagdo do STATUS no sistema do webservice da SEFAZ.

7.19 Possibilitar indicagcdo manual das manifestagfes de ciéncia e confirmacéo da operacéo, das notas fiscais
eletrnicas emitidas para o CNPJ da entidade configurada.

7.20 Propiciar visualizagdo das Notas Fiscais eletronicas canceladas na SEFAZ Nacional, evitando
pagamentos desnecessarios quando do cancelamento da nota, pelo emitente.

7.21 Possibilitar a utilizacao de ferramenta de certificados digitais para assinar documentos (PDF).

7.22 Possibilitar a tramitagao de varias NF-e ao mesmo tempo, onde sera possivel realizar as seguintes a¢des:
Ciéncia de Emisséo, Confirmacdo de Operagdo, Operagdo ndo Realizada, Desconhecimento de
Operagao.

7.23 Possibilitar o gerenciamento dos relatérios disponiveis para execugao.

7.24 Possibilitar que o usuario realize consultas dos fatos vinculados a Nota Fiscal eletrénica emitida,
conforme eventos usuais da SEFAZ: Ciéncia da Operac¢do, Confirmacdo da Operacédo, Operacao ndo
Realizada, Desconhecimento da Operagao.

7.25 Possibilitar que o usuario tenha acesso aos detalhes de uma Nota Fiscal de servigo eletronica, apés
pesquisa da nota desejada.

7.26 Possibilitar que seja apresentado para o usuario um STATUS de cada NF-e, onde sera possivel visualizar
0s eventos realizados pelo emitente, destinatario, transportador, XML e a SEFAZ.

7.27 Possibilitar a pesquisa pelas Notas Fiscais eletrénicas que desejar, podendo informar o nimero da nota,
chave de acesso, a empresa responsavel por sua emisséo ou o seu CPF ou CNPJ, a data de emisséo
da nota, o valor total, o produto e servico da NF-e.

7.28 Possibilitar acdes em cada NF-e recebida, tais como: Visualizar, onde sera possivel ver os detalhes da
NF-e. Download, onde sera possivel realizar o download do XML do documento fiscal. Manifestaces de
destinatario, onde sera possivel realizar a ciéncia da emisséo, confirmagdo da operagdo, operacdo nao
realizada e desconhecimento de operagdo. Visualizar a DANF-e, onde sera possivel visualizar um
documento em PDF similar a DANF-e.

7.29 Possibilitar que os eventos vinculados ao conhecimento de transporte eletrénico (CT-e) estejam
disponiveis ao usuario, para que o permita visualizar todos os detalhes do evento da CT-e, tais como:
nome do evento, protocolo, data/hora da autoriza¢do, data/hora da incluséo.

7.30 Possibilitar a consulta do status da CT-e na listagem, onde podera ser identificada a situagdo. As
situacdes disponiveis devem ser no minimo: a) Status da Situacdo do CT-e na Sefaz: autorizado;
cancelado e denegado;

7.31 Permitir que na CT-e seja possivel manifestar a prestacéo do servico com desconto;

7.32 Possibilitar a geragdo em PDF similar ao Documento auxiliar do conhecimento de transporte eletrénico
(DACT-e) de maneira individual em cada CT-e.

7.33 Possibilitar realizar o download do XML da CT-e, de forma individual ou simultaneamente.

7.34 Disponibilizar informagdes das notas no Portal da Transparéncia.

7.35 Permitir integracdo das notas com outros sistemas estruturantes como: Contabilidade, Contratos e
Almoxarifado.

7.36 Permitir a integracéo das notas fiscais presentes no sistema de monitoramento de notas com o sistema
de Contabilidade para fins de liquidacao.

5.3.8. DOCUMENTOS

ITEM CARACTERISTICAS

8.1 Permitir o armazenamento de arquivos e documentos em nuvem, possibilitando a visualizagéo e criacdo
de multiplos documentos e pastas.

8.2 Possibilitar anexar documentos com varias extensoes.

8.3 Possibilitar anexar os arquivos através de botdo que permita inserir o documento, arrastando-o até o
local desejado.

8.4 Possuir design responsivo, permitindo o acesso através de computadores, tablets e smartphones.

85 Dispor de lista das principais funcionalidades, como documentos, fluxo de trabalho, acompanhar
assinaturas e lixeira.

8.6 Permitir a visualizacdo de documentos adicionados pelo usuario, compartilhados com ele.

8.7 Permitir a organizacéo dos documentos através de criacao de pastas e subpastas.
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8.8 Permitir ao proprietéario do documento a visualiza¢&o, edicdo ou exclusédo de um documento podendo
ainda baixar o arquivo ou mové-lo para outro local. Ao usuario que néo é proprietario, devem estar
disponiveis as opges de visualizagdo e download.
8.9 Possuir histérico de versdes dos documentos, possibilitando a visualizagédo das versdes realizadas no
arquivo.
8.10 Possuir campo para realizacdo de pesquisa para localizagéo de documentos, permitindo a busca pelo
autor, titulo ou contetido existente no teor do documento.
8.11 Permitir o compartilhamento de documentos e/ou pasta com um usuario, ou um grupo pré-definido,
permitindo ainda a configuragéo quanto a permisséo dos participantes (leitor ou editor).
8.12 Possibilitar atribuir um fluxo de trabalho para um documento inserido, permitindo que outros usuarios
possam aprovar ou reprovar.
8.13 Permitir a criacdo e gestdo dos fluxos de trabalho, possibilitando inserir nome e descri¢cdo ao fluxo, bem
como determinar as pessoas envolvidas na tramitagéo, como o aprovador.
8.14 Permitir que na atribuicdo de um responsavel pela aprovagdo, seja possivel incluir a descricdo da
atividade solicitada, como analisar ou aprovar o documento.
8.15 Permitir a visualizacéo dos fluxos, com o0s responsaveis e suas respectivas atribui¢ées.
8.16 Permitir que o usuéario visualize os documentos que estdo pendentes de aprovacao.
8.17 Possibilitar que o usuario aprovador descreva um parecer em caso de reprovagao do documento.
8.18 Permitir o gerenciamento dos usuarios, permitindo conceder e editar as autorizagdes necessarias para
cada um.
8.19 Possibilitar a realizacdo de auditoria, permitindo que o administrador do sistema possa acompanhar as
movimentagdes dos usuarios.
8.20 Possuir lixeira, para centralizar documentos excluidos, permitindo restaura-los.
8.21 Permitir que apenas o proprietario do documento possa realizar a exclusao.
8.22 Permitir a edicdo de documentos e pastas.
8.23 Permitir a visualizagdo dos arquivos anexados nos documentos.
8.24 Permitir mover pastas e documentos.
8.25 Permitir 0 anexo de arquivos em documentos ja criados.
8.26 Permitir a inser¢éo de multiplos arquivos uma Unica vez.
8.27 Permitir a assinatura digital de anexos de um documento.
8.28 Permitir o download de um documento.
8.29 Permitir a incluséo de um fluxo de trabalho nos documentos.
8.30 Permitir a visualizacdo dos documentos em forma de grade ou lista.
8.31 Permitir o envio de documentos em lote para assinaturas.
8.32 Permitir a adi¢do de nova versdo aos anexos.
8.33 Permitir o compartilhamento externo de documentos e pastas criando um link de compartilhamento
8.34 Permitir o acompanhamento do andamento das assinaturas realizadas pelos assinantes associados a
um documento.
8.35 Permitir filtrar por periodo, tipo, todos e status.
8.36 Permitir a consulta dos documentos assinados pelo nome do documento, solicitante, assinante e
natureza.
8.37 Permitir o cancelamento de documentos pelo remetente antes de iniciar o processo de assinatura.
8.38 Permitir a visualizagcao de documentos assinados apenas por pessoas autorizadas.
8.39 Permitir a visualizagdo dos assinantes que ja assinaram e 0s que hecessitam assinar o documento.
8.40 Permitir que um documento seja classificado como publico ou privado.
8.41 Permitir a adigdo da data limite nos documentos a serem enviados para assinatura.
8.42 Permitir que usuarios externos participem do processo de assinatura.
8.43 Permitir a notificacdo via email e whatsapp dos usuarios envolvidos no processo de assinatura.
8.44 Permitir a visualiza¢&@o das pendéncias cadastradas ao inserir/editar um documento.
8.45 Permitir a aprovac&o ou recusa no fluxo atribuido ao usuario.
8.46 Permitir a visualizagdo dos documentos e pastas que foram excluidos.
8.47 Permitir a restauragao dos documentos e pastas.
8.48 Permitir a criacdo de novos dados adicionais.
8.49 Permitir a visualizagdo dos dados adicionais criados.
8.50 Permitir a edi¢éo e exclusdo de um dado adicional.
8.51 Permitir o gerenciamento dos fluxos de trabalho.
8.52 Permitir a criagdo do fluxo de trabalho, de criacdo e excluséo de se¢do e de edi¢do e exclusdo de um
fluxo.
8.53 Permitir habilitar ou desabilitar um fluxo.
8.54 Permitir integracdes com documentos assinados.
8.55 Permitir que a qualificacdo dos documentos seja automaticamente armazenadas em uma pasta
previamente definida.
8.56 Permitir selecionar pastas para armazenamento.
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8.57 Permitir a personaliza¢&do de um caminho podendo utilizar variaveis advindas dos sistemas.

8.58 Permitir a personaliza¢cdo do nome do documento podendo utilizar varidveis advindas dos sistemas.
8.59 Permitir integra¢des com relatorios executados

8.60 Permitir a transferéncia de todos os documentos de um usuario para outro ou para ele mesmo.

8.61 Permitir a visualizacdo de todas as transferéncias realizadas.

8.62 Permitir o armazenamento de certificados do tipo qualificados pelo ICP-Brasil.

8.63 Permitir a visualizacéo das solicitacdes enviadas e recebidas.

8.64 Permitir a aprovacgao ou recusa de uma solicitagdo.

8.65 Permitir vincular e desvincular entidades.

8.66 Permitir a assinatura digital de documentos, utilizando e-CPF, certificado A3 ou e-CNPJ.

8.67 Permitir o upload de diversos arquivos para o procedimento de assinaturas.

8.68 Permitir acompanhar o andamento das assinaturas realizadas pelos assinantes associados a um
documento.

8.69 Possibilitar consultar histérico de documentos assinados.

8.70 Permitir assinar documentos em massa.

8.71 Permitir consultar documentos por periodo.

8.72 Possibilitar realizar o download de documentos assinados.

8.73 Permitir assinar lotes de documentos.

8.74 Permitir gerenciar e compartilhar certificados das entidades.

8.75 Permitir gerenciar certificados de usuérios, possibilitando, selecionar um certificado no formato de
arquivo e assinar os documentos diretamente pela ferramenta.

8.76 Permitir assinar documentos com certificados no servidor.

8.77 Permitir consultar documentos assinados pelo nhome do documento, solicitante, assinante e natureza.
8.78 Permitir assinar documentos diretamente nos sistemas de origem do documento.

8.79 Permitir assinar documentos com multiplas assinaturas.

8.80 Possibilitar assinar documentos no formato PDF.

8.81 Permitir a visualizagdo de um documento em formato PDF, XML, e TXT.

8.82 Permitir gerar certificados digitais.

8.83 Permitir formatar o texto de um documento: tamanho de fontes, cores, espacamento, destaque para links,
entre outros.

8.84 Permitir a incluséo de usuarios externos no procedimento de assinaturas.

8.85 Permitir a identificacdo de todas as paginas de um documento assinado.

8.86 Permitir a geracao de pagina adicional contendo as informacdes de todo o processo de assinaturas, tais
como: assinantes, data e hora e certificado.

8.87 Permitir o armazenamento de certificados do tipo qualificados pelo ICP-Brasil.

8.88 Permitir a assinatura de documentos com certificados fisicos (A3) através do assinador local.

8.89 Permitir que os usuérios envolvidos no processo de assinaturas sejam notificados via email.

8.90 Permitir a recusa de documentos enviados para o procedimento de assinaturas.

8.91 Permitir justificar o motivo de recusar um documento no procedimento de assinaturas.

8.92 Permitir a recusa de documentos em lote no procedimento de assinaturas.

8.93 Permitir que o remetente cancele um procedimento de assinaturas.

8.94 Permitir a consulta externa de documentos assinados de forma privada ou publica/andnima por meio de
URL ou QrCode.

8.95 Permitir a impresséo de um documento assinado.

8.96 Permitir Upload de pastas do Windows Explorer em massa, € com seus respectivos arquivos inclusivos
organizados por ordem alfabética.

8.97 Permitir que cada usuario receba as notificacdes no ambiente de documentos de cada arquivo incluido,
alterado ou excluido desde que o usuario faga parte do processo do compartilhamento e assinatura
destes arquivos

8.98 Permitir a gestao das notificacdes dos documentos envoltos no processo de assinaturas e controlar o
status destes arquivos.

5.3.9. PROCESSO DIGITAL

ITEM CARACTERISTICAS
9.1 Permitir a criagdo e edigdo visual de diagramas de processo no padrdo BPMN 2.0.
9.2 Permitir a execugao do fluxo mapeado em um ambiente proprio com suporte as tarefas modeladas.
9.3 Permite a configuracao de eventos de inicio e fim de processo.
9.4 Possibilitar a modelagem de gateway de decisao com base em variaveis do processo.
9.5 Permitir a criacdo e automatizacéo de tarefa de usuario, que necessita de a¢Ses do usuario para a sua
conclusdo.
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9.6 Permite configurar responsaveis pela execucao das tarefas, hem como quais pessoas e grupos podem
visualizar e executar cada tarefa individualmente.

9.7 Permitir configurar a execugdo de um relatério com as variaveis do processo, anexando ao processo o
documento PDF produzido.

9.8 Possibilitar que o processo modelado possa executar rotinas customizadas externas ao processo, e
utilizar a sua resposta na execugao do processo.

9.9 Possibilitar configurar um fluxo de assinatura para um documento do processo, definindo a lista e a ordem

dos assinantes, sendo sequencial ou paralelo.

9.10 Permitir a validacdo dos modelos para garantir que estejam sintaticamente corretos e prontos para
execucao.

9.11 Permitir criar subprocessos que possar ser chamados ao longo de um processo indmeras vezes,
passando ao subprocesso informacdes para a execucéo individualizada a cada chamada.

9.12 Possibilitar a criacdo de formularios de usuério customizados, validando dados de entrada em uma
tarefa, sendo ela um evento de inicio de processo ou uma tarefa de usuario modeladas no processo.
9.13 Possibilitar personalizacdo dos formularios de usuario customizados com conjunto variado de
componentes de entrada, incluindo campos especificos para texto (linha Unica e mudltipla), valores
numéricos, datas com seletores visuais, senhas e listas dinamicas onde o proprio usuério pode gerenciar
0s itens.

9.14 Possibilitar personalizagdo dos formularios de usuario customizados com criagéo de campos de selegéo
que restrinjam a entrada do usuario a um conjunto de opgdes pré-definidas, utilizando componentes
como menus suspensos (Select) e botdes de radio (Radio) para escolha Unica, ou listas de verificagéo
(Checklist) e de tags (Taglist) para escolhas multiplas.

9.15 Possibilitar personalizagdo dos formulérios de usuério customizados com a organizacéo visual e o
enriguecimento do formulério com elementos nédo interativos, incluindo a insergao de texto informativo e
imagens, a exibicdo de dados em tabelas, o agrupamento légico de campos e o uso de separadores,
espagadores e botdes de acdo.

9.16 Possibilitar que os formularios sejam configurados com opcdes de selecédo de dados ja cadastrados em
outros médulos do sistema.

9.17 Possibilitar que campos sejam pré-preenchidos com as varidveis do contexto da execugdo de um
processo.

9.18 Possibilitar listar as instancias de cada processo ja executadas.

9.19 Permitir a visualizagao e monitorar em tempo real de todas as instancias de processos em execug¢ao.
9.20 Permitir a inspec¢do detalhada de uma Unica instancia de processo, incluindo seu histérico de execugéo,
tarefas concluidas e variaveis.

9.21 Possibilitar o detalhamento de cada etapa no processo, incluindo as tarefas relacionadas, seus
formularios, informacg8es imputadas, variaveis recebidas como entrada e variaveis utilizadas como saida
para o0 processo.

9.22 Permitir a iniciagcdo de novas instancias de processo a partir de uma lista de processos disponiveis para
0 usuério, com base em processo desenhado com a notagdo BPMN.

9.23 Permitir a visualizagdo de uma lista processos/solicitagdes criadas pelo usuario.

9.24 Permitir a visualizagdo de uma lista processos/solicitacdes a qual o usuario ou seus grupos fazem parte.
9.25 Permitir a visualizacéo os detalhes de um processo/solicitacéo, com suas tarefas/etapas, informacgdes e
documentos gerados.

9.26 Permitir gerar um documento Unico contendo todos os documentos do processo

9.27 Permitir a visualizagdo de uma lista de tarefas atribuidas diretamente ao usuario ou aos grupos dos quais
ele faz parte.

9.28 Permite visualizar os detalhes de uma tarefa

9.29 Permitir atribuir a um responsavel para execuc¢do diretamente ao usuario ou aos grupos dos quais ele
faz parte.

9.30 Possibilitar o preenchimento de formulérios customizados e a manipulagdo de variaveis necessérias para
a concluséo da tarefa.

9.31 Possibilitar o usuario concluir uma tarefa quando todas as informagdes foram imputadas.

9.32 Permitir a conclusao de tarefas, acionando o avango do processo para a proxima etapa.

9.33 Permitir que um processo gere arquivos nos formatos HTML, XLS, DOC, ODT, TXT, CSV, XML, JSON,
PDF e anexe 0s arquivos no processo

9.34 Permitir que um processo emita um relatério e anexe ele ao processo

9.35 Permitir que um processo importe um arquivo em qualquer formato ao processo via web service rest e
SOAP

9.36 Permitir que um processo realize comunica¢des com servigos externos usando os principais verbos
HTTP (GET, POST, PUT, DELETE) podendo configurar HEADERS, parametros de URL e o corpo da
requisi¢cdo, suportando o envio de arquivos textuais e binarios

9.37 Permitir que um processo envie um email

9.38 Permitir que um processo notifique um ou mais usuarios
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9.39 Permitir que um processo carregue em formularios dados de qualquer médulo do ERP

9.40 Permitir que um processo carregue em formulérios dados capturados em APIs rest e SOAP

9.41 Permitir que um processo carregue em formularios dados capturados em arquivos nos formatos HTML,
XLS, DOC, ODT, TXT, CSV, XML, JSON, PDF

9.42 Permitir que um processo carregue em formularios dados capturados do resultado de um prompt de uma
IA generativa

9.43 Permitir que um processo tome decisdes e faga desvios de fluxo com base em dados dos médulos do
ERP

9.44 Permitir que um processo tome decis@es e faca desvios de fluxo com base em dados capturados em
arquivos nos formatos HTML, TXT, CSV, XML, JSON

9.45 Permitir gue um processo tome decisfes e faca desvios de fluxo com base em dados capturados em
APIs rest e SOAP

9.46 Permitir que um processo tome decisdes e faca desvios de fluxo com base em dados capturados do
resultado de um prompt de uma IA generativa

5.3.10. FOLHA DE PAGAMENTO

ITEM

CARACTERISTICAS

10.1

Dispor de um ambiente centralizado que contenha graficos e indicadores de gestdo da folha, podendo
navegar por competéncias, e ainda, que permita a partir desse ambiente;

10.2

Realizar consulta de matriculas, dispondo de filtros de consulta tais como Ativos, Inativos, Selecdes de
Matriculas, com opc¢éo de definir colunas a serem exibidas em tela e imprimir o resultado da busca,
podendo realizar a pesquisa por, no minimo, Nome, Cédigo da Matricula, CPF, RG, PIS/PASEP, e utilizar
critérios de pesquisa como Alguns termos digitados, Todos os termos digitados ou Nenhum dos termos
digitados. Devera ainda oferecer outras opgdes de filtros, objetivando a otimizacdo das consultas. As
matriculas consultadas deverdo estar acessiveis para que seja possivel realizar altera¢des, podendo
ainda, a partir dessa tela, efetuar uma admissao;

10.3

Realizar consulta de afastamentos, dispondo de filtros por tipo de afastamento, com opc¢éo de definir
colunas a serem exibidas em tela, podendo efetuar a busca por, no minimo, Nome, Cédigo da matricula,
CPF, N° do cartéo ponto, e utilizar critérios de pesquisa como Alguns termos digitados, Todos os termos
digitados ou Nenhum dos termos digitados. Devera ainda oferecer outras opg¢des de filtros, objetivando
a otimizagdo das consultas. A partir dessa tela, também sera possivel cadastrar um novo afastamento.

10.4

Realizar todos os processamentos de calculo da folha, com campos especificos para cada tipo de
processamento, e com opc¢ao de habilitar logs de céalculo para debug de formulas. Os calculos mensais,
de férias, 13° salério e resciséo, poderdo ser efetuados de forma individual ou coletiva. Os célculos da
folha deveréo ser executados em segundo plano, ndo gerando blogueios no sistema durante os calculos,
permitindo a execugédo de outras tarefas no sistema durante os célculos, notificando o usuério quando
os calculos estiverem finalizados.
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Para os célculos de férias, devera ser permitido informar se havera o desconto de faltas no pagamento
e se havera o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

10.6

Permitir calcular uma rescisao complementar para funcionarios que tiveram a resciséo calculada.

10.7

Realizar agdes de langamentos de variaveis de célculo (proventos e descontos) por determinado periodo,
onde ao informar o nimero de parcelas, ja sera informada de forma automatica a competéncia final do
lancamento ou ao informar a competéncia final, serd informado de forma automatica o nimero de
parcelas do lancamento. Os langamentos poderdo ser efetuados de forma individual ou coletiva. No
momento do langamento, também devera ter a opcéo de mostrar as parcelas na consulta de céalculos.

10.8

Realizar a consulta de célculos, podendo navegar entre competéncias, dispondo de filtros de consulta
por, no minimo, processamento, situacéo e sele¢do de matriculas, com opgao de definir colunas a serem
exibidas em tela e imprimir o resultado da busca, podendo realizar a pesquisa por, no minimo, Nome,
Cddigo da Matricula, CPF, Cédigo eSocial, e utilizar critérios de pesquisa como Alguns termos digitados,
Todos os termos digitados ou Nenhum dos termos digitados. Devera ainda oferecer outras opcdes de
filtros, objetivando a otimizacéo das consultas.

10.9

Na tela de consulta de célculos, devera ser possivel consultar de forma detalhada todos os eventos
calculados, podendo efetuar o recélculo e exclusdo de folhas de forma individual ou coletiva, langar uma
variavel de célculo, realizar o fechamento, visualizar os parametros do calculo e a composi¢do de bases.

10.10

A tela de consulta de calculos devera dispor de ferramenta dindmica de comparativo de folhas, podendo
comparar folhnas de um mesmo servidor em competéncias diferentes, servidores diferentes na mesma
competéncia e servidores diferentes em competéncias diferentes, com indicadores visuais para facilitar
a visualizagdo das diferencas.

10.11

Na tela de consulta de célculos, devera ser possivel realizar a alteracdo da data de pagamento do
funcionario ou grupo de matriculas que ja tenham o processamento da folha calculado.

10.12

Realizar a consulta dos logs de erro de calculo, dispondo de filtros de consulta por, no minimo,
processamento, tipo e selecdo de matriculas, com opcao de definir colunas a serem exibidas em tela,
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podendo realizar a pesquisa por, no minimo, Nome, Cédigo, Mensagem, e utilizar critérios de pesquisa
como Alguns termos digitados, Todos os termos digitados ou Nenhum dos termos digitados. Devera
ainda oferecer outras op¢des de filtros, objetivando a otimizagdo das consultas.

10.13 | A partir dessa tela, devera ser possivel recalcular ou excluir a folha e ainda, visualizar os parametros do
calculo.

10.14 | A consulta dos logs de erro devera exibir mensagem que permita ao usuario entender de forma clara o
erro existente. Também devera exibir em tela o processamento que originou o erro, o nome do servidor,
matricula, data da mensagem e usuario que efetuou o calculo.

10.15 | Realizar o fechamento da folha de pagamento, dispondo de filtros de consulta por, no minimo,
processamento, situacao e sele¢cdo de matriculas, podendo realizar a pesquisa por, no minimo, Nome,
Cadigo de matricula, CPF, PIS/PASEP, e utilizar critérios de pesquisa como Alguns termos digitados,
Todos os termos digitados ou Nenhum dos termos digitados. Devera ainda oferecer outras opgdes de
filtros, objetivando a otimizag¢éo das consultas.

10.16 | A rotina de fechamento devera permitir selecionar uma ou mais matriculas de uma vez para realizar o
fechamento das folhas.

10.17 | Também devera ser possivel realizar a abertura do processamento fechado, por servidor com perfil de
acesso autorizado para realizar esse procedimento.

10.18 | Permitir a criagdo de novos campos complementares aos cadastros padrdes disponibilizados, sendo
estes nos formatos area de texto, CNPJ, CPF, data, data e hora, e-mail, hora, lista de sele¢@o, multipla
selecdo, numérico, telefone e texto, com a indicacao do rotulo, texto de ajuda, validade inicial e final do
campo.

10.19 | Conter rotina de configuracéo das tabelas de Previdéncia Social (RGPS), Regime Préprio de Previdéncia
(RPPS), Assisténcia, IRRF, FGTS e Salario Familia, permitindo informar os valores, aliquotas e quotas,
gue serdo utilizadas para efeito de calculo da folha, bem como, informar o Salario-Minimo, Piso Salarial
e Teto salarial.

10.20 | Permitir copiar os dados de configuracéo das tabelas, para que sejam realizadas as devidas alteragdes,
conforme legislagdo e sua utilizacéo.

10.21 | Permitir limitar o acesso de usuarios as informagdes de funcionarios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou matriculas.

10.22 | Flexibilizar as configurag6es da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pela entidade.
10.23 | Permitir cadastrar e vincular dependentes no cadastro de pessoas, informando o tipo de dependéncia,
data inicial e final.

10.24 | Dispor de cadastro de dependentes, que contemple no minimo, 0s seguintes campos: nome do
dependente, CPF, RG, data de nascimento, estado civil, grau de instrucdo, grau de parentesco,
deficiéncias, dependéncias de salario-familia, IRRF e Pensao alimenticia.

10.25 | Permitir o gerenciamento dos dependentes dos servidores para fins de salario familia e imposto de renda,
pensao judicial, realizando a baixa automatica na época devida, conforme limite e condi¢des previstas
para cada dependente.

10.26 | Permitir registar todas as configuragBes das estruturas de niveis das lotagdes fisicas utilizadas para
determinar o local de trabalho do servidor na entidade.

10.27 | Controlar a lotacéo fisica dos servidores, registrando o histérico de todos os locais de trabalho que o
servidor passou, permitindo informar no cadastro do funcionario, o local onde trabalhara.

10.28 | Permitir o registro de feriados fixos, variaveis e pontos facultativos com abrangéncia nacional, estadual
e municipal.

10.29 | Permitir registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente a admissao do funcionério,
através da informagao do ato.

10.30 | Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informagéo do ato.

10.31 | Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta
vinculado, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

10.32 | Possuir cadastro de estagiarios vinculados com a entidade, abrangendo sua escolaridade e outros
aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

10.33 | Possuir cadastro de autbnomos que prestam servi¢os a entidade, permitindo registrar a data e o valor de
cada servico prestado.

10.34 | Permitir o registro de matricula do tipo aposentado, possibilitando o preenchimento de dados de
identificacéo e informacdes gerais.

10.35 | Dispor de mecanismo que impegcam o registro do cadastro do funcionario, quando existir campos néo
preenchidos que forem definidos como obrigatorio.

10.36 | Permitir que no cadastro de matriculas dos servidores, sejam relacionados os dados do concurso que o
funcionario participou.

10.37 | Permitir cadastrar diferentes configuracdes de férias, onde sera possivel:

10.38 | Estipular as regras para cancelamento (perda do direito as férias) dos periodos aquisitivos de férias
conforme as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.
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10.39 | Estipular as regras para "suspensdo" do periodo aquisitivo de férias conforme normas previstas em
estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisi¢do de funcionario seja postergado a data final.

10.40 | Informar para cada configuracéo a quantidade de meses necessarios para aquisi¢cao, quantidade de dias
de direito a férias, quantidade de dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas,
ou seja, informar para cada configuracé@o de férias as faixas para descontos de faltas em relacéo aos
dias de direito do periodo aquisitivo.

10.41 | Dispor de ambiente que permita o controle dos periodos aquisitivos de férias e 13° salario, com controle
dos langcamentos, suspensodes e cancelamentos por funcionario conforme configuracgéo.

10.42 | Devera permitir a consulta dos periodos aquisitivos, dispondo de filtros de consulta por, no minimo,
processamento e situacdo, podendo realizar a pesquisa por, no minimo, Nome, Cddigo da matricula, e
utilizar critérios de pesquisa como Alguns termos digitados, Todos os termos digitados ou Nenhum dos
termos digitados. Devera ainda oferecer outras opgdes de filtros, objetivando a otimizag¢éo das consultas.

10.43 | Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacéo a quantidade de dias disponiveis para 0 gozo de
férias.

10.44 | Permitir visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionario teve dentro do periodo aquisitivo
de férias e propiciar o langcamento destas faltas.

10.45 | Controlar os periodos de 13° salario em relagdo aos avos adquiridos e de direito, disponiveis para
pagamento.

10.46 | Permitir calcular o pagamento das férias antecipadamente.

10.47 | Permitir cadastrar grupos funcionais visando a flexibilizacdo no controle de funcionérios.

10.48 | Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressao das classes e referéncias.

10.49 | Permitir importar eventos de célculo da folha para uma matricula ou varias matriculas de uma so vez.

10.50 | Manter as respectivas informag6es de progressédo salariais registradas no histérico do servidor.

10.51 | Permitir registrar todas as informacdes referentes aos atos legais da entidade, como leis, portarias,
decretos, requisicdes estabelecidas pelo 6rgdo, associados as movimentagfes cadastrais do funcionario.
Os registros das movimentacdes devem ser gerados automaticamente pelo sistema, caso seja informado
0 ato durante o cadastramento de uma movimentagao (admisséo, altera¢éo de cargo, alteragdo salarial,
demisséo/exoneracdo, afastamento, etc.).

10.52 | Permitir o cadastro dos tipos de movimentacéo de pessoal. De maneira geral, cada alteracédo cadastral,
alteracbes salariais, de cargo, de lotagdo, admissdo, exoneracdo ou demissdo, aposentadoria,
falecimento, transferéncias, entre outros, sofrida pelo funcionario, pode ser considerada um tipo de
movimentac¢ao de pessoal.

10.53 | Possibilitar a geracdo de movimentag6es de pessoal proveniente do registro de pensionistas.

10.54 | Permitir a reintegragdo de funcionério demitido/exonerado por deciséo judicial ou administrativa, sendo
possivel reutilizar a mesma matricula.

10.55 | Permitir a configuragao de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para
cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar etc.).

10.56 | Permitir o cadastro e manutengdo de eventos dos tipos: proventos, descontos e eventos informativos
(servem somente para realizar o calculo interno ndo havendo crédito ou débito do salario pago ao
funcionario), dispondo de todos os campos obrigatérios para registro das incidéncias para atendimento
as regras de envio das rubricas ao eSocial.

10.57 | Permitir a cOpia de eventos de calculo existentes, objetivando o reaproveitamento de dados para um
novo cadastro.

10.58 | Permitir a configuragdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com as legisla¢des vigentes
da entidade, dispondo de documentagdo acessivel ao usuario a partir da tela de configuragdo das
férmulas e que contenham informag6es para auxiliar na elaboragdo ou manutengao das férmulas.

10.59 | Permitir buscar valores registrados nos novos campos complementares criados, a partir de fungéo
informada na férmula de célculo do evento da folha.

10.60 | Permitir o registro historico das alterac@es realizadas no cadastro de eventos de folha.

10.61 | Permitir a incluséo e configuragcao de motivos de resciséo, assim como respectivos cédigos de geragdo
para os 6rgaos federais como eSocial e FGTS.

10.62 | Permitir efetuar o calculo da provisao de férias e 13° salario, gerenciando as baixas de provisao.

10.63 | Devera permitir a consulta dos célculos de provisdo, podendo navegar entre competéncias, dispondo de
filtros de consulta por, no minimo, processamento, podendo realizar a pesquisa por, no minimo, Nome,
Cddigo da matricula, e utilizar critérios de pesquisa como Alguns termos digitados, Todos os termos
digitados ou Nenhum dos termos digitados. Devera ainda oferecer outras op¢des de filtros, objetivando
a otimizacgao das consultas.

10.64 | A consulta devera detalhar os periodos aquisitivos exibindo os saldos, baixas e demais informacdes em
tela.

10.65 | Permitir a configuracdo das médias e vantagens de férias, rescisdo, 13° salario, abono pecuniério e
avisos prévios, percebidas pelos servidores, informando os eventos de composicdo e as regras
especificas de abrangéncia e obtencéo dos valores, para cada tipo de média e vantagem.

10.66 | Natela de consulta e cadastro das médias e vantagens, devera ser possivel filtrar as consultas por tipo,

podendo realizar a pesquisa por, no minimo, Evento, e utilizar critérios de pesquisa como Alguns termos

32




ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara Nunicipal de Vereadores de Presicdente Castello Branco

ITEM CARACTERISTICAS
digitados, Todos os termos digitados ou Nenhum dos termos digitados. Devera ainda oferecer outras
opcdes de filtros, objetivando a otimizag&o das consultas.

10.67 | Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo determinado,
na competéncia em gque expira o contrato.

10.68 | Controlar os afastamentos do funcionario permitindo a consulta dos dados dos afastamentos em
ambiente especifico e também no cadastro da matricula.

10.69 | Permitir o lancamento automatico de afastamento do servidor quando realizar o célculo das férias.

10.70 | Permitir calcular reajustes salariais de individual ou modo coletivo para matriculas sem niveis ou para
niveis salariais e matriculas vinculadas filtrando pelo plano de cargos, podendo ser por valor ou
percentual, realizando a simulacdo antes da efetiva¢do da alteracao.

10.71 | Permitir registrar a informacé@o do motivo da alteracéo salarial, além de possibilitar a criacdo de novos
motivos.

10.72 Permitir calcular a progresséo salarial de modo individual ou coletivo, por niveis salariais, realizando a
simulacéo antes da efetivac@o da alteracao.

10.73 | Emitir o resumo da folha por periodo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na folha,
mostrando o valor total e a quantidade total de funcionarios. Permitindo selecionar as informag8es, assim
como agrupar os dados e ordena-los.

10.74 | Permitir a consulta do calculo das médias e vantagens que o servidor recebeu em férias, 13° salario ou
rescisdo de contrato, detalhando os célculos.

10.75 | Permitir registrar a diviséo hierarquica dos setores.

10.76 | Permitir a reestruturagdo da classificacéo institucional de um exercicio para outro através da mudancga
de organogramas, podendo duplicar os dados do organograma para que sejam realizadas as devidas
alteracdes e sua utilizagao.

10.77 | Possibilitar a inclusdo de responsaveis titulares e temporarios em um cadastro de organogramas.

10.78 | Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmisséo individual e funcionérios ativos para
aproveitamento de dados.

10.79 | Permitir a configuragdo e a integracéo das informacgdes da folha de pagamento dos servidores, encargos
e provisdes, com o sistema de contabilidade, sem a necessidade de exportacdo e importagdo de
arquivos.

10.80 | Possibilitar integracéo entre os sistemas Folha e Transparéncia.

10.81 | Permitir configurar o envio dos dados para o sistema Transparéncia para viabilizar a transparéncia dos
dados.

10.82 | Permitir ambiente para consulta e gerenciamento das matriculas dos servidores, com utilizacéo de filtros
e critérios de pesquisa, possibilitando a selecdo das informag6es a serem exibidas e a impressao dos
resultados. Permitir o acesso aos dados cadastrais para consulta e alteragdo, bem como a realizagédo
dos procedimentos de admisséo, contemplando as informacdes exigidas pela legislagdo trabalhista e
pelos sistemas oficiais aplicaveis, inclusive o eSocial.

10.83 | Ao acessar o cadastro da matricula, devera ser exibido em tela todos os dados contratuais do servidor.

10.84 | Possuir ambiente de consulta de pessoas fisicas, podendo realizar a pesquisa por, no minimo, Nome,
CPF, PIS, e utilizar critérios de pesquisa como Alguns termos digitados, Todos os termos digitados ou
Nenhum dos termos digitados. As pessoas consultadas deverdo estar acessiveis para que seja possivel
realizar altera¢gBGes cadastrais, podendo ainda, a partir dessa tela, efetuar um novo registro de pessoa
fisica, possibilitando informar os dados pessoais como: home, CPF, data de nascimento, idade, estado
civil, sexo, enderego(s), telefone(s), e-mail(s), filiagdo(bes), moléstia(s) grave(s), grau de escolaridade,
raca, tipo sanguineo, indicativo de doador, deficiéncia(s), além de dados relacionados aos documentos,
como RG, 6rgdo emissor, UF, data da emissdo, numero do titulo de eleitor, zona, se¢do, numero do
CNS, data da emissdo, RIC, 6rgdo emissor, UF, data da emissao, certiddo(8es) civil(s), nimero do
certificado de reservista, nimero da CTPS, niimero do PIS / PASEP, nimero da CNH.

10.85 | Ao acessar o cadastro da pessoa fisica, devera ser exibido em tela todos os dados pessoais do servidor.

10.86 | Permitir a atualizacéo de dados cadastrais das pessoas fisicas, inclusive, adicionando uma formacéo.

10.87 | Permitir o cadastro dos dados estrangeiros da pessoa fisica que nao seja natural brasileira.

10.88 | O sistema devera guardar os registros historicos de altera¢des dos cadastros das pessoas fisicas e das
matriculas, os quais deverao estar acessiveis ao usuario.

10.89 | Permitir a incluséo, alteracao e exclusédo do histérico vigente de cadastro de pessoas fisicas e matriculas,
permitindo ainda que os histéricos retroativos sejam incluidos ou alterados.

10.90 | Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID & pessoa, com data inicial e data final
quando for o caso.

10.91 | Possuir registro para cadastramento das deficiéncias dos servidores.

10.92 | Permitir anexar arquivos em varios formatos aos cadastros de servidores e de pessoas fisicas,
possibilitando manter arquivo digital dos servidores e pessoas cadastradas.

10.93 | Registrar e permitir a visualizagdo de todas as movimentagdes de pessoal de forma cronolégica ocorridas
no periodo de permanéncia do servidor no municipio.

10.94 | Permitir o registro de cargos, com controle histérico das alteragfes, possibilitando registrar informacgdes

gerais vinculadas ao ato, nome do cargo, tipo do cargo, podendo ser efetivo, comissionado, temporario,
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agente politico, entre outros conforme a necessidade da entidade, quadro de vagas, possibilitando
subdividir a quantidade de vagas entre as areas de atuagdo e organogramas, grau de instrugdo minimo
exigido, configuracdo de férias, CBO, acumulo de cargos, dedicacéo exclusiva, contagem especial de
tempo de servicgo e referéncias salariais.

10.95 | Permitir manter a nomenclatura do cargo efetivo no cadastro funcional de servidor efetivo que exerca
cargo em comisséo ou fungao comissionada, incluindo o registro do cargo ou fungao.

10.96 | Permitir o cadastro dos niveis salariais conforme legislacdo municipal, possibilitando compor suas
variacdes de classe e referéncia dentro do nivel, com controle histérico de alteragdes, viabilizando a
vinculagdo da faixa salarial dos cargos.

10.97 | Permitir o registro de vinculos empregaticios dos funcionarios da entidade. No registro do vinculo deve
possibilitar informar a descri¢do, regime trabalhista, regime previdenciario, categoria do trabalhador,
categoria do SEFIP, vinculo temporario, motivo da rescisao, data final obrigatéria, o envio ao CAGED,
envio para RAIS e codigo RAIS e se gera licenga-prémio.

10.98 | Gerar alerta ao usuario quando for realizar a admiss&o de pessoas que tém a escolaridade inferior aquela
exigida na configuragdo do cargo informado.

10.99 | Permitir o registro dos horarios de trabalho e jornadas, realizados pelo trabalhador.

10.100 | Permitir a configuracao do envio de dados para o eSocial.

10.101 | Emitir informacdes que comprovem o rendimento e retencdo de imposto de renda retido na fonte.

10.102 | Gerar o arquivo com a relagé@o dos funcionérios para a DIRF, conforme exigéncias da Receita Federal.

10.103 | Permitir a configuragcdo de envio da DIRF e Comprovante de Rendimentos, contendo os dados
legalmente exigidos, permitindo informar quais eventos devem ser agrupados.

10.104 | Permitir registrar e gerar as informag¢des de dados cadastrados no sistema para atendimento as
exigéncias legais do TCE.

10.105 | Possuir o quadro de cargos, possibilitando informar a descri¢cdo, percentual minimo, ato de criagado, ato
do percentual minimo, ato de revogagao.

10.106 | Permitir o langamento de faltas para desconto em folha de pagamento e na tabela de gozo das férias.

10.107 | Permitir o cadastramento de ACT’s com campo especifico para gerar a rescisdo automatica ao final do
contrato celebrado.

10.108 | Permitir o cadastramento de aposentados pela entidade no sistema, com particularidades que os
diferenciam dos demais funcionarios, como motivo da aposentadoria, tipo do beneficio, situacéo etc.

10.109 | Permitir geracdo de informacdes para envio ao sistema SIOPE do Ministério da Educacao.

10.110 | Permitir o cadastro de servidores em diversos regimes juridicos, como: celetistas, estatutarios, contratos
temporarios, emprego publico, estagiario e cargos comissionados.

10.111 | Permitir a prorrogacao de contratos temporarios de forma individual.

10.112 | Permitir a emissdo da ficha de dados cadastrais dos servidores.

10.113 | Permitir o controle e gerenciamento de acessos ao sistema com vinculacéo de permissdes aos usuarios,
podendo definir grupos com permissdes especificas de acordo com as regras estabelecidas pela
entidade.

10.114 | Permitir a consulta e alteracdo de informacdes da entidade que o sistema foi liberado, possibilitando ao
usuario alterar informacdes como sigla da entidade, responsavel da entidade, endereco da entidade,
telefone da entidade, e-mails da entidade, site da entidade, indicativo de RPPS, tipo de administragéo,
sindicato, classificagéo tributéria, indicativo de registro eletrdnico de funcionario, classificagéo tributaria
e situacdo da entidade.

10.115 | Possibilitar aos usuarios redefinir a senha de acesso em qualquer momento.

10.116 | Permitir cadastrar forma de pagamento em PIX na matricula do servidor.

10.117 | Permitir realizar alteragbes cadastrais individuais ou coletivas nos histéricos das matriculas, como:
Organograma, Vinculo empregaticio, Cargo, Nivel salarial, Lotac&o fisica, Jornada de trabalho, Grupo
funcional e Sindicato.

5.3.11. RECURSOS HUMANOS

ITEM CARACTERISTICAS

11.1 Permitir registar todas as configuracdes das estruturas de niveis das lotacdes fisicas utilizadas para
determinar o local de trabalho do servidor na entidade. Funcionalidade acessivel no mddulo Recursos
Humanos.

11.2 Permitir registrar todas as informagdes referentes aos atos legais da entidade, como leis, portarias,
decretos, requisicOes estabelecidas pelo 6rgdo. Funcionalidade acessivel no mddulo Recursos
Humanos.

11.3 Permitir registrar a divisdo hierarquica dos setores. Funcionalidade acessivel no mddulo Recursos
Humanos.

11.4 Permitir a reestruturacdo da classificacéo institucional de um exercicio para outro através da mudanga
de organogramas, podendo duplicar os dados do organograma para que sejam realizadas as devidas
alteracdes e sua utilizagdo. Funcionalidade acessivel no médulo Recursos Humanos.
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11.5 Possuir ambiente de consulta e gerenciamento de matriculas no médulo de Recursos Humanos, com
filtros e critérios de pesquisa, permitindo a sele¢do das informacdes a serem exibidas e a impressao dos
resultados. Permitir 0 acesso aos dados cadastrais para consulta e alteragdo, bem como a realizacéo
dos procedimentos de admissdo, contemplando as informagdes exigidas pela legislacéo aplicavel e pelos
sistemas oficiais, inclusive o eSocial, quando cabivel.

11.6 Ao acessar o cadastro da matricula, devera ser exibido em tela todos os dados contratuais do servidor.
11.7 Possuir ambiente de consulta de pessoas fisicas, podendo realizar a pesquisa por, no minimo, Nome,
CPF, PIS, e utilizar critérios de pesquisa como Alguns termos digitados, Todos os termos digitados ou
Nenhum dos termos digitados. As pessoas consultadas deverdo estar acessiveis para que seja possivel
realizar altera¢gfes cadastrais, podendo ainda, a partir dessa tela, efetuar um novo registro de pessoa
fisica, possibilitando informar os dados pessoais como: nome, CPF, data de nascimento, idade, estado
civil, sexo, endereco(s), telefone(s), e-mail(s), filiacao(des), moléstia(s) grave(s), grau de escolaridade,
raca, tipo sanguineo, indicativo de doador, deficiéncia(s), além de dados relacionados aos documentos,
como RG, 6rgdo emissor, UF, data da emissdo, numero do titulo de eleitor, zona, se¢do, nimero do
CNS, data da emisséo, RIC, 6rgdo emissor, UF, data da emissao, certiddo(6es) civil(s), nimero do
certificado de reservista, nimero da CTPS, nimero do PIS / PASEP, nimero da CNH. Funcionalidade
acessivel no médulo Recursos Humanos.

11.8 Ao acessar o cadastro da pessoa fisica, devera ser exibido em tela todos os dados pessoais do servidor.
11.9 Permitir a atualizacdo de dados cadastrais das pessoas fisicas, inclusive, adicionando uma formagao.
11.10 | Permitir o registro de cargos, com controle histérico das altera¢des, possibilitando registrar informagdes
gerais vinculadas ao ato, nome do cargo, tipo do cargo, podendo ser efetivo, comissionado, temporario,
agente politico, entre outros conforme a necessidade da entidade, quadro de vagas, possibilitando
subdividir a quantidade de vagas entre as areas de atuacgdo e organogramas, grau de instru¢gdo minimo
exigido, configuragéo de férias, CBO, acumulo de cargos, dedicacédo exclusiva, contagem especial de
tempo de servico e referéncias salariais. Funcionalidade acessivel no médulo Recursos Humanos.

11.11 | Permitir o cadastro dos niveis salariais conforme legislacdo municipal, possibilitando compor suas
variagBes de classe e referéncia dentro do nivel, com controle histérico de alterag8es, viabilizando a
vinculagdo da faixa salarial dos cargos. Funcionalidade acessivel no médulo Recursos Humanos.

11.12 | Permitir o registro de vinculos empregaticios dos funciondrios da entidade. No registro do vinculo deve
possibilitar informar a descri¢do, regime trabalhista, regime previdenciario, categoria do trabalhador,
categoria do SEFIP, vinculo temporario, motivo da rescisdo, data final obrigatoria, o envio ao CAGED,
envio para RAIS e cddigo RAIS e se gera licenga-prémio. Funcionalidade acessivel no médulo Recursos
Humanos.

11.13 | Permitir ao superior imediato responder os questionérios de avaliagdo de desempenho de seus
servidores subordinados.

11.14 | Possuir cadastro que permita registrar dados de acidentes de trabalho e testemunhas.

11.15 | Possibilitar o langamento de atestados, dispondo de campos que permitam cadastrar a matricula, data
inicial, data final, data retorno, CID e o local de atendimento.

11.16 | Sugerir langamento de atestado para todas as matriculas ativas do servidor.

11.17 | Possuir registro no cadastro de matriculas, de todas as passagens dos servidores na area médica.

11.18 | Permitir cadastrar empresas fornecedoras de vale-transporte, instituicbes médicas e de ensino,
operadoras de planos de salde, sindicatos e empresa geral. As informac¢des minimas para o cadastro
devem ser: CNPJ, tipo da empresa e porte, razdo social, nome fantasia, registro n° (NIRE), inscricao
municipal, inscri¢cdo estadual, endereco, telefone, e-mail e dados do responsavel.

11.19 | Possuirrotina de notificagBes, permitindo visualizar as notificacdes subdivididas por néo lidas, lidas e em
andamento.

11.20 | Possibilitar registrar processos de aposentadorias e pensdes, permitindo documentar os tramites legais,
desde o inicio da andlise até o deferimento.

11.21 | Possibilitar a geragdo de aprovacéo e classificagdo de candidatos de concurso publico ou processo
seletivo.

11.22 | Permitir o registro e gerenciamento dos Equipamento de Protecdo Individual - EPI, dispondo de controle
de entrega.

11.23 | Permitir o cadastro e a visualizagdo de empréstimos consignados. Consultar os célculos efetuados no
sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

11.24 | Permitir o controle de funcionarios substituidos e substitutos, facilitando o acompanhamento no periodo
de substituicdo, permitindo a realizagdo de alterag¢@es individuais.

11.25 | Permitir cadastrar a monitoracao biolégica através do cadastro de Atestado de Salde Ocupacional, com
identificacdo das consultas e exames periodicos, admissionais, demissionais e outros.

11.26 | Possibilitar o controle de contratos temporarios, permitindo visualizar todos os contratos temporarios,
realizar selecéo e aplicar alteragbes em lote, como prorrogar o contrato e informar nova data para
agendamento da rescisao.

11.27 Possibilitar cadastrar diarias de diferentes naturezas e valores.

11.28 | Permitir o cadastro de concurso publico ou processo seletivo.

11.29 | Possibilitar a importacédo de pessoas candidatas de concurso publico.
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11.30 | Possuir as informag8es necessarias do concurso para a prestagao de contas.

11.31 | Permitir a demonstracao de histérico de movimentac¢des de cada etapa do periodo convocatorio.

11.32 | Possuirtelaintegrada ao processo seletivo, que permita realizar o controle de inscri¢des e os aprovados,
sem necessidade de digitar novamente informacgdes pessoais.

11.33 | Permitir o cadastro dos processos seletivos, incluindo os candidatos inscritos, indicando o cargo para o
gual o candidato se inscreveu, se foi aprovado ou ndo, sua classifica¢éo e a nota final.

11.34 | Permitir cadastrar experiéncias anteriores, e suas respectivas contribuicdes previdenciarias.

11.35 | Permitir o registro e controle dos beneficios de vale-alimentagado.

11.36 | Possibilitar a importacdo de valores de vale-alimentagéo.

11.37 | Permitir o langamento de vale-alimentagdo para uma selecéo de matriculas, permitindo atribuir o valor
de vale-alimentacéo e de desconto individualmente, bem como a atribuicdo de um valor geral a todos da
selecdo.

11.38 | Possibilitar o registro da concessao de diarias de viagem para os servidores.

11.39 | Possibilitar o cadastro de cursos, seminarios, congressos, simpdsios e outros treinamentos, definindo
area de atuacdao, a instituicdo de ensino, duragdo, carga horaria e outras informacdes.

11.40 | Permitir que os servidores efetuem solicita¢cdes de cursos de aperfeicoamento. As solicitacdes podem
ser registradas e, posteriormente, canceladas ou recusadas.

11.41 | Permitir o planejamento de cursos, com programa, carga horaria, data de realizacéo, local de realizagéo,
ministrante e namero de vagas disponiveis.

11.42 | Permitir o registro referente a formacéo académica dos servidores no cadastro de pessoas fisicas.

11.43 | Permitir cadastrar e configurar a licenga prémio, possibilitando criar faixas de periodos para a geracéo
de aquisicao de licenca prémio; informar os tipos de afastamentos que poderdo ser prorrogadas as
licencas através das suspensdes; informar um ou mais formas de cancelamentos da licenca prémio;
informar as movimentacdes que serdo geradas na aquisicdo ou concesséao da licenca prémio; informar
o tipo de afastamento que sera gerado o afastamento de licenca prémio de forma automatica.

11.44 | Permitir a organizacdo de datas dos periodos, acionados pela remodelagem de periodo aquisitivo de
licenca prémio, alterados em decorréncia de afastamentos, ocasionando suspensdes ou cancelamentos.

11.45 | Possuir cadastro de formagGes, informando o nivel: aperfeicoamento, médio, técnico, superior,
especializacdo, mestrado e doutorado, e permitindo relacionar com o 6rgdo de classe da categoria e
relacionar as areas de atuagao da profisséo.

11.46 | Possibilitar a configuracédo da prorrogacéo e do cancelamento do periodo aquisitivo de adicionais, em
decorréncia de afastamentos.

11.47 | Permitir a incluséo de novos tipos de afastamentos.

11.48 | Permitir o langamento de licengas por motivo de doenca, acidente de trabalho e atestado de horas, sem
prejuizo na frequéncia diaria do servidor.

11.49 | Possibilitar o registro das rotas de transporte utilizadas pelos servidores, e seus respectivos valores
unitarios, a fim de definir os valores do beneficio de vale-transporte. Ao definir as rotas, deve-se permitir
informar a empresa de transporte, meio de transporte, perimetro, linha e valor.

11.50 | Permitir o cadastramento de planos de saude, informando a tabela de valores dos planos por faixa etaria,
tabelas de subsidios dos servidores e dependentes, além dos valores de adesao ao plano.

11.51 | Permitir a inclusdo do beneficio de plano de salde para as matriculas de funcionario, estagiario,
aposentado e pensionista.

11.52 | Permitir a geracdo de adesédo de plano de saude para beneficiarios no més de ingresso do mesmo ao
plano de salde, independentemente do dia do més.

11.53 | Permitir configuracdo de faixas de planos de salde por aniversario ou no més posterior.

11.54 | Possibilitar o uso de mais de um adicional por matricula.

11.55 | Permitir a gestdo de ocorréncias disciplinares, possibilitando a consulta e o cadastro de elogios,
adverténcia e suspenséo de funcionario. Ao registrar uma ocorréncia devera permitir informar a data,
funcionario, tipo, responsavel, ato, motivo e testemunhas.

11.56 | Permitir cadastrar verbas para realizar os descontos de empréstimos na folha de pagamento de forma
automatica.

11.57 | Permitir o registro dos vencimentos dos processos de aposentadorias e pensoes.

11.58 | Possibilitar que no ambiente de controle de periodo aquisitivo de licenga prémio seja possivel acionar a
rotina de remodelagem, onde aplica-se os ajustes de cancelamento e suspenséo, conforme as definicdes
da configuracéo de licenca prémio.

11.59 | Permitir registrar os riscos ambientais 0s quais os servidores estardo sujeitos de acordo com o local de
trabalho e cargo.

11.60 | Possibilitar que o processamento de remodelagem do periodo de licenca prémio seja executado em
segundo plano e que o usudrio seja notificado quando do término do processamento.

11.61 | Permitir o langcamento automatico de afastamento do servidor quando realizar a concesséo da licenca
prémio.

11.62 | Permitir o registro de averbacao das experiéncias anteriores e dos contratos de trabalho, para adicional,

licenca prémio, tempo de servico e carreira.
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11.63 | Permitir inserir o beneficio de empréstimos para as matriculas de funcionario, estagiario, aposentado e
pensionista.

11.64 | Permitir escolher a melhor forma de aplicacéo de subsidios de plano de salide para os servidores e
dependentes, podendo ser pelo salario contratual, tempo de servico, idade e data de admisséo

11.65 | Permitir o langamento de mais de um periodo de gozo para o0 mesmo periodo aquisitivo de licenca
prémio.

11.66 | Possibilitar que no ambiente de gestéo do periodo aquisitivo de licenca prémio, permita o registro periodo
de gozo e/ou abono da licenga prémio.

11.67 | Permitir configurar os valores de adicional de tempo de servigo, podendo configurar a progresséo e o
limite maximo do percentual recebido.

11.68 | Permitir o registro da quantidade de vale-transporte diario ou mensal utilizado pelo servidor no percurso
de ida e volta ao local de trabalho.

11.69 | Possibilitar a vinculagdo de atestados médicos nos afastamentos decorrentes de acidentes de trabalho
ou doengas.

11.70 | Disponibilizar ambiente que possibilite realizar o calculo das despesas de vale-transporte para 0s
funciondrios de forma individual ou coletiva.

11.71 | Permitir o langamento de licenga prémio em gozo e pecunia para 0 mesmo periodo aquisitivo.

11.72 | Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos, possibilitando o registro da licenca prémio dos
servidores, desde a admissao até a exoneragao.

11.73 | Possibilitar a consulta dos descontos dos planos de saude do servidor.

11.74 | Permitir a criagdo de empréstimo informando o valor da parcela e quantidade de parcelas.

11.75 | Possibilitar a quitagdo antecipada de parcelas de empréstimo.

11.76 | Possibilitar a realizacé@o da gestao de baixas das parcelas do beneficio de empréstimos.

11.77 | Permitir o cadastro da configuracdo das regras que definem a aquisi¢éo do adicional de tempo de servico.
11.78 | Possibilitar o registro de processos administrativos para os servidores.

11.79 | Permitir a emissédo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, baseado no histoérico do servidor, no
layout da previdéncia social.

11.80 | Permitir editar os dados dos empréstimos que estiverem em andamento.

11.81 | Permitir a criacdo do cadastro de Comissdes Interna de Prevencgédo de Acidentes

11.82 | Permitir a configuracédo de agendas e agendamentos relacionados a de Salde e Seguranca do Trabalho,

permitindo navegar entre as competéncias do calendario, filtrar por dia, semana ou més do ano, e por
agenda, estabelecimento ou responsavel.

11.83 | Permitir registrar extintores existentes nas instala¢gdes do municipio.

11.84 | Permitir que o usuario crie o registro de visitas técnicas.

11.85 | Permitir a configuracéo do envio de dados para o sistema eSocial.

11.86 | Possibilitar integragao dos dados de Recrutamento e Selecdo (Concursos e Processos Seletivos) ao
Transparéncia.

5.3.12. E-SOCIAL

ITEM CARACTERISTICAS

12.1 Permitir a integracéo de dados de forma automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de
informacdes com o sistema de Folha de Pagamento.

12.2 O sistema devera realizar o envio de eventos, verificando a existéncia de pendéncias.

12.3 Possibilitar a recuperagéo de um envio ndo processado, seja motivo de instabilidade ou outro, que tenha
interrompido o fluxo.

12.4 Possibilitar a visualizag&o e download do arquivo do evento gerado, em formato XML.

125 Possuir notificacdo de ocorréncias do sistema ao usuario, permitindo visualizar os status como: em
andamento, lidas e nao lidas.

12.6 Possibilitar a consulta dos eventos conforme sua situa¢do, possuindo os status de aguardando envio,
enviando, aguardando retorno e enviados com retorno. Ao listar a consulta, deverd apresentar no
minimo: o registro a que se refere no eSocial, a descricdo do evento, a data de envio (quando ja enviado,
0 prazo limite de envio, o protocolo de envio (quando ja enviado) e o recibo de retorno, quando existir.
12.7 Dispor de lista que apresente os proximos envios previstos, seguindo o critério do mais atrasado para o
mais atual.

12.8 Disponibilizar indicadores e graficos referentes as rotinas de dominios integrados, eventos gerados e
envios pendentes, em ambiente Unico, e que demonstre a estimativa de horas para sanear 0s erros

existentes.

12.9 Possibilitar a visualizacdo em formato de calendério dos eventos pendentes de envio, conforme sua data
limite.

12.10 | Possuir mensagem que demonstre ao Usuario, como orientagao, as inconsisténcias relacionadas a "Erro"
e "Alerta”.
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12.11 | Possibilitar envio dos arquivos para o eSocial via web service.

12.12 | Possuir listagem de eventos aguardando envio, permitindo selecionar um ou varios itens e executar para
os selecionados a acéo e enviar.

12.13 | Permitir ao usuério trocar de entidade sem sair do sistema.

12.14 | Possibilitar o gerenciamento da situacéo do registro que foi transformado para o formato eSocial, em
todas as etapas do processo de envio.

12.15 | Possibilitar envio dos lotes de informagdes para o eSocial, podendo selecionar um ou varios eventos
para assinatura e envio.

12.16 | Permitir consultar os erros do retorno do governo, quando existirem.

5.3.13. LEGISLATIVO

ITEM

CARACTERISTICAS

13.1

Permitir o cadastro dos vereadores, com dados pessoais, partido, legislatura, mandatos, situacao (titular,
suplente, licenciado), foto, lideran¢a de bancada, cargos ocupados na Mesa Diretora e participagao em
comissdes, mantendo o historico.

13.2

Permitir o cadastro de legislaturas, biénios da Mesa Diretora, sessOes legislativas e periodos de
funcionamento ordinario e de recesso, com 0s respectivos periodos.

133

Permitir o registro da composicao da Mesa Diretora por biénio, das comissdes permanentes (no minimo:
Constituicdo, Justica e Redacgéo; Finangas, Or¢camento e Fiscalizagdo Financeira; e Servigos Publicos),
das comissdes temporarias (especiais, de inquérito, de representagdo e de investigacéo e processante)
e da comissao representativa, com presidente, relatores, membros, substitutos e historico de alteragdes.

134

Permitir o cadastro de partidos politicos e de bancadas/blocos parlamentares, com sigla, lideres e
situagdo.

135

Permitir o cadastro das proposi¢des previstas no Regimento Interno — projeto de lei, projeto de decreto
legislativo, projeto de resolucao, indicacdo, requerimento, substitutivo, emenda e mogédo — e de outras
previstas na Lei Organica do Municipio, com numeracao automatica por tipo e ano, ementa, texto integral,
justificativa e anexos.

13.6

Permitir o registro da autoria das proposi¢des, Unica ou mdltipla, distinguindo as iniciativas do Prefeito,
da Mesa, dos vereadores, das comissdes e popular, e controlar o nimero minimo de subscritores quando
exigido (como requerimentos de urgéncia e proposi¢des de concessao de titulos honorificos).

13.7

Permitir a configuragdo dos tipos de proposicéo, das fases de tramita¢éo, dos prazos e dos quéruns de
votacdo, de forma a adequar o sistema ao Regimento Interno e as suas futuras alteragfes sem
necessidade de alteracdo de codigo.

13.8

Permitir o registro das proposic¢des recebidas do Poder Executivo, com data de recebimento e controle
do regime de tramitagdo: ordinario, urgéncia, prioridade e projetos com prazo de apreciagéo.

13.9

Permitir o registro de toda a tramitacdo das proposi¢cBes — apresentagdo, distribuicdo em avulso aos
vereadores, leitura no expediente, despacho as comissdes, designacdo de relator, pedido de vista,
pareceres, inclusdo na ordem do dia, discusséo, votacéo, redacéo final, envio & sang¢éo ou promulgacao,
sancdo, veto, publicacdo e arquivamento —, com data, responséavel e histdrico completo.

13.10

Controlar os prazos regimentais, emitindo alertas aos responsaveis, no minimo: prazo das comissdes
para emissao de parecer e sua prorrogacao; prazo de designacao de relator e de emisséo de parecer
pelo relator; prazo de vista; prazos do regime de urgéncia e dos projetos com prazo de apreciacéo; prazo
de envio do autdgrafo a sancgao; e prazo de apreciagéo de veto. O sistema deve permitir a suspenséo da
contagem nas hip6teses regimentais, como recesso parlamentar e pedido de informacdes ao Executivo.

13.11

Permitir o registro dos pareceres das comiss@es, contendo exposi¢cdo da matéria, conclusdes do relator
e decisdo da comissédo, com os votos dos membros (favoravel, favoravel com restricbes ou contrério),
votos em separado (pelas conclus@es, aditivo ou contrario), voto vencido, substitutivos e emendas
propostos e assinatura dos membros.

13.12

Permitir a elaboragdo da pauta da ordem do dia a partir das proposi¢8es aptas a deliberagéo, sugerindo
automaticamente a ordem regimental (vetos, urgéncia, projetos com prazo de apreciagdo em ordem
crescente de prazo, prioridade, redacéo final e discussdes; e, em cada fase, projetos de lei, de resolugcéo
e de decreto legislativo), permitindo a inversdo ou alteragdo da pauta quando deliberada, com emissédo
do documento e publica¢do no portal.

13.13

Permitir o cadastro das sessdes ordinarias, extraordindrias, especiais, solenes e comemorativas e
secretas, com data, horério, tipo e as partes da sessdo (expediente, ordem do dia e explicacdo pessoal).

13.14

Permitir o registro da presenga dos vereadores em cada sessao, a verificagao de quérum para abertura
e deliberacéo e a emisséo de relatérios de frequéncia por vereador e por periodo.

13.15

Permitir o registro das votacdes pelos processos simbdélico, com registro do niumero de votos favoraveis
e contrarios; nominal, com o voto individual de cada vereador; e secreto, com registro apenas do
resultado, sem vinculagdo do voto ao vereador. O sistema deve registrar a verificagdo nominal de votagéo
simbodlica, o desempate pelo Presidente, o quérum exigido (maioria simples, maioria absoluta ou dois
tercos) e o resultado.
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13.16 | Permitir o registro das declaracdes de voto, vinculadas a votacéo e ao vereador, exceto nas votacfes
secretas.

13.17 | Permitir a elaboragdo de atas das sessfes a partir de modelos configuraveis, com aproveitamento
automatico das informacdes ja registradas (presencas, matérias deliberadas e resultados das votagdes),
inclusive ata negativa por falta de quérum, registro de impugnacao ou retificacéo, aprovacao e assinatura
pelo Presidente e pelo Secretario. As atas de sessdes secretas devem ter acesso restrito.

13.18 Permitir a emisséo de autografos, redacéo final, oficios e demais documentos decorrentes da tramitacéo,
a partir de modelos configuraveis.

13.19 | Permitir o controle dos vetos (total ou parcial), com registro das razdes, prazos e resultado da apreciacao
pelo Plenéario.

13.20 | Permitir a tramitagdo especial dos projetos do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e do
Orcamento Anual, com registro do parecer preliminar, do periodo de recebimento de emendas, do
parecer definitivo e da redagéo final, e do julgamento das contas do Prefeito e da Mesa, com registro do
parecer prévio do Tribunal de Contas e controle do prazo de deliberagéo.

13.21 | Permitir o registro das normas juridicas produzidas (leis, resolugGes e decretos legislativos), vinculadas
a proposicao de origem, com controle de alteragdes, revogacdes e texto compilado.

13.22 | Permitir a pesquisa de proposi¢des e normas por nimero, ano, tipo, autor, assunto, palavra-chave,
periodo e situacdo de tramitacdo.

13.23 | Permitir a classificacdo das proposi¢cdes e normas por assunto ou tema, com possibilidade de cadastro
de novos assuntos.

13.24 | Disponibilizar portal legislativo na internet, sem necessidade de login, para consulta publica das
proposicOes, tramitacfes, pautas, atas, resultados de votagdes, normas juridicas, composicdo da
Camara e das comissdes, em conformidade com a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao),
ressalvadas as informacdes de sessbes secretas.

13.25 | Publicar automaticamente no portal legislativo as informacdes registradas no sistema, sem necessidade
de nova digitagdo.

13.26 | Permitir a exportacéo das consultas do portal legislativo em formatos abertos (no minimo PDF e CSV).

13.27 | Permitir a assinatura eletrdnica de proposicdes, pareceres, atas, autégrafos e demais documentos, nas
modalidades previstas na Lei n® 14.063/2020, inclusive com certificado digital ICP-Brasil.

13.28 | Permitir que os vereadores, mediante acesso individual, protocolem proposicdes eletronicamente e
acompanhem sua tramitacéo.

13.29 | Notificar os autores e o0s responsaveis sobre a movimentagao das proposicoes.

13.30 | Emitir relatérios de producdo legislativa por vereador, por tipo de proposi¢éo e por periodo, de frequéncia
e de resultados das votacgoes.

13.31 | Permitir o controle da numeracao e o registro de oficios e correspondéncias expedidos e recebidos pelo
Poder Legislativo.

5.3.14. PONTO

ITEM CARACTERISTICAS

14.1 Permitir a criagcao de classificacdo de funcéo, além daquelas que devem ja existir: aviso prévio e férias.

14.2 Disponibilizar a ocorréncia de horas extras noturnas, horas faltas noturnas, horas trabalhadas noturnas,
horas faltas diurnas, horas extras diurnas, bem como os afastamentos por acidente de trabalho e auxilio-
doenca.

14.3 Permitir a configuracéo de diferentes tipos de horéarios para o servidor.

14.4 Permitir registrar as areas de atuacao.

14.5 Possuir cadastro de jornadas de trabalho.

14.6 Possibilitar a criagdo de reldgio.

14.7 Permitir o cadastro de reldgios por entidade.

14.8 Possibilitar o cadastro histérico de pessoas fisicas.

14.9 Permitir a exclusdo de marcac¢des ou de apuracao.

14.10 | Possibilitar informar uma funcao de relégio para que seja utilizada com padrao nas alteragées e inclusées
das marcacgdes.

14.11 | Dispor de configuragdo para permitir a utilizac&o de horério flexivel, onde o sistema ndo deva controlar
a jornada conforme as marcagfes esperadas, mas qualquer jornada desde que dentro da tolerancia de
alocacéo do servidor.

14.12 | Permitir a definicdo da data na alocacao e a inser¢cdo manual da marcacéao.

14.13 | Dispor de funcionalidade para fechamento do ponto, encerrando o periodo de apuracao das marcacgoes,
permitindo a geracdo das ac¢des de fechamento do ponto.

14.14 | Possibilitar informar na matricula de funcionarios e estagiarios, no caso deste optarem pela
compensacao de horas.

14.15 | Possibilitar a inserir registros para compensacdo de horas por meio de fung¢bes de férmulas de
ocorréncias.
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14.16 | Possibilitar consultar, através de férmula de ocorréncias, os atestados disponiveis no sistema de
Recursos Humanos.

14.17 | Permitir o registro das deficiéncias dos servidores.

14.18 | Permitir a apuragdo das outras classificagbes de registro de ponto, como auséncia legal, saida particular,
médica, ao servi¢o, entre outros que o municipio pretenda cadastrar.

14.19 | Disponibilizar fungao de céalculo de ocorréncias que informe as horas de interjornada.

14.20 | Disponibilizar fungado para o calculo de ocorréncias relacionadas ao feriado facultativo.

14.21 | Disponibilizar funcéo para calculo de ocorréncias que informe o ndmero total de marcagfes para
determinada data de apuracao.

14.22 | Disponibilizar a fungéo de céalculo de ocorréncias que informe se a matricula apurada est4 trabalhando
na data de apuragéo.

14.23 | Possibilitar o cadastro de horarios do ponto.

14.24 | Disponibilizar funcdo de calculo de ocorréncias que informe as horas trabalhadas conforme
enguadramento

14.25 | Disponibilizar fungao de calculo de ocorréncias que informe o tempo minimo de interjornada.

14.26 | Disponibilizar funcdo de célculo de ocorréncias que informe se a matricula apurada no periodo estad em
gozo de férias.

14.27 | Disponibilizar fungao de calculo de ocorréncias que informe a carga horéria da jornada diéria.

14.28 | Permitir a configuracéo para saldo de banco de horas, possibilitando relacionar um tipo de compensagao
de horas a uma acéo, que podera somar ou subtrair, e também informar um campo em horas para definir
o saldo maximo de extras, e outro de saldo maximo de faltas.

14.29 | Permitir gerenciar periodos de registro de pontos semanais.

14.30 | Permitir criar espago para apresentacdo da compensacdo de horas na matricula, em que a listagem
devera trazer todas as compensacdes, em ordem de data decrescente, com a exibigdo do saldo atual.

14.31 | Possibilitar a criagédo de fonte de jornadas de trabalho com todos os campos da tela do sistema, inclusive
os horarios vinculados.

14.32 | Permitir a configuragéo dos limites do plano salarial ao cargo relacionado.

14.33 | Permitir a validacdo do nimero do CPF e PIS/PASEP.

14.34 | Possibilitar a visualizag&o do histdrico de todos os registros de ponto do servidor.

14.35 | Possibilitar a interagdo de dados com o sistema de Folha de Pagamento.

14.36 | Possibilitar que a rotina de importacdo e apuracdo do ponto sejam executadas em segundo plano,
liberando o sistema para uso normal durante a geragéo. Ao término do processamento do calculo o
usuario deverd ser notificado.

14.37 Permitir o cadastro de niveis salariais.

14.38 | Permitir o cadastro dos horarios realizados pelos servidores, possibilitando informar o cédigo, descri¢do,
vigéncia, entrada, saida, se é flexivel e carga horaria.

14.39 | Permitir o registro de pessoas, possibilitando informar: os dados pessoais como nome, CPF, data de
nascimento, idade, estado civil, sexo, endereco(s), telefone(s), e-mail(s), filiagdo(bes), moléstia(s)
grave(s), grau de escolaridade, raca, tipo sanguineo, indicativo de doador, deficiéncia(s), além de dados
relacionados aos documentos, como RG, 6rgdo emissor, UF, data da emissdo, numero do titulo de
eleitor, zona, secdo, numero do CNS, data da emisséo, RIC, 6rgdo emissor, UF, data da emisséo,
certidao(des) civil(s), nimero do certificado de reservista, nimero da CTPS, nimero do PIS / PASEP,
nimero da CNH, além de permitir o anexo de arquivos com até 10 MB.

14.40 | Possibilitar o cadastro de tipos de auséncias para justificativas de faltas, como folga, treinamento,
conferéncia, workshop, nascimento de filho, dentre outros.

14.41 | Permitir o langamento de auséncias concomitantes.

14.42 | Permitir a exclusdo de auséncias de forma coletiva e sele¢cdes com filtros avangados.

14.43 | Permitir a geracd@o do espelho do ponto para sele¢cdes avangadas ou sem informar selecédo

14.44 | Possibilitar que o usuério realize o langamento de horas faltas e horas extras no sistema.

14.45 | Permitir o cadastro de todos os cargos do quadro de pessoal dos tipos efetivo, comissionado, temporario,
agentes politicos, estabilizados, dentre outros conforme a necessidade do municipio, com nome do
cargo, tipo de cargo, grau de instrucéo, CBO, escolaridade minima, carga horaria mensal e referéncia
salarial inicial.

14.46 | Possibilitar a apuracao das marcagoes de ponto de estagiarios

14.47 | Permitir a criagao de fonte de dados consolidados de dias apurados e marcagdes e ocorréncias.

14.48 | Possibilitar o controle histdrico de alteracéo para cada registro de horario realizado.

14.49 | Possibilitar o cadastro de empresas classificando-as entre geral, cessionaria, fornecedor de transporte,
instituicdo de ensino, operadora de plano de saude ou sindicato.

14.50 Permitir o cadastro dos afastamentos dos servidores, por motivo de doenga, acidente de trabalho, cesséo
ou atestado de horas, sem prejuizo na frequéncia diaria.

1451 | Possibilitar a configuracédo de parametros para auxilio nas apuracdes de marcagées e impactos em folha

de pagamento, permitindo informar a toleréncia de marcacdes, tolerancia diaria, periodo noturno, tempo
minimo entre batidas, tempo minimo de interjornada, tempo minimo e maximo de intrajornada.
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14.52 | Permitir o registro de vinculos empregaticios, para representar um agrupador entre os funcionérios e a
entidade. Ao registrar o vinculo deve permitir informar a descricdo, regime trabalhista, regime
previdenciario, categoria do trabalhador, categoria do SEFIP, vinculo temporario, motivo da rescisao,
data final obrigatéria, o envio ao CAGED, envio para RAIS e cédigo RAIS e se gera licenca-prémio

14.53 | Permitir a parametrizagdo de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas e valor minimo de horas
para desconto.

14.54 | Dispor de ferramenta para advertir a admissao de pessoas que tém a escolaridade inferior, aquela exigida
na configuracao do cargo informado para o servidor.

14.55 | Permitir o cadastro de grupos funcionais possibilitando o agrupamento de funcionarios.

14.56 | Possibilitar o blogqueio de manutencao para o periodo de apuragao.

14.57 | Possibilitar a permuta de horarios, com data de inicio e término da permuta.

14.58 | Permitir o uso de filtros avancados no cadastro de permutas.

14.59 | Permitir a criacdo, alteracdo e extingdo dos cargos, possibilitando mencionar a fundamentagéo legal de
cada um dos registros.

14.60 | Possibilitar o registro de ocorréncias de ponto, permitindo informar o cédigo, descricdo, competéncia,
classificacao, sigla e indicativo para gerar eventos na folha.

14.61 | Possibilitar o registro de servidores quando convocados para participar de evento extraordinario a
jornada.

14.62 | Permitir a cOpia de uma ocorréncia ja cadastrada, facilitando alteracdes em novas ocorréncias geradas
a partir da copiada.

14.63 | Permitir selecionar a informac&do quanto ao motivo da alteragéo de cargo bem como possibilitar a criacéo
de novos motivos.

14.64 | Permitir registrar todas as configuragGes das estruturas de niveis dos organogramas utilizados na
entidade, definindo a quantidade de niveis, digitos e separador da mascara dos organogramas

14.65 | Possibilitar o registro de dependentes dos servidores, informando nome, grau de dependéncia, data
inicial da dependéncia, motivo, data final da dependéncia, motivo, se & dependente no IRRF, se é
dependente de salario familia, se é dependente de pensao, inicio do beneficio, duracdo, data de
vencimento, alvara judicial, data do alvard, aplicagdo de desconto, valor, pensdo sobre FGTS,
representante legal, forma de pagamento e conta bancéria.

14.66 | Dispor de cadastro integrado com o sistema de Recursos Humanos e Folha, evitando a duplicidade de
informagdes.

14.67 Possibilitar o cadastro de eventos extraordinarios, permitindo definir o periodo do evento, se sera
concedido folga para os participantes, a quantidade de dias de folga a conceder e o periodo em que o
participante pode folgar, por conta da participacio no evento.

14.68 | Permitir o cadastro dos tipos de afastamento que poderdo ser realizados pelo servidor ou estagiario.

14.69 | Permitir a inclusao das novas classificacdes de tipos de afastamentos.

14.70 Permitir o registro dos feriados fixos, variaveis, bem como dos dias de ponto facultativo.

14.71 | Possibilitar o registro de afastamentos para servidores e estagiarios, a partir do cadastro de matriculas.

14.72 | Permitir a adicdo do codigo da matricula na fonte de afastamento.

14.73 | Permitir a apuracdo de matriculas lotadas em jornadas com revezamento.

14.74 | Possibilitar a flexibilidade de horérios, permitindo a jornada de trabalho em horarios diferentes.

14.75 | Permitir o aumento do limite de horéarios vinculados a uma jornada de turno corrido.

14.76 | Possibilitar a identificagao de qual configuragdo de lotacdo fisica estd em uso dispensando a criagéo de
uma para cada ano vigente.

14.77 | Possibilitar o langamento de auséncias dos servidores e estagiarios, para justificar as faltas.

14.78 | Permitir acessar o dia para inserir a marcacao faltante ou desconsiderar uma marcagéo equivocada,
possibilitando processar novamente o dia.

14.79 | Permitir registar todas as configurages das estruturas de niveis das lotacdes fisicas utilizadas para
determinar o local de trabalho do servidor na entidade

14.80 | Permitir o cadastro da tabela salarial instituida pela legislagdo municipal, contemplando progressdes
horizontais e verticais, viabilizando a vinculag&@o da faixa salarial dos cargos.

14.81 | Possibilitar o acionamento do cadastro de afastamentos, a partir da data em que se esta realizando a
manutencéo de marcagdes

14.82 | Permitir a consulta e alteracéo de informagées da entidade que o sistema foi liberado. Possibilitando ao
usuario alterar informag¢des como sigla da entidade, CNAE, responsavel da entidade, endereco da
entidade, telefone da entidade, e-mails da entidade, site da entidade, horario de funcionamento da
entidade, indicativo de RPPS, tipo de administragdo, nimero da UG SIAFI, sindicato, classificacédo
tributaria, indicativo de registro eletrénico de funcionario, classificagdo tributaria e situacdo da entidade.

14.83 | Possibilitar o registro de relégios de ponto, permitindo informar o nimero do relégio, descri¢do, lotagio
fisica, tipo de relogio, indicativo de REP, marca, nimero de fabricagao.

14.84 | Possibilitar o cadastro de periodos para apuracéo de ponto, possibilitando sua utilizag&o no processo de

apuracao das marcagoes.
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14.85 | Possibilitar o gerenciamento do histérico de alteracéo para cada registro de ocorréncia, permitindo a
exclusdo ou edicao do histérico mais atual.

14.86 | Possibilitar a apuracdo das marcacgdes de ponto dos servidores.

14.87 | Possuir bloqueio no registro do cadastro do funciondrio, quando existirem campos nao preenchidos que
forem definidos como obrigatérios.

14.88 | Possuirfiltros, narotina de apuragéo do ponto, por data inicial e final do periodo de apuragéo, por servidor
ou selegdo especifica.

14.89 | Permitir a gestdo de afastamentos de forma centralizada.

14.90 | Possibilitar a importacdo de marcagGes das matriculas por arquivo txt gerado a partir do layout
configurado no cadastro de reldgios.

1491 | Permitir a alteracéo do registro do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da marcacao original.

14.92 | Possibilitar a consulta de auséncias pela descri¢do do tipo de auséncia na data de apuragao.

5.4. Requisitos de integracdo e conformidades

+ E obrigatéria a implementacio, pela contratada, das regras de consisténcia impeditivas e de
alerta (CONs) divulgadas pelo TCE/SC, devendo o sistema impedir automaticamente a
realizacao de procedimentos em desconformidade com tais regras.

+ O sistema devera garantir que as informacfes transmitidas ao TCE/SC sejam fielmente
espelhadas em relagdo aos dados constantes no sistema de origem, assegurando total
integridade e rastreabilidade.

* A contratada devera atender integralmente aos requisitos e padrées minimos de qualidade
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 10.540/2020, com as alteragdes promovidas pelo Decreto
Federal n° 11.644/2023, relativos ao SIAFIC, bem como as demais normas aplicaveis, inclusive
durante eventual prorrogac¢éo contratual.

» O sistema devera disponibilizar funcionalidade especifica, com atualizacao diaria, que permita a
contratante o acompanhamento do status das remessas de informag¢des ao TCE/SC, médulo a
modulo.

» Devera ser estabelecida a data-limite para o inicio da remessa de dados ao TCE/SC, conforme
0 cronograma e as obrigacoes definidas pela Instru¢cdo Normativa TC-28/2021 (com alteracdes
da IN TC-35/2024) e demais atos normativos vigentes.

» Atransicdo e a migracdo de dados legados deverdo assegurar a continuidade dos servicos sem
interrupcdes, respeitado o prazo maximo de 90 (noventa) dias para a plena disponibilizacéo e
operacionalizagéo de todos os médulos, com prioridade para aqueles diretamente relacionados
ao envio de dados ao TCE/SC.

Em conformidade com o art. 29 da Instru¢cdo Normativa TC-28/2021 do TCE/SC, com redacao dada
pela IN TC-35/2024, a vencedora da licitagdo se submetera as regras previstas na referida instrugao
e se obriga a:

* Firmar e cumprir Acordo de Nivel de Servi¢co (SLA), contendo prazos definidos e mecanismos
gue assegurem o atendimento e a resolucéo célere de problemas relacionados a disponibilidade
dos sistemas e a remessa tempestiva dos dados ao TCE/SC;

« Assumir a responsabilidade pelo descumprimento das disposicbes do SLA, estando sujeita as
penalidades previstas no contrato, de forma graduada e proporcional a gravidade da infracéo;

* Responder integralmente pela inexecugédo total ou parcial de quaisquer obrigagbes assumidas
em decorréncia do contrato;
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* Reconhecer que todos os dados, informacdes e documentos inseridos ou gerados por meio dos
sistemas contratados sao de propriedade exclusiva da Camara Municipal, sendo vedada
qualquer utilizacdo para fins diversos dos pactuados;

* Disponibilizar tempestivamente a Camara Municipal todos os dados, informac¢des e documentos
necessarios a migracao para outro prestador de servigo eventualmente contratado, sob pena de
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracédo Publica;

+ Assegurar que 0s sistemas ndo contenham funcionalidades que permitam inserir, apagar ou
modificar informacgdes contabeis ou de auditoria em desacordo com os principios contabeis e
demais normas aplicaveis;

» Garantir que os dados e informacdes transmitidos ao TCE/SC reflitam, com exatiddo, aqueles
constantes nos sistemas de origem.

5.5. Prova de conceito

Nos termos do art. 17, § 3°, da Lei n® 14.133/2021 e da Instrugdo Normativa TC-35/2024 do
TCE/SC, sera exigida a realizagdo de prova de conceito do licitante provisoriamente vencedor,
de modo a comprovar a aderéncia da solucdo as especificacfes deste Termo de Referéncia.

A avaliacao dos mdédulos da Camara Municipal sera realizada por Equipe Técnica (Comissao
Especial de Avaliacdo) nomeada pelo Presidente da Céamara, composta por servidores das
areas diretamente envolvidas com os moédulos ou por profissionais com comprovado
conhecimento técnico.

» A data da avaliacdo serd marcada pelo agente de contratacdo e a prova devera ser realizada
em até 7 (sete) dias Uteis apds a declaragdo da empresa provisoriamente vencedora, de forma
remota ou presencial, durante o horéario de expediente da contratante.

Caso a proponente opte pela demonstracéo remota, deveré disponibilizar espago adequado para
a apresentacao e encaminhar a contratante o link de acesso para acompanhamento; caso opte
pela demonstracao presencial, a contratante disponibilizara local e acesso a internet.

A prova de conceito sera exigida de qualquer licitante provisoriamente vencedor, inclusive da
atual fornecedora, assegurando tratamento isonémico entre 0s participantes.

Para fins da prova de conceito, os requisitos da solucéo seréo classificados conforme o quadro
abaixo:
CLASSIFICAGAO

CRITERIO TRATAMENTO NA PROVA DE
CONCEITO

Deverdo ser demonstrados na prova de

Requisitos Requisitos estruturantes e indispensaveis ao

essenciais/eliminatério
s

funcionamento da solucdo, especialmente
relacionados a arquitetura, seguranca da
informagdo, LGPD, integracdes obrigatorias,
interoperabilidade, acesso aos dados,
geracdo e envio de informagBes aos 6rgdos

conceito. O ndo atendimento de requisito
essencial podera resultar na
desclassificagdo da licitante, conforme
critérios  objetivos estabelecidos no
edital.

de controle e demais funcionalidades

essenciais.
Requisitos passiveis Funcionalidades, parametrizacdes, | Ndo serdo necessariamente exigidos
de ajustes na configuragdes, relatorios, adequacgOes | integralmente na prova de conceito,

implantacéo

operacionais e demais requisitos que possam
ser implementados, ajustados ou
parametrizados sem  comprometer 0
funcionamento essencial da solucgéo.

podendo ser ajustados, parametrizados
ou implementados durante a
implantacdo, conforme cronograma e
condi¢des do contrato.

O Sistema Integrado de Gestéo Publica (SIGP) devera atender integralmente (100%) as seguintes
caracteristicas gerais obrigatérias:
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Ser integrado, de modo a assegurar o cumprimento das exigéncias relacionadas a transparéncia
e ao controle fiscal e orcamentario;

Garantir a centralizacdo das informagc6es em um Unico ambiente, eliminando duplicacfes e a
alimentacdo da mesma informacao em diversos sistemas, e permitir a geracédo de dados tanto
de forma isolada por entidade quanto de maneira integrada, conforme a Lei Complementar n®
156/2016, inclusive para a consolidacédo das contas do Municipio;

Ser acessado pela internet, em qualquer lugar e momento, sem que nenhum software precise
ser baixado ou instalado na estacdo cliente, por meio dos navegadores Firefox (versao 70 ou
superior), Chrome (versdo 70 ou superior), Microsoft Edge (versdo 80 ou superior) e Safari
(versao 10 ou superior); os aplicativos para tablets e smartphones, quando houver, devem estar
disponiveis para as plataformas Android e iOS nas lojas oficiais;

Ser apresentado como solucdo web Unica ou em modulos web integrados, com atualizacao de
dados em tempo real, em atendimento ao art. 48, 8§ 1°, inciso Il, da Lei Complementar n°
101/2000;

Estar em conformidade com a legislacdo federal, estadual e municipal e com o sistema de
prestacdo de contas instituido pelo TCE/SC (IN TC-28/2021 e IN TC-35/2024), realizando as
adequac0Oes necessarias sem 0nus para a contratante;

Ser disponibilizado exclusivamente no modelo SaaS (software como servi¢o), 100% por meio da
internet, sem limite de usuarios e sem necessidade de aquisicdo de licencas adicionais durante
toda a vigéncia do contrato;

Ter disponibilidade mensal minima de 99,5% (noventa e nove inteiros e cinco décimos por cento)

do tempo, permitidas manuten¢des programadas previamente comunicadas a contratante. Em
casos excepcionais devidamente comprovados (desastres naturais, calamidade publica, falhas
generalizadas de infraestrutura externa ou outros eventos de for¢ca maior), sera admitida, de
forma temporéria e justificada, disponibilidade em regime de 24 horas por dia, 5 dias por
semana, até a normalizacdo dos servigos;

Permitir a utilizacao da infraestrutura de rede légica existente, sem necessidade de rede paralela
ou de contratacdo de banda de internet adicional,

Ser desenvolvido nativamente para web, sem uso de emuladores, sendo vedado o uso de
aplicacdes desktop cliente-servidor emuladas para execucdo por navegador ou por area de
trabalho remota;

Aceitar exclusivamente o protocolo HTTPS e 0 acesso mediante login, por credenciais,
CPF/CNPJ e senha, certificado digital (e-CPF/e-CNPJ) e autenticagcdo Gov.br, cabendo a
contratada a habilitagdo desta Ultima, sem custo para a contratante;

Trafegar e armazenar senhas de forma criptografada, sem exibicdo em telas de consulta ou de
alteracdo de cadastro;

Permitir multiplas janelas na mesma sesséo, do mesmo modulo ou de médulos distintos;

Garantir o preenchimento de campos obrigatorios e a validacdo de valores (como CPF/CNPJ),
impedindo a confirmacéo de registros incompletos ou invalidos;

Impedir a exclusdo de informac¢des que possuam vinculo com outro registro, garantindo a
integridade referencial do banco de dados;

Informar ao usuério o sucesso ou erro de cada transacéo realizada;

Permitir, nas telas de consulta, filtros com diversos operadores (menor ou igual, maior ou igual,
contém, ndo contém, contido em, ndo contido em, inicia com, termina com, entre), ajuste,
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ordenacao e ocultagdo de colunas, selecdo multipla para operacdes em lote e impressédo dos
registros, com escolha do formato (PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX, HTML, XML, CSV e TXT),
dos registros, do cabecalho, da orientacdo, do totalizador e das colunas;

Permitir que o usuario salve preferéncias de consulta e compartilhe consultas com outros
usudrios, com notificacdo interna;

Ser atualizado automaticamente, sem intervencao da equipe da contratante, com notificagdo aos
usuarios e documentacédo das alteracdes por modulo;

Dispor de controle de transa¢bes no banco de dados (ACID), assegurando a integridade das
informacdes em caso de falha;

N&o exigir a instalacdo local de runtimes ou plugins, exceto software intermediario para acesso
a dispositivos externos (leitores biométricos, impressoras, scanners, leitores de certificado) ou
integracdo com aplicativos da estacéo, vedado o uso de NPAPI (como Applets Java);

Permitir ao administrador local consultar e encerrar sessdes ativas e controlar o acesso aos logs
de auditoria;

Dispor de mecanismos de validacdo da consisténcia dos dados entre moédulos e de protecéo
contra acessos nédo autorizados em todas as camadas, vedada a conexéo direta de clientes de
banco de dados via internet ao servidor de producéo;

Permitir acesso simultaneo ilimitado, sem aquisicao adicional de licengas de qualquer software,
inclusive sistemas operacionais e gerenciadores de banco de dados;

Impedir 0 acesso ao SGBD com usuario DBA (superusuario), com politica de perfis de operacao,
atualizagéo e consulta, e permitir restricdes de acesso para qualquer rotina ou tela;

Registrar o historico de acessos por usuério, rotina e acdo (data, hora, usuério e IP) e manter
logs de auditoria de todas as inclusdes, alteracdes e exclusdes;

Integrar -se ao Diretdrio Nacional de Enderecos (DNE) dos Correios, com tabelas de cidade,
estado e pais atualizadas automaticamente;

Possuir repositorio seguro de certificados digitais A1 associados ao usuario e suportar assinatura
eletrbnica nas modalidades basica, avancada e qualificada (Lei n® 14.063/2020);

Coletar, armazenar e disponibilizar informag6es em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018
(LGPD).

Recomenda-se que o ambiente computacional disponha de links de internet, fontes de energia
e hardware redundantes, virtualizacdo, administracdo 24x7, suporte proativo e seguranca dos
dados. A proponente é responsavel pela analise e provisdo de todos 0s recursos necessarios
(processamento, trdfego de dados e armazenamento com projecdo de crescimento). Essas
estimativas sao referenciais e ndo configuram exigéncia de infraestrutura minima, devendo a
contratada dimensionar seu ambiente para atender aos requisitos de resultado deste Termo de
Referéncia.

Quanto aos requisitos especificos de cada médulo (item 5.3), é permitida margem de 10% (dez
por cento) de ndo atendimento, exceto exigéncias legais (federais e estaduais), que deverédo ser
atendidas na totalidade. Caso o sistema nédo atenda pelo menos 90% das especificagcbes
técnicas de cada modulo, a licitante sera desclassificada, sendo convocada a préxima colocada
para 0 mesmo procedimento, e assim sucessivamente. O Termo de Referéncia ndo exige
nomenclatura idéntica a utilizada nas especificacoes.

Para garantir objetividade, sera adotado o critério de verificagdo "sim/ndo", verificando-se se o
sistema executa ou ndo cada funcionalidade descrita. O item apenas parcialmente atendido sera
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considerado atendido para efeito de pontuacdo, mas devera ser corrigido ou completado até o
prazo final de implantagéo, sob pena das penalidades previstas.

* Apoés a avaliacdo, a Comisséo registrara os resultados em ata e os encaminhara ao agente de
contratacdo. Constatado o cumprimento dos requisitos, a proponente sera declarada vencedora,
caso contrario, serd desclassificada e a préoxima colocada serd convocada para 0 mesmo
procedimento.

6. Modelo de execucéo do objeto.

» A contratada devera, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a emissado da ordem de servico,
apresentar a Camara Municipal cronograma técnico detalhado de implantagédo, com a descri¢éo
e a previsao de entrega de cada médulo, observado o cronograma do item 4.
» Os servigos serdo realizados nos seguintes prazos:
* Implantagéo (configuragdo, customizagéo, migragcao de informagdes e habilitagdo do
sistema para uso): até 90 (noventa) dias corridos, contados da emissdao da ordem de

servico, podendo ser prorrogado mediante justificativa expressa e formalizada pela
contratante, quando presentes motivos técnicos ou administrativos;

* Treinamento e acompanhamento operacional: 90 (noventa) dias corridos, contados da
conclusao da implantacao;

* Provimento do data center e suporte técnico: inicio imediato apds a disponibilizacdo dos
sistemas, pelo prazo de vigéncia do contrato e de suas prorrogagoes.

» A Camara Municipal disponibilizara a contratada banco de dados legivel para inicio da migracéo.
A migracdo aplica-se exclusivamente aos sistemas e modulos que substituam solucdes
anteriormente utilizadas pela Camara.

+ A contratada devera realizar o acompanhamento presencial dos usuarios, na sede da Camara
Municipal, durante a fase de implanta¢éo, com vistas a adequada transi¢ao para a nova solucao.

* A implantacdo devera observar, no minimo, as seguintes etapas, quando aplicaveis: instalacéo,
configuracdo e parametrizacéo inicial de tabelas, cadastros, formulas e regras de negdcio;
adequacdo de relatorios, telas, layouts e logotipos a identidade visual da Camara; estruturagao
dos niveis de acesso e perfis de usuarios; adequacdo das formulas de célculo aos critérios
técnicos e legais adotados pela Camara.

* O recebimento dos servicos de implantacao, incluindo parametriza¢des, customizacdes iniciais,
conversdes e treinamentos, se dara mediante aceite formal e individualizado por maodulo,
precedido de validagéo técnica do responsavel pelo setor usuério.

* Toda decisdo ou entendimento havido entre as partes que implique alteragdo de planos,
cronogramas ou atividades pactuadas devera ser formalmente acordado e documentado,
mediante registro assinado por ambas as partes.

* A contratada deverd realizar treinamento presencial ou remoto para todos os servidores e
usuarios indicados pela Camara Municipal, inclusive os vereadores, quanto ao maddulo
Legislativo, observadas as seguintes cargas horarias minimas por turma: médulos de baixa
complexidade, 2 (duas) horas; modulos de média complexidade, 4 (quatro) horas; modulos de
alta complexidade ou estruturantes (Contabilidade/SIAFIC, Folha de Pagamento, Compras e
Contratos, Processo Digital e Legislativo), 8 (oito) horas; administradores do sistema e
multiplicadores, 12 (doze) horas.
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+ Os treinamentos deverdo contemplar os perfis funcional (usuarios operacionais), gerencial
(supervisdo e validacdo de rotinas), técnico (administracdo funcional do sistema) e de
multiplicadores, quando indicados; ocorrer no horario de expediente da Camara, em cronograma
aprovado; dispor de ambiente de treinamento com base para simulagéo; e ser gravados ou
acompanhados de material para consulta posterior. Ao final, ser4 emitida lista de presenca e
certificado ou declaragéo de participagéo.

+ Caso a Camara identifiqgue insuficiéncia na capacitacdo, a contratada devera promover
treinamento complementar sem custos adicionais durante a implantacdo. Todos os custos de
treinamento, deslocamento, hospedagem, alimentacdo, materiais e instrutoria deverdo estar
incluidos na proposta.

» Suporte técnico remoto: atendimento das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, de segunda a
sexta-feira, por técnicos habilitados, para auxiliar na recuperagéo da base de dados, orientar 0s
servidores na operagdo dos sistemas e esclarecer duvidas técnicas, inclusive na geracdo e
validacdo de arquivos para o TCE/SC, eSocial e instituicdes bancéarias.

+ Atendimento técnico presencial, quando solicitado: inicio em até 2 (dois) dias Uteis, com prazo
de diagndstico e concluséo conforme a complexidade da solicitacdo, remunerado pelas horas
efetivamente executadas do item 2, quando ndo abrangido pelas obrigacdes de suporte e
manutencao inerentes ao licenciamento.

» A contratada devera disponibilizar portal de atendimento com login individual, permitindo abrir e
acompanhar chamados com numero exclusivo, enviar documentos, consultar o histérico de
chamados, receber notificacbes e responder pesquisa de satisfacdo, além de atendimento
telefénico.

Acordo de Nivel de Servigo (ANS)

+ Durante toda a vigéncia, a contratada devera executar manutencfes corretivas, legais,
adaptativas e evolutivas, observados os prazos de resposta e resolugdo da tabela do item 4.

* Manutengédo corretiva: ajustes decorrentes de falhas de funcionalidade, erros em telas, regras
de negdcio, relatorios ou integragfes, sem custo adicional.

* Manutencéo legal: adequac8es decorrentes de alteracdes legislativas federais e estaduais e de
normas do TCE/SC, implementadas no prazo legal aplicavel, sem ©nus adicional.
Determinacdes judiciais ou de 6rgaos de controle relacionadas a funcionalidades ja contratadas
deverdo ser atendidas em até 90 (noventa) dias corridos, prorrogaveis mediante justificativa
técnica aceita pela contratante.

* Manutengdes adaptativas decorrentes de normas proprias da Camara ou do Municipio e
manutencdes evolutivas (novas funcionalidades, telas, integragdes) poderao ser executadas por
meio das horas técnicas dos itens 2 e 3, mediante proposta técnica apresentada em até 20
(vinte) dias corridos, contendo horas estimadas, prazo e impactos, e aprovacdo prévia da
contratante.

Penalidades pelo descumprimento do ANS

 Atraso inferior a 24 horas além do prazo acordado: multa de 0,5% do valor mensal do contrato
por ocorréncia;

» Atraso entre 24 e 72 horas: multa de 1% do valor mensal do contrato por ocorréncia,;
 Atraso superior a 72 horas: multa de 3% do valor mensal do contrato por ocorréncia;

» Acumulo de 3 (trés) ocorréncias no mesmo periodo de 30 (trinta) dias: multa adicional de 5% do
valor mensal do contrato;
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+ N&o resolucéo de chamado de nivel critico no prazo: multa de 10% do valor mensal do contrato;

* Descumprimento reiterado (5 ou mais ocorréncias em 60 dias): possibilidade de extincdo do
contrato por inadimplemento, nos termos da Lei n°® 14.133/2021;

* As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos & contratada, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sancbes previstas na Lei n°
14.133/2021.

Auditoria e fiscalizacéo

+ A contratada devera permitir a Camara Municipal, a qualquer tempo, a realiza¢ao de auditorias,
inspecdes e fiscalizacdes relacionadas ao sistema, disponibilizando acesso a informacoes,
registros, logs e documentos, e prestar os esclarecimentos solicitados pela contratante ou pelos
6rgaos de controle interno e externo.

» A negativa injustificada de acesso as informacdes ou a obstrucdo das atividades de auditoria e
fiscalizacdo caracterizar4d descumprimento contratual, sujeitando a contratada as sancdes da
Lei n® 14.133/2021.

7. Modelo de gestdo do contrato.

A gestéao e afiscalizacdo da execucao contratual serdo realizadas nos termos da Lei n® 14.133/2021
e das Portarias n° P/020/2023 e n® P/006/2024 da Presidéncia da Céamara Municipal, que
regulamentam a matéria no ambito do Poder Legislativo Municipal, mediante designacédo formal dos
responsaveis.

Nos termos da Portaria n° P/008/2026 da Presidéncia da Camara Municipal, atuard como Gestor do
Contrato o Presidente da Camara, José Atilio Tonielo, e como Fiscal do Contrato a servidora Kelin
Chilanti Gottschalck, ou quem vier a ser designado em ato que a suceda, competindo a cada um
exercer as atribuicdes previstas na legislacdo e no ato de designacéo.

Compete ao Gestor do Contrato: acompanhar a execuc¢éo geral do contrato; administrar a relacdo
contratual; acompanhar o cumprimento das obrigagbes da contratada; receber e analisar as
informacdes relativas a execucao; adotar ou solicitar as providéncias administrativas necessarias.

Compete a Fiscal do Contrato: acompanhar e verificar o funcionamento da solucédo; verificar a
disponibilidade e o desempenho dos sistemas; acompanhar o cumprimento dos prazos; verificar
atualizacbes, manutencdes e corre¢cdes; acompanhar a qualidade do suporte técnico; registrar as
ocorréncias apresentadas pelos usuarios; comunicar formalmente a contratada as irregularidades
identificadas.

A fiscalizacdo exercida pela Camara Municipal ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada pelo cumprimento integral das obriga¢cdes assumidas. O acompanhamento sera
registrado nos instrumentos de controle adotados, servindo de subsidio para o recebimento dos
servicos, o atesto das notas fiscais e a aplicacdo de eventuais medidas administrativas.

8. Critérios de medicdo e de pagamento.

* Licenciamento dos moddulos (itens 4 a 17): medido e pago mensalmente, a partir da
disponibilizacdo de cada moédulo em producdo, proporcionalmente aos dias de efetiva
disponibilizagéo no primeiro més;

+ Servigos de implantacdo (item 1): pagos em parcela Unica, ap0s o recebimento definitivo da
implantacdo de todos os madulos;
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» Horas técnicas presenciais e remotas (itens 2 e 3): pagas pelas horas efetivamente executadas,
mediante ordem de servi¢co prévia emitida pela Camara e relatério de atendimento atestado pela
fiscalizacdo, ndo havendo obrigacdo de consumo minimo.

Para os pagamentos, serd observada a ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de
recursos, devendo ser apresentada a nota fiscal devidamente atestada pelo servidor responsavel,
acompanhada dos relatérios, quando for o caso. O pagamento serd realizado em até 10 (dez) dias
apos o atesto da nota fiscal. E de responsabilidade da contratada o recolhimento de todos os tributos
inerentes ao objeto, podendo as retencdes legais ser efetuadas por esta Casa Legislativa. Nenhum
pagamento sera efetuado enquanto pendente obrigagéo financeira imposta a contratada em virtude
de penalidade ou inadimpléncia.

9. Forma e critérios de selecdo do fornecedor.

A selecdo do fornecedor seréd realizada por meio de Pregdo Eletrénico, nos termos do art. 28,
inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, processado em conjunto com o Municipio de Presidente Castello
Branco/SC, com julgamento pelo critério de menor preco global, modo de disputa aberto, cabendo
a Camara Municipal contrato préprio relativo aos seus itens.

A proposta vencedora devera atender integralmente as especificacbes deste Termo de Referéncia
e do edital e ser compativel com o valor estimado para os itens da Camara Municipal.

10. Estimativa do valor da contratacéo.

O valor estimado foi obtido por meio de pesquisa de precos realizada nos termos do art. 23, § 1°,
incisos Il e 1V, da Lei n® 14.133/2021, adotados de forma combinada, com base em contratacdes
similares homologadas ha menos de 1 (um) ano e publicadas no Portal Nacional de Contrataces
Publicas (PNCP), utilizando-se os valores unitarios homologados dos itens destinados as Camaras
de Vereadores dos Municipios de Galvao/SC (Pregéo Eletrénico — Edital n°® 97/2026) e Jupia/SC
(Pregéo Eletrbnico n° 28/2026) e, de forma complementar e somente para o médulo Ponto, de Séo
Lourenco do Oeste/SC (Pregéo Eletrénico n° 30/2026), e no or¢camento apresentado pela atual
fornecedora, Betha Sistemas Ltda., em 09/10/2026. O valor unitario de cada item corresponde a
média aritmética de todos os precos disponiveis para o item, arredondada para duas casas
decimais, e o valor total, ao produto do valor unitario pela quantidade, conforme o ETP n° 001/2026,
a Pesquisa de Precos e Mapa Comparativo e a Planilha de Consolidacdo de Precos que integram
0 processo.

ITEM | QTD UND DESCRICAO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MAXIMO
1 1 Serv | Servicos de Diagnostico, Migracéo, R$ 10.540,04 R$ 10.540,04

Configuragéo, Habilitag&o, Treinamento e
Acompanhamento operacional do sistema para
uso (Camara de Vereadores)

2 100 Hora | Servicos de atendimento técnico e outros néo R$ 244,67 R$ 24.467,00
incluidas atividades de personalizacéo e
customizacgéao de softwares — PRESENCIAL
(Camara de Vereadores)

3 100 Hora | Servicos de personalizacdo e customizagéo de R$ 173,33 R$ 17.333,00
softwares e servigos correlatos — REMOTO
(Camara de Vereadores)

4 60 Meses | Contabilidade / Camara de Vereadores R$ 763,00 R$ 45.780,00
5 60 Meses | Tesouraria / Camara de Vereadores R$ 247,03 R$ 14.821,80
6 60 Meses | Portal da Transparéncia / Camara de Vereadores R$ 341,38 R$ 20.482,80
7 60 Meses | Compras e Contratos / CAmara de Vereadores R$ 506,00 R$ 30.360,00
8 60 Meses | Portal do Servidor / Camara de Vereadores R$ 129,10 R$ 7.746,00
9 60 Meses | Patriménio / Camara de Vereadores R$ 185,04 R$ 11.102,40
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QTD UND DESCRICAO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MAXIMO
10 60 Meses | Monitoramento de Notas Fiscais Eletronicas / R$ 119,56 R$ 7.173,60
Camara de Vereadores

11 60 Meses | Documentos / Camara de Vereadores R$ 479,20 R$ 28.752,00
12 60 Meses | Processo Digital / CAmara de Vereadores R$ 363,15 R$ 21.789,00
13 60 Meses | Folha / Cadmara de Vereadores R$ 719,04 R$ 43.142,40
14 60 Meses | Recursos Humanos / Camara de Vereadores R$ 328,35 R$ 19.701,00
15 60 Meses | eSocial/ Camara de Vereadores R$ 299,00 R$ 17.940,00
16 60 Meses | Legislativo/Camara de Vereadores R$2.011,35 R$ 120.681,00
17 60 Meses | Ponto / Camara de Vereadores R$ 523,34 R$ 31.400,40
TOTAL GERAL ESTIMADO (60 MESES) R$ 473.212,44

O custo estimado para a contratacdo € de R$ 473.212,44 (quatrocentos e setenta e trés mil,
duzentos e doze reais e quarenta e quatro centavos) para o periodo de 60 (sessenta) meses.

11. Adequacéo orcamentaria.

As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria do
orcamento da Camara Municipal: Cédigo Reduzido 3 - Unidade Orcamentédria 01.001 -
Projeto/Atividade 2.001 — Manutengdo das Atividades da Camara de Vereadores — Natureza
3.3.90.40.01 — Locacao de equipamentos e softwares — Recurso 1.500.0000.0000 — Recursos de
Impostos e Transferéncias — Préprios, sendo as despesas dos exercicios subsequentes atendidas
pelas dotacdes proprias consignadas nas respectivas leis orcamentarias.

12. Local de execucdo e regras de recebimento provisoério e definitivo.

A execucao do objeto ocorrera na sede da Camara Municipal de Presidente Castello Branco/SC e,
guanto aos servigos remotos e ao licenciamento, por meio da plataforma em nuvem da contratada.
Por se tratar de servico continuo de fornecimento de software em nuvem, a entrega sera
caracterizada pela disponibilizacdo e pelo funcionamento da solugcéo contratada.

O recebimento provisério ocorrerd apos a disponibiliza¢éo inicial dos servigos, a implantacdo dos
moédulos, a configuracdo do sistema e a verificagcdo inicial das condi¢bes de funcionamento,
mediante acompanhamento da fiscalizacdo. O recebimento definitivo ocorrerd apos a confirmacéo
de que a solugéo atende as especificacdes deste Termo de Referéncia e do contrato, incluindo a
validacao do funcionamento dos médulos, a migracéo de dados, o treinamento dos usuarios e as
demais obrigagbes assumidas. Eventuais falhas identificadas deverdo ser corrigidas pela
contratada, sem prejuizo da continuidade dos servigos.

13. Garantia, manutencao e assisténcia técnica.

Considerando a natureza do objeto (SaaS), a garantia estard vinculada a adequada
disponibilizacdo, funcionamento e continuidade dos servi¢cos durante toda a vigéncia contratual. A
manutencdo devera contemplar manutencao preventiva, corretiva e evolutiva; correcao de falhas e
inconsisténcias; atualizacdes legais, normativas e tecnoldgicas; e melhorias de desempenho e
seguranca da plataforma.

A assisténcia técnica seré prestada durante toda a execugao contratual, por equipe especializada,
mediante atendimento remoto por telefone, e-mail, sistema de chamados, chat ou outros meios, e
presencial quando solicitado pela Camara Municipal, observados os niveis de servico deste Termo
de Referéncia, mecanismos de seguranca, controle de acesso, prote¢cdo de dados e rotinas de
backup, em conformidade com a LGPD.
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Presidente Castello Branco/SC, 21 de outubro de 2026.
Assinado de forma digital por
JOAO ANTONIO SARTURI joAO ANTONIO SARTURI

POPP:11658020901 POPP:11658020901
Dados: 2026.10.28 15:11:34 -03'00'

Jodo Anténio Sarturi Popp
Agente Administrativo — Camara Municipal de Presidente Castello Branco/SC
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