ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Pulblico de Provas e
Titulospara formacdo de cadastro de reserva e
provimento de cargos publicos do quadro de
pessoal do Municipio de Presidente Castello
Branco.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO
BRANCO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e tendo por
base a Lei Orgéanica Municipal, Lei Municipal n°® 07, de 29 de janeiro de 2001 e suas
alteracdes,Lei Municipal n° 11, de5 de fevereiro de 2001 e suas alteracdes,Lei
Municipal n°® 898, de 22 de margo de 2012 e suas alteragbese Lei Municipal n°1.714,
de 16 de janeiro de 2.015,além das demais legislacGes aplicaveis, torna publico,
pelo presente Edital, as normas para realizagcdo de Concurso Publico de Provas e
Titulospara formacao de cadastro de reserva e para provimento de cargos publicos
em carater efetivo do quadro permanente de pessoal do Municipio de Presidente
Castello Branco/SC, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposicdes da legislacéo vigente.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execucao
técnico-administrativa da empresa SIGMA Assessoria e Consultoria, com sede em
Capinzal (SC).

1.2. O presente certame tera a supervisao, em todas as suas fases, da Comissao
Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n® 1.018, de 22 de outubro de
2015 e se destina a formacéo de cadastro de reserva e para provimento de cargos
publicos em caréater efetivo do quadro permanente de pessoal do Municipio de
Presidente Castello Branco/SC, especificados na forma do Anexo |, parte integrante
deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br para acompanhar a publicacdo de todos os atos e
eventuaisalteracdes pertinentes ao processo originado pelo presente Edital.
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo neste concurso publico implicard no conhecimento e na aceitacao,
pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sendo condigcbes minimas
para inscrigao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.1.2.Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo
I(tabela de cargos), na data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e,sendo
sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servigco militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da nomeacdao, ante assinatura de regular termo de declaracéo.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicbes
ao cargo que postula e das instrucbes especificas contidas nos comunicados e em
outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscricao.
2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse.

2.1.10. Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos do formulario
eletronico de inscrigao.

2.2. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente pela internet, a partir das 12h do
dia 23 de outubro de 2015 até as 23h59min do dia21 de novembro de 2015, com
base no horario oficial de Brasilia/DF, mediante o preenchimento do formulério
eletrbnico disponivel no portal www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba relativa ao
Municipio de Presidente Castello Branco/SC e o cumprimento dos procedimentos
constantes nesse Capitulo. Informagbes suplementares relativas ao certame
também estardo disponiveis no portal do Municipio de Presidente Castello Branco,
no endereco eletrénico www.castellobranco.sc.gov.br, em “Concursos Publicos”.

2.2.1. O candidato devera preenchertodos os campos do formulario eletrénico de
forma a ndo deixar nenhum campo em branco ou incompleto, sob pena de
indeferimento de plano de sua inscrigéo.
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2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual
devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunica¢des da SIGMA, o que
nao o isenta de acompanhar as publicagdes oficiais pelo site.

2.2.3. O candidato que ndo tiver acesso a rede mundial de computadores podera
buscar auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro
Administrativo Municipal, sito a Rua Alberto Ernesto Lang, 29 - centro, no Municipio
de Presidente Castello Branco/SC.

2.2.4. A SIGMA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacao do candidato acompanhar a publicagdo das
inscricdes deferidas e homologadas nos enderecos listados no item 2.2.

2.3. Nao serdo admitidas inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds 0s
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdo admitidas e nao serao validadas inscricdes recebidas pela via postal,
correio eletrdnico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Serd indeferida a inscri¢cdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja
prevista e ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricdo e ou que indicar mais
de um cargo no ato da inscrigao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma Unica vez, considerando-se nulas as
demais inscricbes anteriores, valendo-se a Ultima, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo quanto a identificacdo do
candidato, exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que preenche
0S requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovacdo de escolaridade, formacdo profissional,
habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de que trata o
Anexo | e legislacdo especifica, deverdo ser apresentados e comprovados pelo
candidato por ocasido da convocacao para nomeagao e posse no respectivo cargo
publico, exceto a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), quando couber, que
deverd ser apresentada para realizacdo das provas praticas, conforme estabelecido
nesse Edital.

2.8. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao atender a todas
as condigbes estabelecidas neste Edital ter4 sua inscricdo cancelada a qualquer
tempo e, em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos
dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
ensejador seja constatado posteriormente.
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2.9. A adulteragcéo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a
nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a
qualguer tempo, eliminara o candidato do presente concurso publico.

2.10. A veracidade das informagdes contidas no formulario de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscricdes corresponderdo aos seguintes valores:
a) R$ 100,00 (cem reais) por candidato para os cargos de nivel superior.
b) R$ 70,00 (setenta reais) por candidato para os cargos de nivel médio.

c) R$ 50,00 (cinquenta reais) por candidato para os cargos de nivel
fundamental completo e fundamental incompleto.

2.12. O boleto bancério estara disponivel para impressdo no endereco eletrdnico
www.sigmaconsultoriasc.com.br e devera ser impresso imediatamente apds a
concluséo do preenchimento do formulario de inscrigéo.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente com o boleto
bancario impresso _no _siteda SIGMA, até o primeiro_dia util subsequente ao do
encerramento das inscricdes(23/11/2015) em qualquer agéncia, correspondente
bancario ou terminal de autoatendimento, observados seus horarios de
funcionamento, ou via internet até as 23h59min do dia23/11/2015, para aquele
candidato que disp6e de tal modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o
pagamento devera ser feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo ndo serd reembolsado ao candidato.

2.12.4. SO serdo aceitas as inscri¢cdes, cujo pagamento for efetuado utilizando-se do
boleto de pagamento emitido pelo sistema de inscricdes da SIGMA contendo o
respectivo codigo de barras e logomarca do Banco do Brasil.

2.12.5. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricAo por meio de
agendamento, banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou
transferéncias entre contas, procedimentos que ndo constituemprova de quitacao da
taxa de inscri¢ao.

2.12.6. O Municipio de Presidente Castello Branco e a SIGMA Assessoria e
Consultoria, em nenhuma hipétese, processardo qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia23 de novembro de 2015. As solicitacbes de inscricdes
realizadas com pagamento apés esta data serdo indeferidas.
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2.12.7. O candidato terd sua inscricdo deferida somente apO0s o recebimento,
pelaSIGMA, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo,através de
arquivo de retorno do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.13. Somente no periodo das inscri¢cdes, o candidato poderd imprimir a segunda via
do boleto no endereco indicado no item 2.12.

2.14. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO
deve remeter ao Municipio ou a SIGMA, copia de sua documentacado, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

2.15. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o0 pagamento
do valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera
efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscricbes indeferidas, a
restituicdo de valores referente ao pagamento da taxa de inscricao.

2.16. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscrigdo, ndo tenham preenchido o respectivo formulério de inscrigéo.

2.17. Caso a inscrigdo do candidato ndo conste no relatorio das inscricdes deferidas
a ser divulgado consoante cronograma do Anexo Il, o candidato devera
contactaratravés do endereco eletrbnico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos
prazos recursais estabelecidos neste Edital.

2.18. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentados para acesso
aos locais de realizacdo das provas.

2.19. A inscricdo somente serd homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

I — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, para oscargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sado portadores, num percentual de 5%(cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VI, da
ConstituicaoFederal.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua
condicao especial no campo especifico do formulario de requerimento de inscri¢ao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.
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3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢gOes especiais para a realizacdo das
provas deverdo indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto
no Anexo VI, as condi¢cdes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo
que a decisdo desses requerimentos cabera a Comissdo Especial do Concurso
Publico que poderd solicitar documentos ou exames para fins de comprovacéo das
condicbes do candidato.

3.5. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com o0s padrbes internacionalmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°
7.853/89 e nos Decretos Federais n° 3.298/99 e suas alteracdes e n® 5.296/2004 e
suas alteracdes.

3.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, dotipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscricdo e consignar sua
condicdo especial, deverd encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua
AlviceCaldart, 16 - centro - CEP 89.665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente, via
SEDEX, o requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando
copia simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou
cOpia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicagcdo de que ela ndo impedira o
candidato ao exercicio das funcbes do cargo a que se inscreveu, cuja data de
expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou
em qualquer outra condicao especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme
item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada
devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cBes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 0
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condicdo especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a
organizadora é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato n&o encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndosera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vagaespecial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o norequerimento de
inscri¢ao.
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3.7. Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que,
no ato da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condicao especial.

3.8. A solicitacdo de condicOes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de necessidades
especiais.

3.10. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao
das provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou nédo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta médica oficial para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo, avaliacdo, duracdo, critérios de aprovacdo, nota minima exigida, data,
horéario e local de aplicacdo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja 6bice ao
desempenho das atividades do cargo.

3.13. A publicagdo do resultado final deste certame serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacéo destes.

3.14. Nao hé& vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
razdo do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo homologadas no prazo previsto no Anexo |l e estardo disponiveis no Mural de
Publicacdes do Centro Administrativo Municipal de Presidente Castello Branco e na
internet, nos enderecos eletrénicos constantes no item 2.2 deste Edital.

4.2. Serd publicado relatério contendo, apenas, as inscri¢des deferidas.

4.3. Caberé recurso a inscricdo indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos do Anexo lIl, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo do Anexo
VIl e encaminhado eletronicamente, juntamente com o comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo, a SIGMA para o endere¢o contato@sigmaconsultoriasc.com.br.
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V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovagao neste concurso
publico submeter-se-ao ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Presidente Castello Brancoe serdo filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime
Geral, na forma da lei.

VI - DAS PROVAS

6.1. O concurso publico, objeto deste Edital, reger-se-4 de prova objetiva de
conhecimentos para todos 0s cargos e prova pratica para os cargos de Agente de
Servigcos Gerais |, Agente de Servicos Gerais lll, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de
Servigos Gerais, Mecanico, Merendeira, Motorista |, Motorista Il, Motorista de
Onibus, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Operario.

6.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizacdo das
provas objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscri¢do, consoante
disposicfes do Capitulo Il deste Edital, bem como comprovar tal condicéo, para fins
de andlise quanto a concessao.

6.3. A Prova Objetiva sera aplicada em 12 e 13 de dezembro de 2015, em local e
horério a seremdivulgados quando dodeferimento das inscri¢cdes, a partir de 27 de
novembro de 2015.

6.4. O Municipio de Presidente Castello Branco,juntamente com a SIGMA
Assessoria e Consultoria e a Comissao Especial do Concurso Publico,estabelecerao
as datas e horéarios de aplicacdo das provasde acordo com o numero de inscri¢cfes,
sendo de exclusiva responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes
dos atos pertinentes no Mural de Publicacdes do Centro Administrativo Municipal e
na internet, nos enderecos constantes no item 2.2.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas, para todos 0s cargos,
em etapa Unica de até trés horas (3h) de duracdo, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo-respostas e 0 tempo necessario as instru¢cdes gerais
transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverdo apresentar documento original de identificacdo valido e com foto (vide item
6.7) e portar o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
INscrigao.

6.7. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
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por 6rgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira
de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagéo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido h4, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido
na forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. Nao seré aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, ap0s as instru¢cfes dos fiscais, serdo convidados trés
(03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro
gue contem os cadernos de provas, 0S quais assinarao, juntamente com os fiscais
de sala e os membros da Comissdo Especial do Concurso Publico, a Ata de
Abertura do processo de aplicacao das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas apenas pelo niumero de
inscricdo, onde deverd apor a assinatura e conferir a identificacdo do cargo para o
qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente
assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como € vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho
ligado, sendo que a desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na
remocao do candidato do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anota¢Bes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios digitais e
aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletrénico, sob pena de
eliminacdo do candidato do concurso publico,caracterizando-se como tentativa de
fraude.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relogios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados
e depositados na parte frontal da sala,antes do inicio das provas,ficando a vista do
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candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob
pena de eliminacdo do candidato do certame.

6.16. No decurso das provas, 0 candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacdo do
certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartdo-
respostas devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faca, estara
sumariamente eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o
cartdo-respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apés
cumprido os procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos
respectivos fiscais de sala, inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala e de membros da Comissdo Especial do Concurso Publico, sera
lavrada a Ata de Encerramento da Prova e o Relatorio de Ocorréncias, ante a
assinatura destes e dos respectivos fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas objetivas com
antecedéncia minima de uma hora.

VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-4& de questbes de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Literatura, Matematica e
Conhecimentos Gerais, conforme contetdo programatico constante dos Anexos Ill e
IV do Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos de Niveis Alfabetizado e
Fundamental Incompleto sera objetiva tedrica e contera 20(vinte) questdes de
multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas,
com apenas uma correta.
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7.3. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questdo e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da

seguinte especificagao:

NUMERO DE

PESO

DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 05 1,2 6,00
Lingua Portuguesa 05 0,4 2,00
Matematica 05 0,2 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,2 1,00

Total 20 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para o cargo de Nivel Fundamental Completo sera

objetiva tedrica e contera 30(trinta) questbes de multipla escolha, contendo cada
uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composicdo da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questdo e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.4 constard da

seguinte especificacéo:

NUMERO DE

PESO

DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,00
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Matematica 05 0,2 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,2 1,00

Total 30 10,00

7.6. A prova de conhecimentos para os cargos de Niveis Médio e Superior sera

objetiva tedrica e contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo cada
uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.7. A composicdo da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada

questdo e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.6 constard da

seguinte especificacao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,00
Lingua Portuguesa e Literatura 10 0,2 2,00
Matematica 10 0,1 1,00
Conhecimentos Gerais 10 0,1 1,00
Total 40 10,00
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7.8. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.9. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacéo estabelecida pelas grades dos itens 7.3, 7.5 e
7.7.

7.10. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova objetiva de conhecimentos o candidato deverd utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de erro
Oou marcacao incorreta.

7.11. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢des constantes nesse
Edital e no caderno de questbes de provas.

7.12. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-respostas;
b) mais de uma opc¢éao de resposta assinalada no cartdo-respostas;
c) espaco(s) ndo assinalado(s) no cartdo-respostas;
d) cartdo-respostas preenchido fora das especificacdes estabelecidas neste
Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor
seja diferente do especificado no item 7.10, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada nas instrucdes do Caderno de Provas.

7.13. O Gabarito referente a prova de conhecimentos sera divulgado a partir das
10:00h do primeiro dia util subsequente a realizacdo da referida prova nos
enderecos previstos no item 2.2 e no Mural de Publicacées do Centro Administrativo
Municipal.

7.14. Havendo impugnacéo de questdo(des) da prova objetiva de conhecimentos o
candidato podera interpor recurso na forma do Capitulo XI.

7.14.1. O formulario para interposi¢cao de recursos ou impugnacdo de questao(des)
estd disponivel no Anexo VII deste Edital, devendo ser apresentado de forma
digitada.

7.14.2. As respostas as impugnacodes de questdes serdo publicadas juntamente com
a classificacao final do concurso publico, bem como o gabarito oficial definitivo, na
ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.15. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos o0s
candidatos do cargo.
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VIl — DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos ocorrera exclusivamente para os cargos de Professor (de
todas as areas/disciplinas), sendo que somente serdo habilitados para a avaliacédo
dos titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula
zero) na prova objetiva de conhecimentos.

8.2. A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo
carater unicamente classificatorio e sera somada a da prova escrita para obtencéo
da nota final do candidato.

8.3. A pontuacao na prova de titulossera constituida pela andlise de diplomas ou
certificados de frequéncia em cursos de poés-graduacdo especificos na area da
Educacao, de conformidade com as seguintes especificacoes:

) R . NUMERO
TITULQS ACADEMIQOS DE PON'[UAC;AO MAXIMO DE
POS-GRADUACAO MAXIMA TITULOS
ADMITIDOS
Certificado ou diploma de concluséo de curso
. = . 2,00 01
de pos-graduacgéo a nivel de Doutorado
Certificado ou diploma de concluséo de curso
. ~ . 1,50 01
de pés-graduacao a nivel de Mestrado
Certificado ou diploma de concluséo de curso
de pés-graduacao a nivel de Especializacao 1.00 01
Latu Sensu acompanhado de histoérico '
Escolar
Pontuacdo maxima na Prova de Titulos 2,00 pontos

8.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado ou diploma de pos-
graduacdo, sO sera pontuado o de maior nivel ou formacéo académica, de modo ndo
cumulativo.

8.5. A nota final da Prova de Titulos serd a pontuacdo obtida através do certificado
ou diploma de curso de pés-graduacao, conforme a grade do item 8.3.

8.6. A Prova de Titulos seré& realizada na mesma data e horario da prova objetiva,
guando os candidatos deverdo entregar aos fiscais de sala requerimento para a
Prova de Titulos, na forma do Anexo VIII, acompanhado somente da cépia do
respectivo certificado ou diploma de seu titulo de maior nivel na area da Educacéao.

8.7. A entrega do requerimento para a Prova de Titulos aos fiscais de sala ocorrera
mediante assinatura do candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso,
apresentar o requerimento previsto no Anexo VIII em duas vias.

8.8. Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados.
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8.9. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em nenhuma hipotese.

8.10. Nao serd permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para
providéncias quanto a Prova de Titulos.

8.11. Os titulos deverdo ser apresentados Unica e exclusivamente através de copia
reprografica devidamente autenticada por tabelido, ndo sendo aceito de outra forma.

8.12. A apresentagéo dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados
apenas aqueles apresentados consoante disposi¢des dos itens 8.6 e 8.11.

8.13. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que
consta na inscricao, devera anexar certiddo de casamento ou cépia da sentenca que
modificou 0 seu nome, sob pena de nao ter os pontos computados.

8.14. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéao feita
por tradutor oficial.

8.15. Nao serdo pontuados:
a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados
ou diplomas emitidos na forma da lei;
b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;
c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da Educacéo;
d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;
e) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de poés-graduacao,
sendo pontuado, apenas, o de maior valor académico.

IX — DAS PROVAS PRATICAS

9.1. As Provas Préticas serdo aplicadas para os cargos de Agente de Servicos
Gerais I, Agente de Servigcos Gerais Ill, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Servigos
Gerais, Mecanico, Merendeira, Motorista |, Motorista Il, Motorista de Onibus,
Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Operéario, nos
dias12, 13, 19 e 20de dezembro de 2015,em horarios a seremdivulgados quando
dodeferimento das inscricdes, a partir de 27 de novembro de 2015, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos atos
pertinentes no Mural de Publicagbes do Centro Administrativo Municipal e na
internet, nos enderecos constantes no item 2.2.

9.2. Para realizar as provas praticas os candidatos deverdo comparecer com
antecedéncia minima de quinze (15) minutos no Centro de Convivéncia dos ldosos,
sito a Rua Alberto Ernesto Lang, centro, nesta cidade, de onde serdo encaminhados
aos locais especificos de prova.
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9.2.1. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar,
obrigatoriamente, o comprovante de inscricdo, um documento original de
identificacdo com foto e a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), quando aplicvel,
na categoria exigida pelo Cadigo de Transito Brasileiro (CTB).

9.2.2. O candidato que ndo apresentaros documentos listados no subitem 9.2.1,
inclusive,a Carteira Nacional de Habilitacdona categoria exigida, ndo podera realizar
a prova pratica, estando, automaticamente, eliminado do certame.

9.3. O candidato ausentea prova pratica estara sumariamente eliminado do concurso
publico.

a) DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR
DE MAQUINAS:

9.4. As Provas Préticas para os cargos de Motorista |, Motorista Il, Motorista de
Onibus, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas terdo
duracédo, para cada candidato de, no minimo, dez (10) minutos e de, no maximo,
vinte (20) minutos e serdo realizadas/aplicadas utilizando-se os seguintes veiculos e
equipamentos agricolas e/ou rodoviarios:

a) Motorista I: van Renault Master ano 2006(transporte de pacientes) e
ambulancia van Renault Master ano 2009;

b) Motorista Il: caminhdo-basculante trucado Mercedes Benz, Atron 2729
6x4, ano 2014;

c) Motorista de Onibus:6énibus VW 15.190, ano 2013;

d) Operador de Maquinas Leves:trator agricola Ford tracadoacoplado a
implemento;

e) Operador de Maquinas Pesadas: escavadeira hidraulica Komatsu e trator
de esteiras Komatsu.

9.5. Em todos os casos os candidatos deverdo efetuar manobras, conducdo e
operacdo do veiculo ou equipamento agricola/rodoviario, com 0 mesmo percurso e
tarefas, compreendendo o0s seguintes procedimentos:
a) verificacdo da condicéo de operacédo e seguranca do equipamento;
b) ligar e arrancar o equipamento;
¢) manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo avaliador;
d) parar, estacionar e arrancar o equipamento;
e) antes, durante ou apés a realizacdo da tarefa determinada, explicar ao
avaliador como procederia no caso de pane ou situacao de emergéncia;
f) estacionar o equipamento em local determinado, no exato espago indicado
por balizas, garagem, marcag&o ou pintura no solo;
g) cumprir as tarefas e procedimentosde operacdo do equipamento;
h) manter a postura exigida pela profissédo, zelar pela sua seguranca, do
avaliador e do equipamento com estrita observancia as normas do Codigo de
Transito Brasileiro (CTB);
i) desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras
destinadas a manter a sua seguranca.
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9.6. A avaliacdo sera realizada de acordo com o desempenho do candidato nos
procedimentos que executara dentro das normas previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB), levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo ou
equipamento rodoviario, onde serdo avaliados os seguintes quesitos:
a) verificacao das condicOes de operacao e seguranca (pneus, agua, fluidos e
bateria);
b) uso de equipamentos de protecéo individual (EPI), quando aplicavel;
c) ligar e arrancar com seguranca,
d) demonstracdo de conhecimento do oficio/profissdo na operacdo e
conducdo durante o trajeto determinado (habilidade e pericia de diregéo,
técnica ao utilizar os instrumentos de comando, guiar com direcdo defensiva);
e) realizacdo das tarefas e procedimentos de operacdo do veiculo ou
equipamento;
f) observancia das normas do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB);
g) estacionamento e operacoes finais.

9.7. A prova prética sera atribuida nota de0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula
zero), considerando a avaliagcdo em que o candidato iniciar4d a prova comdez (10)
pontos, sendo-lhe subtraidos os pontos perdidosrelativos as faltas cometidas
durante a prova, anteo seu desempenho e pericia ha conducdo e/ou operacdodo
veiculo ou equipamento rodoviario.

9.7.1. A nota final da prova praticasera calculada de acordo com a seguinte formula:

NPP =10-Z PP
Onde:
NPP = nota da prova prética
2 PP = somatoéria dos pontos perdidos

9.7.2. Para cada falta cometida pelo candidato serdo descontados o0s pontos
conforme a seguir especificado:

a) falta grave: 3 pontos;

b) falta média: 2 pontos;

c) falta leve: 1 ponto.

9.8. Os veiculos e equipamentos agricolas e/ou rodoviarios utilizados serdo
fornecidos pelo Municipio de Presidente Castello Branco e deverdo ser utilizados no
estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

9.9. O equipamento que couber ao candidato para prestacdo da prova pratica so
sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranga ou pane
eletromecanica que néo tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do
avaliador.

9.10. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser utilizados mais
de um veiculo ou equipamento para realizacéo das provas praticas.
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9.11. Os candidatos deverédo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a operacdo dos
equipamentos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o
funcionamento e sistema de operacéao.

9.12. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operacdo que coloque em
risco a sua seguranca, do instrutor ou do equipamento, a prova seré interrompida,
sendo o candidato sumariamente eliminado do certame.

9.13. A demonstracédo pelo candidato de que ndo possui 0 necessario conhecimento
para operar 0 equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem danifica-
los ou colocar em risco o0s presentes a avaliacao, instalacdes e ou equipamentos do
local de prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do
candidato.

b) DAS PROVAS PRATICAS PARA OS DEMAIS CARGOS:

9.14. As Provas Préticas para os cargos de Agente de Servicos Gerais |, Agente de
Servigos Gerais Ill, Auxiliar de Mecénico, Auxiliar de Servigos Gerais, Mecéanico,
Merendeira e Operario constardo do desenvolvimento de atividades especificas
pertinentes as atribuicbes de cada cargo mediante resolucdo de situagles-
problemas e a realizacéo de tarefascorrelatas a area de atuacédo de cada cargo e/ou
profissao.

9.15. A avaliacao sera realizada pelo desempenho do candidato na execucdo das
tarefas e atividades que executardconforme as normas técnicas e legais e/ou
regulamentadoras da profissdo, levando-se em consideracdo 0 uso e
aproveitamento dos materiais, ferramentas e utensilios utilizados, onde serdo
avaliados os seguintes quesitos:

a) escolha das ferramentas e ou utensilios apropriados;

b) uso adequado e seguro das ferramentas, utensilios e equipamentos;

c) uso deequipamentos de protecao individual (EPI);

d) demonstracédo de conhecimento do oficio / profissao;

€) manuseio correto das ferramentas apropriadas em cada etapa da tarefa;

f) identificagdo nominal das ferramentas e utensilios;

g) conservacao e organizacao adequada do ambiente de trabalho;

h) qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,

produtividade e eficiéncia.

9.16. As provas praticas, em todos os casos, sera atribuida a nota de 0,0 (zero
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

9.17. As provas praticas de que trata a alinea “b” deste Capitulo teréo duracéo, para
cada candidato de, no minimo, quinze (15) minutos e de, no maximo, trinta (30)
minutos, de acordo com as especificidades em cada caso.

9.18. Todos os candidatos que prestardo Provas Praticas deverdo comparecer aos
locais em datas e horarios determinados no item 9.2 trajados e calgcados
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adequadamente, munidos de documento original de identificagdo com fotoe da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), quando aplicavel, na categoria de
habilitacao exigivel, ndo se aceitando cOpias, mesmo que autenticadas ou qualquer
tipo de protocoloou encaminhamentos para obtencao/renovacao da CNH.

9.19. Durante a realizacdo das Provas Praticas € proibido utilizar telefones celulares
e/ou qualquer outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de
qualquer natureza, fumar ou ingerir qualguer medicamento.

9.20. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de
aplicacdo da prova a fim de ndoprejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem
como nao intervir psicologicamente na avaliacdo do proximocandidato.

9.21. Por razbes de ordem técnica ou meteorolégica podera ser transferida a data,
local e horario de realizagéo das Provas Préticas. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta
de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagao, quando o
evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

9.22. A ordem de prestacédo das Provas Praticas sera determinada pela SIGMA, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Serdo considerados aprovados (classificados) neste concurso publico e
integrardo o relatério que contera a classificacao final:

10.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino médio e superiorque
obtiverem nota final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

10.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino fundamental completo ou
ensino fundamental incompleto que obtiverem nota final igual ou superior a quatro
(4,0) pontos.

10.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a
nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada
qguestao, deconformidade com as grades dos itens 7.3, 7.5 e 7.7.

10.3. A Prova Pratica serd avaliada de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula
zero) pontos e tera carater classificatorio.

10.4. Para os cargos com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova
pratica, a nota final sera calculada através da seguinte férmula:

NF = (NPE x 4) + (NPP x 6)
10
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Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

10.5. Para os cargos com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova de
titulos, a nota final dos candidatos sera expressa de 0,00 (zero virgula zero) a 12,00
(doze virgula zero), com duas casas decimais apds a virgula, sem arredondamento,
calculada com base na seguinte formula:

NF = NPE + NPT
Onde:
NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

10.6. A classificacao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas
as fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuacao
obtida na nota final.

10.7. Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacao final, o
desempate serd obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

b) maior nota na prova de titulos, quando aplicavel,

€) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de lingua portuguesa;

€) maior nota na prova de matematica;

f) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

g) maior idade; e

h) sorteio.

10.8. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

[{Ppgt)

alinea “c”, sucessivamente.

10.9. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela na data de abertura das inscri¢cdes.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |l deste Edital,
caberao recursos em desfavor dos seguintes atos do presente concurso:

a) Nao homologacéo ou incorrecéo dos dados da inscri¢ao;

b) Conteldo das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

c) Resultado da Prova Escrita;

d) Resultado da Prova Prética, quando couber;

19



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO

e) Resultado da Prova de Titulos, quando couber; e
f) Classificacdo Preliminar.

11.2. Os recursos sO serdo admitidos se interpostos pela Internet através de
formulério proprio disponivel no Anexo VII, devendo este ser enviado (de modo
digitado) para o endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos do Anexo
.

11.3. Nao seréo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser na
forma do item 11.2.

11.4. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes nao
providos.

11.5. A decisdo exarada nos recursos pela banca examinadora da SIGMA
Assessoria e Consultoria é irrecorrivel na esfera administrativa.

11.6. ApOs a analise dos recursos interpostos ou por constatacao e correcaode erro
materialexofficio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacao
superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que nao obtiver, feitas
as correcdes, a nota minima exigida para aprovacao.

11.7. O candidato podera solicitar revisdo da(s) nota(s) da(s) prova(s) mediante
requerimento fundamentado.

11.8. Nao serdo acolhidas solicitagcbes de revisdo de nota de prova de outros
candidatos, isto é, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

XIl - DA HOMOLOGAC;AO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do concurso publico, objeto deste Edital, sera homologado por
ato da autoridade competente e publicado no Mural de Publicacbes do Centro
Administrativo Municipal e na internet, no portal do Municipio de Presidente Castello
Branco e no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.

Xl = DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco
junto ao Municipio de Presidente Castello Branco.

13.3. A nomeagao/admissédo dos candidatos sera feita consoante ao previsto na
legislacdo municipal, publicado junto ao Mural de Publicagbes do Centro
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Administrativo Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato,
mediante notificacdo pessoal, no endereco informado no formulario de inscricdo ou
posteriormente atualizado, sendo responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

13.4. Os candidatos aprovados enomeados no servico publico municipal terdo o
prazo de até dez (10) dias, contados da data de publicacdo do Ato de Nomeacéo,
para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo e cinco (5)
dias para entrar em efetivo exercicio, contados da data da posse. Seré tornado sem
efeito 0 ato de nomeacéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

13.5. Os candidatos nomeados para assumir e que nao queiram, deverdo manifestar
formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela ultima colocacdo
na Classificacdo Final do Concurso do respectivo cargo e para concorrer, observada
sempre a ordem de classificacdo e a validade do concurso, a novo chamamento
uma unica vez.

13.6. Sao requisitos para ingresso no Servico Publico a serem apresentados ou
comprovados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicado Federal e do Decreto n°® 70.436/72,;

c) Ter,na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos
do sexo masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo
(apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico
ou junta médica do Municipio ou ainda, por esta designada mediante exame
meédico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem
como a compatibilidade para os casos de deficiéncia);

f) Possuir habilitagéo para o cargo pretendido, conforme o disposto no Anexo |
(tabela de cargos) na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéao
de cargo, emprego ou funcéo publica que caracterizem acumulacao ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulagcéao de
cargo, emprego ou funcao publica;
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h) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da nomeag&o, ante assinatura de regular termo de
declaracéo;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposi¢des constantes do Capitulo Il deste Edital;

J) Declaracao de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992.

13.7. O candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos 0s requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo neste concurso publico.

XIV — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacao e realiza¢do do concurso publico, para:
a) divulgar o concurso publico;
b) deferir e indeferir inscricdes;
c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;
d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
e) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;
f) providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar
bancas para aplicagcdo das mesmas;
g) selecionar fiscais para aplicacdo das provas;
h) prestar informacdes sobre o concurso publico, no periodo de realizagédo
do mesmo.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Concérdia/SC, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, conforme

cronograma do Anexo Il.

16.2. Sera eliminado do concurso publico por ato da SIGMA Assessoria e
Consultoria o candidato que:
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a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizacéo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagcdo das provas, em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar
a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo sem autorizagao
ou sem estar acompanhado por um fiscal,

e) ausentar-se da sala de prova sem entregaro cartdo-respostas aos fiscais.

16.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das
provas, podera fazé-lo em salareservada, desde que o requeira, observando 0s
seguintes procedimentos:

16.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdoem formulario
especifico constante no Anexo VI.

16.3.2. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim,
de adulto responsavel porsua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

16.3.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente dasala de prova, acompanhada de um fiscal.

16.3.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante,
a crianca e um fiscal,sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou deamizade com a candidata.

16.3.5. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

16.4. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiolégicas (gravidez,periodos
menstruais, contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-
se as provas, ou nelas prosseguir, ou que lhe diminuam acapacidade fisico-organica
nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

16.5. O presente concurso publico tera validade por dois anos, a contar da data de
publicacdo da homologacédo dos resultados, prorrogavel por igual periodo a juizo do
Prefeito Municipal, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

16.6.A aprovacao e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacdo. O Municipio de Presidente Castello Branco,
durante o periodo de validade do concurso, reserva-se o direito de proceder as
convocacdes dos candidatos aprovados para a escolha de vaga e as nomeacoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e os cargos vagos existentes.

16.7. A admisséo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacao destes,
sendo que a lotacdo do candidato ficar4 a critério da Secretaria Municipal de
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Administracdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos
locais em que se fizer necessario.

16.8. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Especial doConcurso Publico e
pela organizadora do certame.

16.9. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicagcbes do Centro
Administrativo Municipal e estara disponivel nos enderecos eletrbnicos
www.castellobranco.sc.gov.br,www.sigmaconsultoriasc.com.br e, seu extrato, no
Diario Oficial dos Municipios (DOM) editado pela Federacdo Catarinense de
Municipios (FECAM).

Presidente Castello Branco/SC, em 23 de outubro de 2015.

CLAUDIO SARTORI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS OU CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA
SEMANAL, PADRAO DE VENCIMENTO,HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS

VAGAS | carca PABEAO -
ou HORARIA | ey HABILITACAO E TIPOS
CARGOS hooe | sema- | FERSC REQUISITOS PARA DE
RESER- | NAL INICIAL INVESTIDURA PROVAS
VA (CR) (h/sem)
(R$)
Ensino médio completo e
Agente Administrativo Il 03 40h 1.481,12 | conhecimentos em Escrita
informética
Ensino médio completo e
Agente Administrativo Il CR 40h 1.686,87 | conhecimentos em Escrita
informéatica
Ensino fundamental
Agente Administrativo IV 03 40h 1.922,03 | completo e conhecimentos Escrita
em informética
Agente de ServigosGerais | 01 40h 968,04 ?a Serie do Ensino ESC,”.ta €
undamental préatica
Agente de ServicosGerais III 01 40h | 1.24598 ]f‘a Serie - do  Ensino | Escritae
undamental préatica
Ensino Superior em
Assistente Social (CRAS) 01 20h 1.922,03 | Assisténcia Social e registro Escrita
no CRESS
Auxiliar de Consultério Dentério CR 40h 1.481,12 Ensino - Médio € Curso, Qe Escrita
Aux. de Consultério Dentério
Auxiliar de Mecanico CR a0h | 1.0459g | Alfabetizado e conheci- | Escrita e
mentos emmecanica pratica
Auxiliar de Servicos Gerais 01 40h 951,72 | Alfabetizado Erseft:::tz
Bilogo 01 40h | 2.715,50 | ENSino Superiorem Biologia | po iy
e registro valido no CRBio
Curso Técnico em
Contador 01 40h 3.009,39 | Contabilidade e registro Escrita
vélido no CRC
Licenciatura plena ou
Coordenador Escolar CR 40h 3.768,11 | especializacdo em Escrita
Pedagogia
Ensino Superior em
Dentista 01 40h 4.126,28 | Odontologia e registro valido Escrita
no CRO
Ensino Superior em
Enfermeiro CR 40h 3.891,11 | Enfermagem e registro no Escrita
COREN
Ensino Superior em
Engenheiro Agrénomo CR 40h 3.891,11 | Agronomia e registro no Escrita
CREA
Farmacéutico 01 40h 3.009,39 Baqharel em Farmacia e Escrita
registro no CRF
Fiscal de Tributos Municipais 01 40h 2.186,50 | Ensino Médio completo Escrita
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Gestor Cultural CR 40h | 2.186,50 | ENSINO - Superior - em | pooa
Pedagogia
Mecanico CR aoh | 3.891,11 | Alfabetizado e conhecimen- | Escrita e
tos especificos em mecénica pratica
Ensino Superior em Medicina
Médico Veterinario 01 40h 4.126,28 | Veterinaria e registro no Escrita
CRMV
Merendeira CR 40h 951,72 Ensino Médio completo Escp;a €
pratica
42 Série do Ensino Escrita e
Motorista | 01 40h 1.686,87 | fundamental e habilitacdo ratica
para dirigir veiculos leves b
42 Série do Ensino Escrita e
Motorista Il CR 40h 1.686,87 | fundamental e habilitagdo S
S L pratica
para dirigir caminh&o
. 42 Série do Ensino Escrita e
Motorista de Onibus CR 40h 1.686,87 | fundamental e habilitagéo o
O pratica
para dirigir 6nibus
Operador de Maquinas Leves 02 40h 1.481,12 Alfabetizado e halyhtagao Esc,rl_ta €
para operar trator agricola pratica
Alfabetizado e habilitacdo
Operador de Maquinas Pesadas 01 40h 1.922,03 para operar trator_ de Esc,rl_ta e
esteiras, retroescavadeira e pratica
motoniveladora
Operario 01 40h 951,72 | Alfabetizado Escrita e
pratica
Professor de Artes CR 20h 1.217,84 | Ensino Superior em Artes Etsigll;ase
Curso superior licenciatura Escrita e
Professor de Educagéo Fisica CR 20h 1.217,84 | plena em Educacao Fisica e .
. titulos
registro no CREF
Professor de Ensino fundamental CR 20h 1.217,84 L|cenC|atl_Jra plena em Es,crlta €
Pedagogia titulos
Prpfessor de Letras CR 20h 1.217,84 | Superior em Lingua Inglesa Es,crlta €
(Lingua Inglesa) titulos
o Ensino Superior em .
Psicélogo (CRAS) CR 20h 1.922,03 Psicologia e registro no CRP Escrita
Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem CR 40h 1.481,12 | Enfermagem e registro no Escrita
COREN
Técnico em Informética CR 40h 1.686,87 Curso - Técnico em Escrita
Informética
Vigia 01 40h 968,04 | Alfabetizado Escrita
Vigilante Sanitario CR 40h 2.186,50 | Ensino Médio completo Escrita
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS
1 |Publicagéo do Edital 23/10/2015
2 | Periodo das inscrices (exclusivamente pela internet) 23/10/2015 a 21/11/2015
3 | Publicacao do relatério das inscri¢cdes deferidas 27/11/2015
4 | Prazo para recursos relativos as inscri¢cdes indeferidas 28/11/2015 a 1/12/2015
5 | Publicacdo do relatério de homologacédo das inscricdes 4/12/2015
6 | Datas da prova objetiva de conhecimentos 12 e 13/12/2015
7 | Datas das provas praticas 12, 13,19 e 20/12/2015
8 | Divulgacéo do gabarito provisério 14/12/2015
9 | Prazo para recursos relativos ao gabarito 15 a 16/12/2015
10 |Divulgacéo do gabarito oficial definitivo 13/01/2016
11 |Divulgacéo do relatorio de classificacdo preliminar 13/01/2016
12 | Prazo para recursos relativos a classificacao 14 a 15/01/2016
13 |Homologacéao do resultado final 22/01/2016
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ANEXO 1l
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros
vocalicos. Silaba e divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia:
Classes gramaticais: Substantivo: Classificacdo dos substantivos: préprio e comum.
Coletivos. Flexado. Género (masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau
(diminutivo e aumentativo). Adjetivo: Adjetivos pétrios. Flexdo. Numero, Grau e
Género. Sinbnimos e Antbnimos. Homoénimos e Topobnimos. Tipos de Frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal.
Formas comuns de tratamento.

Matematica: Tabuada dos numeros. NUmeros naturais: operacfes e problemas.
Unidades e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de
capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relogios e de
informacdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado,
retangulo, triangulo, circulo). Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Conjuntos.
Nocdes de razdes, fracdes, proporcdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos.
Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos
romanos. Resolucao de problemas.Célculo de areas. Raciocinio légico.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geogréficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.

2. Para os cargos de Niveis Médio e Superior:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo gréfica.
Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocélicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposi¢cao e conjuncao). Estrutura eformacgao
das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo.Sindnimos e
Antdbnimos. Homoénimos e Toponimos. Sintaxe de concordancia (nominal everbal),
de regéncia (nominal e verbal) e de colocagcédo (pronominal). Linguagem figurada.
Conotacao e denotacao. Vicios de linguagem. Frase, oracédo e periodo. Termos da
oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a
coordenacao e a subordinagcédo. Ora¢cles coordenadas e subordinadas: assindéticas,
sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas. Literatura Brasileira.
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Matematica: Razao e Proporcao. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciagéo
e radiciacdo. Operacbes com fracOes. Expressdes algébricas. Equacdes,
Inequacdes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do1° e 2° Graus. Relagéo
entre grandezas. Sistemas legais de medidas. Produtos notaveis. Porcentagem.
Progressfes (aritméticas e geométricas). Juros Simples e Composto. Descontos
Simples e Composto. Analise combinatéria. Probabilidade. Trigonometria. Funcdes
trigonométricas. Resolugdo de triangulos. Poliedros. Geometria. Relacdo entre
ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Solidos geométricos. Célculo de areas e
volumes. Raciocinio Logico.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.

29



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO

, ANEXO IV ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO ll:Legislacdo:Constituicdo Federal: Titulo 1l - da
Organizacdo do Estado: Capitulo VII - Administracdo Publica. Servicos Publicos: Conceitos
e natureza, modalidades e formas de prestacao, o perfil moderno do servi¢o publico. Nocbes
basicas de Direito Administrativo. Leis Complementares Federaisn®® 101/2000 (LRF) e
05/1998. Leis Federais n® 4.320/64, 8.666/93, 9.784/99,8.142/90 e 10.520/2002 e Decreto
regulamentador 5.450/05 e suas alteracdes (em todos os casos). Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Nog¢des gerais de administracdo publica:
contabilidade, financas, orgcamento, tributacdo, recursos humanos, licitacbes e contratos
administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificagao; vinculagdo e discricionariedade; anulacdo, revogacéo e
invalidacdo. Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacéo
oficial: caracteristicas e tipos. No¢des basicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar,
preencher e tratar documentos; preparar relatorios, formularios e planilhas. Rotinas de
expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redacdo administrativa,
requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Legislagdo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados. Nocdes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos
administrativos. Nocdes gerais de relacdes humanas. Relacdes Publicas. Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Rela¢cdes Humanas no
Trabalho. Apresentacdo pessoal. Informatica basica: sistema operacional Windows;
conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010; Internet, correio eletronico,
antivirus. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento
profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Etica e
cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO IllI: Legislacdo:Constituicdo Federal: Titulo Il - da
Organizacdo do Estado: Capitulo VII - Administracdo Publica. Servigos Publicos: Conceitos
e natureza, modalidades e formas de prestagéo, o perfil moderno do servi¢o publico. No¢des
basicas de Direito Administrativo. Leis Complementares Federaisn® 101/2000 (LRF) e
95/1998. Leis Federais n® 4.320/64, 8.666/93, 9.784/99,8.142/90 e 10.520/2002 e Decreto
regulamentador 5.450/05 e suas alteracdes (em todos os casos). Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Noc¢des gerais de administracdo publica:
contabilidade, finangas, orcamento, tributagéo, recursos humanos, licitagdes e contratos
administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagéo, revogacéo e
invalidacdo. Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacéo
oficial: caracteristicas e tipos. Noc¢des basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar,
preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de
expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redacdo administrativa,
requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Legislagdo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos
Plblicos e Privados. Nocdes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos
administrativos. Nocdes gerais de relacdes humanas. Relacdes Publicas. Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relacdes Humanas no
Trabalho. Apresentagdo pessoal. Informatica basica: sistema operacional Windows;
conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010; Internet, correio eletrdnico,
antivirus. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento
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profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e
cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao.

3. AGENTE ADMINISTRATIVO IV:Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo Ill — da
Organizacgao do Estado: Capitulo VII — Administrag@o Publica. Servi¢cos Publicos: Conceitos
e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servico publico. Leis
Complementares Federais n®°95/1998 e 101/2000 (LRF).Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes. Lei Orgéanica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico).Noc¢des béasicas de Direito Administrativo e de administracéo publica: contabilidade,
financas, orcamento, tributacdo, recursos humanos, licitagdes e contratos administrativos.
Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificagdo; vinculagcéo e discricionariedade; anulacao,
revogacdo e invalidacdo. NocBGes basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar,
preencher e tratar documentos; preparar relatorios, formularios e planilhas. Rotinas de
expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redacdo administrativa,
requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Legislagdo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados. Nocdes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos
administrativos. Nocdes gerais de relacbes humanas. Relacdes Publicas. Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Béasicas de Rela¢cdes Humanas no
Trabalho. Apresentacdo pessoal. Informatica basica: sistema operacional Windows;
conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010; Internet, correio eletronico,
antivirus. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento
profissionale relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e
cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao.

4. AGENTE DE SERVICOS GERAIS |. Praticas de conservacao de alimentos e
organizacdo de copa e cozinha. Prevencgdo a intoxicagdo alimentar.Técnicas de limpeza de
utensilios da cozinha, manutencdo das instalagbes, mobilirios e equipamentos. Técnicas
de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpeza de
vidros, pisos, escadas, banheiros e copa.Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo
do lixo. Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes
espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral. NogBes de Varricdo de superficies diversas.
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal, mobilidrios e utensilios. Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, escolas, bem como de mdveis e utensilios.
Manutencdo e conservacédo de jardins. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. No¢bes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Nocdes de Primeiros Socorros. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).Conhecimentos
e atualidades referentes a funcao/profissao.

5. AGENTE DE SERVICOS GERAIS Ill:Nogdes gerais de eletricidade, alvenaria,
carpintaria e marcenaria.Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpezas gerais de pisos,
escadas, banheiros. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacao do lixo. Lixo Orgéanico
e Reciclagem. Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espacos.
Carregamento e descarregamento de mercadorias utilizando forga fisica de veiculos em
geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizagdo de limpezas em geral. Noc¢des de Varricao de superficies diversas. Conhecimento
e uso dos utensilios e ferramentas diversas de trabalho bracal, mobilidrios e utensilios.
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Nocdes gerais sobre montagem e desmontagem de andaimes, transporte de materiais de
construcao civil, conservacdo de estradas, servicos de sinalizacdo, preparo de solos para
plantio. No¢Bes basicas sobre cultivo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e
frutos e sobre plantio e manejo de grama e conservacao de jardins. Nocbes de seguranca e
prevencado de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecao individual
(EPIs). Nocdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servico publico. Regras
béasicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcéo/profisséo.

6. ASSISTENTE SOCIAL (CRAS):Legislagdo: Constituigdo Federal. Legislacédo aplicavel
ao Servico Social.Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).Legislacdo do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica da Saude
(LOS).Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.Politicas de Assisténcia.
Politicas Sociais. Politicas de Saude.Politica Nacional do Idoso. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. O Servigo Social
junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Possibilidades e limites de
atuacao do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Relacdo
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do
assistente social nas rela¢des intersetoriais. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissao.

7. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei
Organica da Saude) - Sistema Unico de Saude (SUS).Lei Federal n° 8.142/90. Politica
Nacional de Humanizacédo do Atendimento (HUMANIZASUS).Norma Operacional Basica do
SUS/96(NOB-SUS).Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Anatomia dental humana. Tipos de denticdo.Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovacgdo. Esterilizacdo. Desinfeccdo. Assepsia. Antiasepsia. Ergonomia.
Conceitos basicos sobre higiene e saude bucal. Métodos de Prevencdo (selantes, fluor,
palestras). Materiais e instrumentais utilizados em clinica odontolégica. Técnicas de
desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda,
etc...) necesséarios para o trabalho. Manipulagdo de materiais de uso odontoldgico.
Conservagdo e manutencdo do equipamento odontolégico. Rotina de cuidados com
equipamentos da clinica. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento
ao paciente. Técnicas de agendamento. Controle dos atendimentos. Manutencdo de
arquivos.O trabalho com a equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF) no tocante a saude
bucal. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica profissional. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcéo/profissao.

8. AUXILIAR DE MECANICO:Nocdes gerais sobre os fundamentos de mecanica
automotiva e linha pesada. Principios de funcionamento do motor a combustédo interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacéo,
arrefecimento, igni¢éo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e
sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecéanico. Normas
de manutencdo preventiva e corretiva. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacfes. Noc¢bes e principios sobre o servico de solda em geral. Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI). Etica profissional. No¢cBes de Primeiros Socorros. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢co publico. Regras
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basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcéo/profisséo.

9. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:Praticas de conservacao de alimentos e
organizacdo de copa e cozinha. Prevencdo a intoxicacao alimentar.Técnicas de limpeza de
utensilios da cozinha, manutencdo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos. Técnicas
de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpeza de
vidros, pisos, escadas, banheiros e copa.Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo
do lixo. Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes
espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral. NogBes de Varricdo de superficies diversas.
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, escolas, bem como de modveis e utensilios.
Manutencdo e conservacédo de jardins. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo
patrimoénio publico. No¢bes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Nocdes de Primeiros Socorros. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).Conhecimentos
e atualidades referentes a fungéo/profissao.

10. BIOLOGO: Legislacéo. Constituicio Federal. Lei Complementar Federal n°® 140/2011.
Lei Federal n® 12.651/2012 (Cd4digo Florestal Brasileiro) e suas alteragces.Decreto Federal
n°® 7.830/2012. Meio Ambiente: estudo do ar; da agua; do solo. Seres Vivos: virus; estudo
dos reinos Monera, dos Fungos, Protozoarios. Estudos dos vegetais: classificacéo,
organologia, fisiologia. Estudos dos animais: caracteristicas gerais e classificacdo. Corpo
Humano: no¢des do corpo humano, anatomia, fisiologia. No¢des Bésicas de Saude: viroses,
bacterioses, protozoonoses, verminoses e sua profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos
fundamentais. Propriedades gerais e especificas. Transformacdes (fendmenos fisicos e
guimicos). Estados fisicos e suas mudancas. Substancias Puras e Misturas: conceito,
classificacéo, fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atdmico-molecular, estrutura atémica,
namero atdbmico e massa atdmica, semelhangas atdmicas, distribuicdo eletrénicas por
camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos. Classificagéo periodica.
Substancias quimicas, Formulas quimicas. NocbGes de eletronegatividade e
eletropositividade. Ligacdes quimicas. Nog¢Bes Quimicas: &cidos, bases, sais e o6xidos.
Reag¢fes Quimicas: conceitos, tipos (analise, sintese, simples troca e dupla troca). Equilibrio
das equacdes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. Termologia: calor e
temperatura; propagacdo de calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria.
Ondulatéria: onda (conceito e classificacdo). Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e
curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras,
propagacao do som, qualidades fisiolégicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade:
eletrostética (formas de eletrizagdo, condutor e isolantes; eletrodindAmica (corrente elétrica,
intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo.
Conhecimentos e atualidades referentes a fungao/profissao.

11. CONTADOR:Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (LRF) e suas alteracdes. Lei
Federal n® 4.320/64 e suas altera¢des. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. Teoria da Contabilidade. Contabilidade Geral: Conceito,
objetivos, campo de atuacdo. Patrimdnio: formacdo, composicdo. Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. Equacdo Fundamental do Patriménio. Variacdes Patrimoniais: receita e
despesa. Escrituracdo: Mecanismo de Débito e Crédito. As Contas: Funcédo e

33



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO

funcionamento. Plano de Contas, Sistema de Escrituracdo. Demonstracbes Contabeis:
Balanco Patrimonial (Etapas do levantamento, regularizacdo de contas,). Depreciacao,
Amortizagdo e Exaustdo. Provisdes e Reservas. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Contabilidade Publica: Novas Normas Aplicadas a Contabilidade Publica. Conceitos.
Escrituracdo: Funcionamento das contas nos sistemas orcamentario, financeiro e
patrimonial. Registro de operacdes tipicas: Receita efetiva e por muta¢cdes patrimoniais.
Despesa efetiva e por mutacbes patrimoniais. Restos a pagar processados e nao
processados. Encerramento do exercicio: OperacBes de encerramento no sistema
orgamentario, financeiro e patrimonial. Orgamento Publico: proposta orcamentéria; a receita
e a despesa publica; dotagbes orcamentérias. PPA, LDO, LOA. Execu¢do orcamentaria:
receita, despesa, adiantamentos, créditos adicionais; receita e despesa extraorcamentaria.
Sistema de Controle Interno. Tribunal de Contas do Estado (TCE/SC) - Sistema e-Sfinge.
Sistemas de controle externo. Conhecimentos e atualidades referentes a profisséo.

12. COORDENADOR ESCOLAR:Constituicdo Federal(Da Educacdo, Cultura e
Esportes). Lei n® 9.394/96 (LDB). Lei Federal n° 8.069/90 (ECA) e suas alteracdes.Lei
Federaln® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Plano Nacional de Enfrentamentoda Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil. Alfabetizacdo e conscientizacdo.Educacéo e Sociedade. Elementos
do processo de ensino-aprendizagem: motivacdo, memoaria, atencao, retencdo, organizacao
das informagdes. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Organizag&o do trabalho
pedagdgico na escola. Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. Curriculo. Mediacao
da aprendizagem. Avaliacdo.A documentacdo Pedagdgica. Teorias Educacionais:
Concepgbes Pedagogicas. Disciplina. Dificuldades de aprendizagem. Fracasso escolar.
Inclusdo e Educagdo Inclusiva. Violéncia na escola. Educacdo de jovens e adultos.
Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s).Informéatica Bésica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula.Etica e cidadania.Conhecimentos inerentes a funco.

13. DENTISTA:Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS).
Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Lei n°
8.142/1990. Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS).
Conhecimentos gerais da profissdo de Odontdlogo. Prontuario odontol6gico. Revisdo dos
sistemas organicos. Anestesiologia. Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem
odontogénica. Emergéncias odontolégicas. Emergéncias médicas no consultério
odontolégico. Biosseguranca e controle de infec¢do na clinica e cirurgia odontolégicas;
manutencédo de cadeia asséptica, esterilizacdo e destino de materiais infectantes. Promocéao
de saude. Saude bucal coletiva: politicas, administracdo e epidemiologia. Cariologia:
diagnostico, decisdo de tratamento e tratamento ndo invasivo. Doengas periodontais:
diagndstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal. Procedimentos
restauradores diretos: materiais odontolégicos e técnicas restauradoras. Tratamento
conservador do complexo dentinopulpar. Tratamento endodéntico radical. No¢bBes de
oclusdo aplicada a clinica odontologica. Préotese Parcial Removivel. Atualidades
profissionais. Promocdo de praticas de promocdo a salde. Etica profissional.Primeiros
socorros. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).Conhecimentos e atualidades
referentes a profisséo.

14. ENFERMEIRO:Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude) - Sistema
Unico de Salde (SUS).Politicas Publicas de Saude.Lei Federal n° 8.142/90. Politica
Nacional de Humanizagédo do Atendimento (HUMANIZASUS).Norma Operacional Basica do
SUS/96(NOB-SUS).Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-
Cirargica. A Estratégia Salde da Familia (ESF). Aspectos Eticos e Legais da Préatica de
Enfermagem. Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificacao
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e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situac&o atual, medidas de
controle e de tratamento. Planejamento e programacéao local de saude, distritos sanitarios e
enfoque estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenacao e supervisdo do trabalho da
enfermagem junto a Equipe de Salde da Familia, nos Centros de Salde e na comunidade.
Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educacdo permanente dos auxiliares de
enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Assisténcia integral as pessoas em todas
as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio,
escolas, creches e asilos (salude do trabalhador, salude mental, doencas crdénicas
degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério,
prevencdo do céancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas
transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinacéo, infec¢des
respiratorias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento
infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas
Béasicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido -
Puerperal. Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infeccdes respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencao a
acidentes e intoxicacfes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas
utilizadas: conservagédo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e
Parasitarias Prevalentes. Enfermagem ao Adulto & Nivel Ambulatorial. Enfermagem em
urgéncia. Primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Conhecimentos e
atualidades referentes a fungéo/profisséo.

15. ENGENHEIRO AGRONOMO:Legislacéo. Constituicio Federal. Lei Complementar
Federal n°® 140/2011. Lei Federal n° 12.651/2012 e suas alteragbes (Codigo Florestal
Brasileiro). Decreto Federal n® 7.830/2012. Os solos da Regido:classificagdo, morfologia e
génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biolégicas. Aptiddo agricola dos
solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos.
Fertilidade: adubos e adubacéo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades
dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias
Hidrogréficas. Producgéo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas
e fitossanidade. Hidraulica Agricola:principios fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relacdo solo-agua-clima-planta.
Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das
exploracdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro
e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia.
Conceitos e principios.Zoneamento agricola e regides agroecologicas. Avaliagdo e pericia
agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens. Conhecimentos e
atualidades referentes a fungéo/profisséo.

16. FARMACEUTICO:Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude) -
Sistema Unico de Saude (SUS).Lei Federal n° 8.142/90. Politica Nacional de Humanizag&o
do Atendimento (HUMANIZASUS).Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS).
Fundamentos de Farmacia. Tipos de medicamentos. Acondicionamento de formas
farmacéuticas. Farmacocinética (absorcdo, vias de administracdo, biodisponibilidade,
distribuicdo, biotransformacdo e excrec¢do). Farmacodindmica (interacdo droga-receptor e
transducdo do sinal farmacolbgico, interacdes medicamentosas, reacdes diversas).
Classificagdo das formas farmacéuticas. Matérias primas farmacéuticas. Pos, granulados e
comprimidos. Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e
oriundas de vegetais. Esterilizacdo e conservacao dos produtos farmacéuticos. Manipulacéo
de produtos farmacéuticos. Politica de assisténcia farmacéutica. Farmacia bésica.
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Medicamentos especiais. Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de estoque. Padronizacdo de
medicamentos. Sistemas de distribuicAo de medicamentos. Avaliacdo, preparo e
dispensacdo de nutricdo parenteral e medicamentos oncoldgicos. Comissdes hospitalares.
Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemiologicos das doencas
endémicas no Brasil. Indicadores de nivel de saude da populacédo. Doencas de notificacéo
compulséria. Conhecimentos gerais da profissdo de Farmacéutico. Politicas publicas de
saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Praticas de promocdo a saude.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao.

17. FISCAL DE TRIBUTOS:Legislacdo: DIREITO CONSTITUCIONAL: O Sistema
Constitucional Tributario. Os principios gerais da atividade econémica. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios basicos da administragdo publica: legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso de poder. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos:
conceito e requisitos, atributos, classificagdo, motivagéo, invalidagao. ADMINISTRAQAO
PUBLICA:Lei Complementar Federal 101/2000 (LRF). Principios que regem a Administrag&o
Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragdo. Servidores
Publicos: Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificagdo; vinculagéo e discricionariedade; anulagéo, revogacao e invalidagdo. DIREITO
TRIBUTARIO:Cddigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal. Conceito. Principios.
Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e
aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal.
Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isen¢céo. Obrigacao tributaria: Principal e acessoria.
Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e
Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo e
exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnagdo e revisao.
Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagéo
das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da
Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infracao,
Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (Lei Federal n° 8.137/90). Lei Complementar
Federal n° 116/2003: o ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia.
N&o Incidéncia. Fato Gerador. Servicos Tributaveis. Lista de servigos. Estabelecimento
Prestador. Sujeito passivo. Contribuinte. Responsavel. Base de calculo. Aliquota. Preco do
servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmisséo inter vivos de Bens Imoveis: Fato gerador,
Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Céalculo, Sujeito Passivo.Informética basica:
sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010;
Internet, correio eletrbnico, antivirus.Conhecimentos e atualidades referentes a
fungéo/profisséo.

18. GESTOR DE CULTURA:Legislagdo. Constituicdo Federal (Da Cultura). Leis de
incentivo a Cultura.Programa Nacional de Incentivo & Cultura (PRONAC) — Lei Rouanet.
NocOes gerais de administragdo publica.O Campo da Cultura: conceitos basicos;identidade,
diversidade e patrimbnio.Principais atores e sua atuacdo no campo:criadores/artistas (quem
sdo e como atuam); instituicbes culturais (tipos de organizacdes culturais e formas de
administracdo; as politicas culturais do terceiro setor; intermediarios culturais; o papel dos
produtores, administradores, curadores). Estado: o papel do Estado no campo; as politicas
culturais publicas e os principais instrumentos dessas politicas; o Plano Nacional de Cultura
(PNC) e o Sistema Nacional de Cultura (SNC). Comunidade empresarial: as politicas
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culturais privadas e as empresas como financiadoras da cultura.Economia Criativa: Histérico
da Economia criativa no mundo e no Brasil. Politicas publicas para a economia criativa
brasileira: marco institucional, base conceitual,principios norteadores (diversidade cultural,
incluséo social, inovacao e sustentabilidade). O escopo dos setores da economia criativa e
suas cadeias produtivas. O mercado criativo: da indUstria aos micros empreendimentos. A
Economia Criativa como vetor de desenvolvimento local: territérios criativos
(cidadescriativas, APLs e polos criativos). Gestdo de Empreendimentos Criativos: nocgdes
sobre empreendedorismo e empreendimento criativo; os tipos de empreendimentos criativos
(formais e informais); o associativismo e cooperativismo e outras préaticas
colaborativas;novos modelos de nego6cios (novos conceitos e cases de sucesso) -
financiamento colaborativo para empreendimentos criativos (crowdfunding, moedas criativas
etc);conceitos e técnicas para elaboracdo de planejamento estratégico e elaboracdo de
plano de negécios (sob orientacdo).Linhas de Fomento e Fontes de Financiamento.
Elaboragéo e Gestdo de Projetos Culturais: conceitos de produto e projeto cultural; o perfil e
os atributos de qualificacdo do gestor cultural; as organizagdes culturais (estatais, privadas
com e sem fins lucrativos); gestao e desenvolvimento de recursos humanos no setor cultural
(gestor e técnico); contratos e autorizacbes (direitos autorais, licitacdes para 6rgaos
publicos); relagBes interinstitucionais; construgdo de indicadores, dados e informacdes
culturais; planejamento estratégico; gestdo de projetos: elaboracdo, formatacéo,
comercializacdo de um projeto cultural; comunicagdo/difusdo; execucdo e
acompanhamento; pos producéo (calculo de retorno financeiro para o patrocinador, calculo
de retorno de midia), prestacdo de contas (financiamento federal e patrocinadores).Direitos
Autorais: propriedade intelectual; histéria do direito autoral; direito patrimonial; direito moral;
limitacdes; dominio publico; direitos culturais: direito autoral, diversidade cultural e
cidadania; direito autoral e novas tecnologias; contratos; licencas; gestdo coletiva de
direitos; experiéncias em novos modelos de negdcios.Patrimbnio: patriménio material
(identificagéo, regulacdo, preservacdo); patrimonio imaterial (conceito, identificagéao,
regulagdo, preservacdo); patriménio ambiental (incorporagdo das questbes dos povos
tradicionais e das florestas); administracdo de acervos e arquivos.A transversalidade da
Cultura: relacdes entre a cultura e educagéo, cultura e turismo; diversidade cultural, cultura e
meio ambiente, cultura e cidade, politica social e cultura (infancia, juventude, terceira idade,
promocao da igualdade de género, raca e orientagdo sexual); documentos e marcos da
cultura em ambito nacional e internacional (UNESCO, MinC).Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissao.

19. MECANICO: Fundamentos de mecanica automotiva e linha pesada. Principios de
funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao,
freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecéanico. Normas de manutencdo preventiva e corretiva.
Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacbes. Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI). Etica profissional. Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Conhecimentos e atualidades referentes a
fungéo/profisséo.

20. MEDICO VETERINARIO:Importancia da Medicina Veterinaria na Salde Publica.
Historia natural das doencas e niveis de prevengdo.Saneamento: importancia do solo, da
agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia
geral (definices, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemiolégicas (identificacdo
de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de infeccbes e veiculos de
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propogacao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto
(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e
vacinas). Inspecao: carne, leite e derivados (legislacdo correlata). Manipulacdo e
conservacdo dos alimentos: conservagao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura.
Conservacéo pelo frio (armazenamento e alterag6es fisico-quimicas). Residuos quimicos de
carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curadoe semi-conservado.
Manipulacdo e acondicionamento do leite e seus derivados. Pecuaria: gado leiteiro e suas
racas. Criacdo e manejo de bezerros. Aves de corte e postura. Piscicultura. Suinocultura.
Ovinocultura. Cunicultura. Ranicultura. Silvipastoril.Legislacdo sanitaria: Servico de Inspecéo
Sanitaria Municipal (SIM).Legislacdo relacionada a inseminacao artificial. Sistema de
inseminacgéo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (IATF). Métodos de detecgéo das
fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen. No¢des sobre as instalagbes
e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos. Momento favoravel para
inseminacdo. Rufido: tipos, preparoe uso - suas fungbes em programas de inseminacéo
artificial. Conhecimentos e atualidades referentes a fungao/profisséao.

21. MERENDEIRA: Cuidados e praticas no preparo de refeicdes e lanches da merenda
escolar. Selecéo de ingredientes do cardapio diario. Métodos de preparo e cozimento dos
alimentos e padrées de qualidade. Praticas de conservacao de alimentos e organizacao de
copa e cozinha. Prevencao a intoxicacao alimentar. Técnicas de limpeza de utensilios e da
cozinha escolar. Técnicas de lavagem e secagem de lougas, utensilios e roupas escolares.
Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e
copa. Materiais de limpeza e sua utilizagcdo. Destinac&o do lixo. Lixo Organico e Reciclagem.
Equipamentos para a segurancga e higiene. Limpeza dos diferentes espacgos. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral.Equipamentos de Protec&o Individual (EPI). Nocbes de prevencéo de
acidentes de trabalho e incéndio. Nogdes de Primeiros Socorros.Regras de comportamento
no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Zelo pelo patrimdnio
publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a funco/profissao.

22. MOTORISTA |, MOTORISTA Il e MOTORISTA DE ONIBUS: Legislacdo: Lei
Federal n° 9.503/97(Cdodigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, regulamentos e
resolucdes pertinentes). Normas gerais de circulagdo e conduta. Fundamentos sobre
operacdo/conducdo de automoveis, vans/coletivos,caminhfes de cargas, 6nibus e maquinas
e equipamentos agricolas/rodoviarios. Conceitos e definicdes sobre seguranca no transito.
Direcdo defensiva. Nogdes de mecanica basica. Principios de manutencdo de veiculos.
Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Condugédo de
veiculos da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando e manutencdo do veiculo. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Nocbes
gerais sobre fundamentos da construcgéo civil envolvendo alvenaria e carpintaria e atividades
correlatas. Nogcdes de seguranga e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Nocdes
de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento
profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e
cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo/profisséo.

23. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS:Legislacao: Lei Federal n° 9.503/97(Cdédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, regulamentos e resolucbes pertinentes). Normas gerais de circulacdo e
conduta.Fundamentos sobre operagédo/conducdo de automdveis, vans/coletivos, caminhdes
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de cargas, 6nibus e maquinas e equipamentos agricolas/rodoviarios. Conceitos e definicbes
sobre seguranca no transito. Direcdo defensiva e preventiva. Protecdo ao Meio Ambiente.
Conducéo de veiculos da espécie: manobras e conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando. Noc¢des de mecéanica basica. Manutencdo de trator agricola,
implementos e equipamentos rodoviarios. Direcdo e operacdo veicular de maquinas
motorizadas e ndo motorizadas. Uso, conservagdo e manutencdo de maquinas agricolas e
equipamentos rodoviarios. Nocdes béasicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagéao.
Nocdes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de
protecao individual (EPI). NocBGes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servico
publico. Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de
trabalho. Zelo pelo patrimonio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissao.

24. OPERARIO:Limpeza publica: capina e varricdo, remocdo do lixo e detritos e
reciclagem do lixo.Nocdes de VarricAo de superficies diversas. Carregamento e
descarregamento de mercadorias utilizando for¢a fisica. Conhecimento e uso dos utensilios
e ferramentas diversas de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. No¢c6es gerais sobre
transporte de materiais de construcdo civil. Conservacdo e manutencdo de estradas
vicinais,abertura de valas, servicos de sinalizagdo, preparo de solos para plantio.
Fundamentos sobre lavacdode maquinas e veiculos automotores. Técnicas de limpeza,
conservacao e higienizacdo de ambientes e instalagdes sanitérias. Limpeza de vidros, pisos,
escadas e instalacdes sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢des béasicas sobre jardinagem: cultivo de
flores, arvores, arbustos e sobre plantio e manejo de grama e conservacdo de
jardins.Nocbes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Equipamentos de protecéao individual (EPI). Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional e
relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo/profissao.

25. PROFESSOR DE ARTES:Legislacao: Plano de Carreira do Magistério Municipal. Lei
Federal n® 9.394/96 e suas alteracdes (LDB). Plano Nacional de Educacéo. Lei do Piso
Nacional do Magistério. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais.
Historia das Artes: movimentos artisticos. Educacao artistica na formacdo da percepcao e
da sensibilidade do aluno. Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. Didatica do
ensino. Pressupostos Metodoldgicos. Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico. O
Teatro e a Educacdo. A linguagem artistica. Producao de Artes. Aprendizagem Artistica.
Musica e Educacdo. Danca e Educacdo. O ensino de Artes e o cotidiano escolar

contemporaneo. Cidadania. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a
fungéo/profisséo.

26. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:A Constituisio Federal: da Educagéo, da
Cultura e do Desporto.Ordenamentos legais da educacao fisica escolar: LDB, DCN's e
PCN’s. Histérico, Caracteristicas e Importdncia Social. Tendéncias Pedagogicas da
Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatoria,
concepcdo de aulas abetas, aptidao fisica e critico-superadora. Avaliacdo em Educacédo
Fisica. A Educacéo Fisica como instrumento de comunicacao, expressao, lazer e cultura: a
Educacao Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispenséveis nas aulas
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de Educacdo Fisica. Contetudos da educacéo fisica- Jogos: Concepc¢do de Jogo; Jogos
Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcdo; Jogo de
Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas:
Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dancas
populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas,
contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacbes musicais;
Esportes: individuais - atletismo, natacéo; coletivos: futebol de campo, futsal, basquete,
volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas.
Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte.
Ginasticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculacdo; de preparacdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e
lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da
Educacéo Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e
plano de aula. Educacéo Fisica e a educacao especial. Principios norteadores para o ensino
da Educacgédo Fisica: incluséo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do
esporte, problematizacdo de valores estéticos. Aspectos metodolégicos do Ensino de
Educacao Fisica. Temas Transversais. Temas emergentes. O esfor¢o, sacrificio, castigo; a
competicdo / cooperacgdo / sociabilizagdo; a reflexdo / analise / compreenséo / sintese da
realidade fisico-corporal. Educacéo Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais
para a area de Educacdo Fisica na Educacdo Basica (infantil, fundamental e médio). O
papel pedagogico da Educacgdo Fisica na constituicAo dos sujeitos, da sociedade e do
mundo. O esporte no contexto escolar. As concepcdes do esporte. O fenbmeno esportivo
enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, métodos
gimnicos, organizacao e pedagogia. Atualidades esportivas. Anatomia e fisiologia humana.
Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo/profisséo.

27.PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: Legislagdo: Constituicdo Federal(Da
Educacéo, Cultura e Desporto). Lei Federal n° 9.394/96 e suas altera¢des(LDB).Lei Federal
n® 8.069/1990 e suas alteracBes (ECA).Lei Federaln® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).
Plano Nacional de Educacdo. Lei do Piso Nacional do Magistério. Pacto Nacional pela
Alfabetizagcao na Idade Certa. Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Pensadores da
Educacao e Histéria da educacdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepcdes pedagogicas. Temas transversais. Ensino e
aprendizagem de questfes sociais. Pedagogia da inclusdo. Educacéo e sociedade. Temas
emergentes. Teorias de conhecimento e de aprendizagem. Alfabetizac&o e conscientizagéo.
Filosofia critica da educacédo. Linguagem na escola. Histéria da Educacdo. Sociologia da
Educacdo. Gestdo democréatica. Autonomia. Conhecimento sobre ciclos de formacéao.
Democratizacdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico
Pedagogico. Didatica geral. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a
fungéo/profisséo.

28. PROFESSOR DE LETRAS (LINGUA INGLESA):Interpretacdo de Texto.
Concepcgdes de linguagem. A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais orais e
escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e
producdo textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola. Concepgdo de Conteldos.
Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicacao.
Dimensbes Comunicativas no Ensino de Inglés. Construcdo da Leitura e da Escrita da
Lingua Estrangeira. A linguagem Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa.
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das
habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e avaliacdo. Linguagem como
Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo
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Sentido, Intertgxtualidade e Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢des
de Producéo. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao.

29. PSICOLOGO (CRAS):Histérico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo.
A Inteligéncia. A Motivacdo e a Aprendizagem. Oprocesso de aprendizagem segundo
Piaget. A Personalidade. A sensacao e a percepcdo. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O
Behaviorismo. Os testes psicolégicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens
daPersonalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia
de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientagdo Familiar.Sistema de RH:
conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional, recrutamento de RH: conceito e
execucdo; etapas do processo derecrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de
recursos humanos; sele¢éo de pessoal: conceito, técnicasde selecdo, entrevista de selecao,
objetivos e tipos de entrevista; testes de selecdo: conceito e espécies;treinamento de
pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento,planejamento,organizacdo, execucao e avaliacdo do treinamento. Avaliacdo de
desempenho: conceito e objetivos, métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas
avaliacbes de desempenho. Psicologia dodesenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; avaliagbes psicologicas: fundamentos das medidaspsicoldgicas; qualidade de
vida no trabalho; saude coletiva: politicas de salde mental; sadde mental e trabalho;gestao
de pessoas, organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e
conceitometacompeténcia.Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos,
perversoes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos
sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia - orientagdo, aconselhamento e sua
dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores,
relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Distarbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nocdes
basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da
vida. Distlrbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono,
manipulacdes e hébitos e comportamento. Conhecimentos e atualidades referentes a
fungéo/profisséo.

30.TECNICO EM ENFERMAGEM:Legislacdo:Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da
Saude) - Sistema Unico de Salude (SUS).Lei Federal n® 8.142/90. Politica Nacional de
Humanizagdo do Atendimento (HUMANIZASUS).Norma Operacional Basica do
SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e Legais da Préatica de Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem - técnicas basicas. Rotinas basicas: pressdo arterial, temperatura,
acomodacao de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos
e utensilios.Unidades de transformacéo (g, mg, I, ml ecm3). Enfermagem Médico-Cirurgica.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis e a pacientes portadores de afeccao
digestiva, cardiovascular, respiratdria, renal, endécrina e hematolégica.Doengassexualmente
transmissiveis, tipos, forma de contadgio e prevencado. Assisténcia de enfermagem a
pacientes no pré, trans e pés operatério e cirurgias de térax, de abdome, de membros e
vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a
Pacientes em Situacdes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo. Atendimento de enfermagem a saude da mulher.
Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevencdo do cancer
cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes. Cuidados com o
recém-nascido, aleitamento materno. Esquemas de vacinacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Doencas mais frequentes na infancia.Causas de mortalidade infantil.
Principais riscos de saude na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros.
Prevencgéo e controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil. Vacinas. A¢des
de vigilancia epidemioldgica e imunizacdo.Generalidades e conceitos fundamentais e
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atualidades de pesquisa cientifica.Equipamentos de protecao individual (EPI). Noc¢bes de
seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissao.

31. TECNICO EM INFORMATICA:Fundamentos gerais da area de Informética. Sistemas
de programacédo. Noc¢des de teleprocessamento. Organizacdo de computadores. Estrutura
de informacdo - listas encadeadas, grafos e arvores. Conhecimentos de Sistemas
Operacionais.Conceitos relacionados ao ambienteMicrosoft Windows, uso do ambiente
grafico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas funcionalidades:icones, teclas
de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. Nocdes de Hardware. Instalacdo e
manutengdode periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Nocdes de Redes e
Protocolos. Cuidados com equipamentos e programas.Limpeza do ambiente de trabalho.
Backup, Antivirus, MS-Office 2010, Correio Eletrébnico. Navegadores(Internet Explorer,
Mozilla Firefox etc...). Aspectos basicos de Seguranca de Informética. Nogbes bésicas de
MS-DOS. Conhecimentos inerentes a fungao/profissao.

32. VIGIA:Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das
areas de acesso a edificios municipais. Regrasde Seguranca. Equipamentos de
Protecdo.Nocdes gerais sobre rondas deinspecdo, vigilancia e fiscalizagdo. Técnicas de
controle de entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho.Sistemas de
vigilancia eletronica. Conhecimentos elementaressobre funcionamento de instalagoes
elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos deprevencao.
Conhecimentos gerais sobre a profissdo. Técnicas de limpeza e higiene em geral. Remocé&o
de lixos e detritos. Seguranca do trabalho: no¢des de prevencéo de acidentes de trabalho e
incéndio. Nocdes de Primeiros Socorros.Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patriménio publico. Etica e cidadania.Conhecimentos e atualidades referentes a
fungéo/profisséo.

33. VIGILANTE SANITARIO: Legislacéo: Lei Estadual n° 6.320/1983 (Cédigo Sanitario de
Santa Catarina). Decreto Estadual n°® 31.455, de 20 de fevereiro de 1987 (Dispbe sobre
alimentos e bebidas). Lei Federal n° 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica Nacional de
Residuos Sodlidos): classificacdo dos residuos, aterro sanitario. Portaria n° 2.914/2011
(Ministério da Saude: Procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano e seu padrdao de potabilidade). Cdédigo de Defesa do Consumidor.
Demais legislagdo pertinente ao sistema de fiscalizagdo sanitéria. No¢des gerais sobre o
SUASA. Doengas transmitidas por alimentos (DTA’s). Intoxicacdes alimentares. Boas
praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos.
Deterioracdo de alimentos. Métodos, conservacdo e prazo de validade dos alimentos.
Legislacéo relativa ao Servi¢o de Inspecdo Municipal (SIM). Alvara Sanitério. Fiscalizagao e
controle sobre 0 meio ambiente e o saneamento bésico. Educagcdo ambiental. Saneamento
habitacional: Sistemas de Esgotamento Sanitario (SES) - sistemas de tratamento individual
e coletivo. Doencas transmitidas por falta de saneamento. Sistemas de Abastecimento de
Agua (SAA): doencas de veiculacdo hidrica. AcBes correlatas visando garantir o
cumprimento da legislacdo municipal, estadual e federal em niveis de acfes basicas de
média complexidade, conforme instru¢des do Ministério da Saude e da Diretoria Estadual de
Vigilancia Sanitaria. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico.
Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo/profissao.
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AGENTE ADMINISTRATIVO II:

1. Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichasfuncionais;

2. Prestar auxilio 4 toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao;

3. Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento dedocumentacdo e
correspondéncia em geral;

4. Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

5. Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo depapéis e
documento sob sua responsabilidade;

6. Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

7. Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,medidas
destinadas e simplificar o trabalho e a reducéo do custo dasoperagoes;

8. Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servicomilitar,
carteira de trabalho, INCRA, IPESC, INSS;

9. Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;

10. Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;

11. Operar aparelhos de processamento de dados;

12. Executar outras tarefas afins.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO Il

1. Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichasfuncionais;

2. Prestar auxilio & toda atividade técnica, desenvolvida na sua éarea de atuacéo;

3. Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento dedocumentacdo e
correspondéncia em geral;

4. Controlar e arquivar publicactes oficiais;

5. Orientar e elaborar a classificagédo, codificagdo, catalogacdo e tramitacdo depapéis e
documento sob sua responsabilidade;

6. Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

7. Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,medidas
destinadas e simplificar o trabalho e a reducdo do custo dasoperacoes;

8. Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servicomilitar,
carteira de trabalho, INCRA, IPESC, INSS;

9. Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;

10. Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;

11. Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lota¢des, os servigosfunerarios e
outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidospelo Municipio;

12. Executar outras tarefas afins.

3. AGENTE ADMINISTRATIVO IV:

1. Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichasfuncionais;

2. Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao;

3. Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento dedocumentacdo e
correspondéncia em geral;

4. Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

5. Orientar e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogacdo e tramitacdo depapéis e
documento sob sua responsabilidade;

6. Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;
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7. Estudar e propor & base da vivéncia adquirida ho desempenho das atribuicbes,medidas
destinadas e simplificar o trabalho e a reducéo do custo dasoperacoes;

8. Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servicomilitar,
carteira de trabalho, INCRA, IPESC, INSS;

9. Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;

10. Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;

11. Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentéria;

12. Realizar registros contabeis de pequena complexidade;

13. Preparar documentos financeiros e de desembolso;

14. Auxiliar na elaboracgéo de prestacdo de contas;

15. Efetuar registros referentes ao controle da receita, despesa e do patriménio dodrgao;

16. Operar aparelhos de processamento de dados;

17. Fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributério, Legislacdo sobre edificacfes edemais
disposic¢des e regulamentos pertinentes;

18. Verificar a exatiddo dos langcamentos efetuados pelo contribuinte nos livrosfiscais e
contabeis a vista dos documentos correspondentes;

19. Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servi¢os,apuracéo
de denuncias, concessao de inscricdo municipal e informacdes emprocesso fiscal;

20. Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

21. Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais;

22. Atender consultas de caréter tributario, fiscal de posturas, edificacdes ezoneamento;

23. Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributaria e deplanejamento
urbano;

24. Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imoéveis, para constatar
asatisfacdo plena do Crédito Tributario Municipal.

25. Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, os servigosfunerarios e
outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidospelo Municipio.

4. AGENTE DE SERVICOS GERAIS I:

13. Zelar pela manutencao das instalaces, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

14. Executar trabalhos bracais;

15. Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao,jardins,
garagens e seus veiculos;

16. Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecasde
lubrificagdo das maquinas;

17. Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contraincéndios
ou quaisquer outras relativas & seguranca do 6rgao;

18. Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores a alunos;

19. Receber e entregar correspondéncias interna e externa;

20. Requisitar material necessario aos servigos;

21. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6érgao;

22. Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

23. Relatar as anormalidades verificadas;

24. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares doérgao.

5. AGENTE DE SERVICOS GERAIS lII:

1. Executar servigos simples ou complementares de montagem, reparo eajustagem de
maquinas operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras,guindastes, guinchos, maquinas
de refrigeragéo, carpintaria, serraria,lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras;

2. Ser responséavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas elubrificacdo de
maquina e servi¢os de borracharia em geral,
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3. Executar trabalhos simples de mecéanica de motores a combustdo de baixa ealta
compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecéanicosde automéveis,
caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinasagricolas e outros;

4. Executar trabalhos simples de confeccdo e reparo de matrizes, ferramentas,formas e
pecas para maquinas de torno, fresa, planadeiras, retifica, forja ebigorna;

5. Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

6. Executar servicos de eletricidade em geral,

7. Montar de desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase dereparacdo ou
manutencao;

8. Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo,montagem e
ajustamento de aparelhos de comunicacao;

9. Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrucoes;

10. Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricagdo deexplosivos,
municdes, acidos e solventes;

11. Executar trabalhos simples de acabamento, encadernagéo, douragéo erestauragéo, de
acordo com as instrugdes recebidas;

12. Executar trabalhos simples e complementares graficos-mecanicos e gréafico-eletronicos;
13. Executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos simples ecomplementares,
como confec¢do de pecas e reparos;

14. Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

15. Executar servigos simples de hidraulica;

16. Executar servigos simples de pedreiro;

17. Auxiliar trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos;

18. Zelar pela manutencao das instalages, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

19. Executar trabalhos bracais;

20. Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao,jardins,
garagens e seus veiculos;

21. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contraincéndios
ou quaisquer outras relativas & seguranca do 6rgao;

22. Executar servi¢os de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

23. Receber, protocolar e entregar correspondéncias interna e externa,

24. Requisitar material necessario aos servicos;

25. Receber e transmitir mensagens;

26. Relatar anormalidades verificadas;

27. Desempenhar outras tarefas afins.

6. ASSISTENTE SOCIAL (CRAS):

1. Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas na area do Servigo Socialaplicados e
individuos, grupos e comunidades;

2. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo eampliacdo de
servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;

3. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto aequipe de
saude a situacgéao social do individuo e sua familia;

4. Fornecer dados sociais para a elucidacao de diagndsticos médicos e periciais;

5. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢cam comunidades, grupos eindividuos
de atingirem um nivel satisfatério de saude;

6. Desenvolver atividades que visem a promocao, protecdo e a recuperacdo da saudeda
populacdo, ocupando-se de aplicacdes sociais, através da mobilizacdo edesenvolvimento
das potencialidades humanas e sociais;

7. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e paraque
possam proporcionar os beneficios necessérios a populagéo;
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8. Promover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios,necessarios para a realizacdo de atividades na area do Servico Social;

9. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para
odesenvolvimento das a¢des de educacao em salde;

10. Participar das acdes que visem a promocao dos servidores da institui¢ao;

11. Desempenhar tarefas semelhantes.

7. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

1. Realizar acbes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude;

2. Proceder & desinfeccéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

3. Reparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

4. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

5. Cuidar da manutencéo e conservagéo dos equipamentos odontolégicos;

6. Organizar a agenda clinica;

7. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de
forma multidisciplinar; e

8. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

8. AUXILIAR DE MECANICO:

Colaborar com o mecanico em todas as suas atividades, fornecendo todo oinstrumental
necessario ao bom desempenho do mesmo; conhecer, por nome ouapelido, chaves, porcas,
parafusos (nos diversos tamanhos) pecas de carros, sejapasseio, utilitario ou de maquinas
leves e pesadas, obedecer sempre as ordens domecanico; limpar e guardar todas as
ferramentas assim que terminar o servi¢o dodia; atender a outras atividades afins.

9. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1. Zelar pela manutencao das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;

2. Executar trabalhos bracais;

3. Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do orgédo,jardins,
garagens e seus veiculos;

4. Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecasde
lubrificagdo das maquinas;

5. Manter em condi¢fes de funcionamento os equipamentos de protecdo contraincéndios ou
guaisquer outras relativas a seguranca do 0rgao;

6. Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores a alunos;

7. Receber e entregar correspondéncias interna e externa;

8. Requisitar material necesséario aos servi¢os;

9. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

10. Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

11. Relatar as anormalidades verificadas;

12. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares doérgao.

10. BIOLOGO:

1. Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, andlises e experimentacfes ou
pesquisas cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes
floristicos, faunisticos e seus aspectos ecoldgicos;

2. Estudar a origem,evolugéo, funcionamento, estrutura, distribuicdo, ecologia, taxonomia,
filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas
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caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre vivos e o ambiente;efetuar
producao especializada, manejo, multiplicacdo e controle quali-quantitativo dos seres vivos;
3. Desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle bidlogo
deorganismos vetores ou pragas; realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solucfes
que visem a protecao do ecossistema aquatico e dos recursos aquéticos em geral; estudar e
pesquisar dados que se relacionam com a preservacdo, saneamento e melhoramento do
meio ambiente e dos seres vivos;

4. Assessorar 6rgaos e laboratorios que pratiqguem andlises de carater bromatoldgico,
biol6gico, microbiolodgico, fito quimico e sanitario;

5. Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e
pareceres sobre a composicdo faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os
efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural visando a
conservacao da biodiversidade.

6. Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e
pareceres sobre a biologia sanitaria (destinacdo de residuos e seu tratamento), saude
publica, epidemiologia de doencas transmissiveis, controle de vetores e técnicas de
saneamento basico, atividades complementares relacionadas a conservagao, preservacao,
erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educagéo
Ambiental.

11. CONTADOR:

1. Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

2. Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiros e patrimonialcom os
respectivos demonstrativos;

. Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

. Elaborar registros de operacdes contabeis;

. Organizar dados para a proposta orgamentaria;

. Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras contébeis;

. Fazer acompanhar da legislacdo sobre execucado orcamentéria;

. Controlar empenhos e anulacdo de empenhos;

. Orientar na organizacao de processo de tomadas de prestacdo de contas;

10. Assinar balancos e balancetes;

11. Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades decontabilidade de
administracado financeiro;

12. Preparar relatorios informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial dasreparti¢coes;
13. Opinar a respeito de consultar formuladas sobre matéria de natureza técnica,juridica-
contabil, financeira e orcamentaria, propondo se for 0 caso, as solugbescabiveis em tese;
14. Emitir pareceres, laudos e informagbes sobre assuntos contabeis, financeiros
eorcamentarios;

15. Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

16. Apresentar relatérios de suas atividades;

17. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

O©oo~NOO UL~ W

12. COORDENADOR ESCOLAR:

1. Planejar, coordenar e supervisionar estudos sobre a organizacdo e funcionamento do
sistema educacional, bem como sobre os métodos e técnicas neles empregados, em
harmonia com a legislacéo, diretrizes e politicas estabelecidas;

2.Programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o aperfeicoamento do
sistema educacional vigente;

3.Coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento e selecdo
de pessoal;

4.Elaborar, participar e estudar programas de desenvolvimento de recursos humanos;
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5. Planejar e elaborar diretrizes, orientacbes pedagdgicas, documentos, planejamento,
execucao e avaliacdo das metas educacionais;

6.Emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia;

7.Realizar palestras, seminarios e conferéncias de interesse educacional,

8.Fornecer dados estatisticos e relatérios de suas atividades;

9.Auxiliar as autoridades de nivel superior no &mbito de sua competéncia;

10.Supervisionar e coordenar pesquisas de natureza técnico-pedagogica;

11. Zelar pelo cumprimento das leis e hormas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento e
corre¢do dos aspectos didaticos e pedag0gicos;

12.Estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagdo do sistema
educacional;

13.Planejar, coordenar, supervisionar as atividades de valorizacdo e capacitacdo dos
recursos humanos;

14. Programar e coordenar a elabora¢do do or¢gamento, bem como estudar, desenvolver
técnicas relacionadas com planejamento;

15. Estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades de informagdo de servigos
estatistico-educacionais;

16. Planejar, programar e coordenar atividades relacionadas com a organizagdo de métodos
racionais e simplificados de trabalho;

17.Planejar e realizar programacéao de trabalho, tendo em vista alteragdes de normas legais,
regulamentares ou recursos;

18. Coordenar a elaboracdo de programas para o levantamento, implantacéo e controle das
praticas de pessoal;

19. Propor diretrizes e acompanhar a elaboragdo do Regimento Escolar e Curriculo da
Escola;

20. Coordenar a elaboracdo de programas e projetos educacionais;

21. Acompanhar e secretariar os Conselhos Municipais: de Educacdo, da Merenda,
Conselhos Deliberativos, dentre outros.

22 .Executar outras atividades compativeis com o cargo.

13. DENTISTA:

1. Patrticipar na elaboragdo de normas gerais de organizacdo e funcionamentodos servi¢os
odonto-sanitarios;

2. Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria afim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na formade adaptacdo que mais
convenha aos interesses e necessidades do servico;

3. Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causasde suas
necessidades odontoldgicas;

4. Examinar as condicfes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobrediagndstico e
tratamento indicado;

5. Fazer encaminhamento & servicos ou entidades competentes dos casos gueexijam
tratamento especializacao;

6. Aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de saude oral da populacdoavaliando os
resultados;

7. Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doencas daboca,
esclarecendo & poluicdo métodos eficazes para evita-las;

8. Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo;

9. Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

10. Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistemaincremental;

11. Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacbesde
emergéncia e calamidade;
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12. Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodospreventivos e de
controle;

13. Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento derecursos
humanos;

14. Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados a area de saudepublica;

15. Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando
maiordinamizagéo dos trabalhos na sua area de atuacgéo;

16. Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com administracdosanitaria.

14. ENFERMEIRO:

1. Participar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos e programas desaude;

2. Participar da formulagcdo das normas e diretrizes gerais dos programas desaude
desenvolvidas pela Instituic&o;

. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Institui¢cao;

. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

. Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais;

. Prestar assessoria quando solicitado;

. desenvolver educacgao continuada de acordo com as necessidadesidentificadas;

. Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagemprestada;

10. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia ede
calamidade publica, quando solicitado;

11. Elaborar e executar uma politica de formacao de Recursos Humanos deEnfermagem de
acordo com as necessidades da Instituigao;

12. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

13. Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

14. Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

15. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento 4s necessidades basicas doindividuo,
familia e @ comunidade de acordo com os programas estabelecidospela Institui¢ao;

16. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades depromocéo e
prevencédo da saude;

17. Participar de programas de salde desenvolvidos pela comunidade;

18. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudosepidemioldgicos;
19. Elaborar informes técnicos para divulgacéo;

20. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional dalnstituicdo em
todos os niveis de atuacéo;

21. Desempenhar outras fungdes afins.

O©oOo~NOO UL~ W

15. ENGENHEIRO AGRONOMO:

1. Realizar atendimento e tratamento nas propriedades rurais quando requisitado;

2. Participar dos programas de atendimento e acompanhamento as lavouras,pomares,
constituicao e exploragéo de florestas do municipio;

3. Integrar-se com a execuc¢édo dos trabalhos de cultivo, tratamento de lavouras eprevencéo
de pragas e doengas;

4. Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de desenvolvimento das lavouras,pomares e
florestas do municipio e sugerir medidas destinadas a solucao dosproblemas levantados;

5. Participar da elaboracéo e execucdo dos programas de erradicagéo e controle depagas e
doencas nas areas diagnosticadas e campanhas de tratamento e erradicacao;

6. Emitir laudos e pareceres quando solicitado;

7. Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico e cientifico e queatenda os
interesses da instituicao;

8. Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
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9. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

10. Proceder a notificacdo das doencas e pragas a autoridade sanitaria local e
regional,quando necessario;

11. Prestar a clientela assisténcia especializada através de:a) diagnoéstico, tratamento e
prevencao;b) educacdo sanitaria;

12. Opinar a respeito da aquisicAo de aparelhos, equipamentos e materiais a
seremutilizados no desenvolvimento de servi¢cos relacionados a sua especialidade;

13. Desempenhar outras atividades afins.

16. FARMACEUTICO:

1. Responsabilidade técnica para atendimento da farmacia municipal localizada noposto de
saude do Municipio.

2. Organizar e armazenar medicamentos na forma adequada.

3. Efetuar o controle de estoque dos medicamentos.

4. Efetuar o atendimento para entrega de medicamentos a populacéo.

5. Requisitar ao Secretario Municipal de Saude os medicamentos faltantes.

6. Elaborar a lista de aquisicdo de medicamentos para procedimentos licitatorios oude
dispensa de licitagao.

7. Responder pelas atividades de farmacia publica perante 6rgaos oficiais.

8. Outras atividades correlatas as da profissdo do farmacéutico.

17. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:

1. Efetuar Langamento Fiscal e Auto de Infracdo Fiscal.

2. Calcular e apurar tributos municipais.

3. Efetuar o controle de divida ativa.

4. Expedir Notificagdo de Divida Ativa.

5. Efetuar fiscalizacdo no local, no que se refere a tributos municipais, ou que
tenhaparticipa¢éo o Municipio, no produto de sua arrecadacao.

6. Vistoriar in loco, quando necessario, como procedimento prévio a expedicao de

7. Langcamento Fiscal e Auto de Infracdo Fiscal.

8. Outras atividades correlatas a de fiscalizag@o de tributos municipais.

18. GESTOR DE CULTURA:

1. Desenvolver formas de preservacao e difusdo das manifestacfes artisticas;

2. Analisar métodos, técnicas e recursos para conservacao e difusdo do produto artistico;

3. Conceber, organizar, difundir e realizar projetos artisticos através da experiéncia cotidiana
e do conhecimento sobre a natureza, cultura, histéria e tradi¢des locais;

4. Incentivar a formacao de novos profissionais na area artistica;

5. Avaliar de forma ética e adequada as possibilidades oferecidas por leis de incentivo fiscal
a producéo artistica.

6. Dar suporte e acompanhar eventos culturais, oficinas profissionalizantes e sdcio-
educativas;

7. Avaliar projetos e propostas, identificando demandas sociais e tendéncias culturais nas
areas de artes visuais, danca, artes cénicas, musica e outras correlatas;

8. Desenvolver as atividades, programas e ac¢les descritas em lei municipal que visa a
promocdao da cultura.

19. MECANICO:

1. Identificar defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios;

2. Orientar e treinar mecéanicos auxiliares a técnica e processos de trabalhos quenecessitem
de maior aperfeicoamento;
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3. Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem emotores &
combustdo de baixa e alta compresséo, movidos & gasolina, dleodiesel ou outros mecanicos
de automoveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeirase outros;

4. Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga deeixo de
transmissao, bomba d’dgua, de gasolina, caixa de mudanca, freio,embreagem, rolamentos,
retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo,direcdo, engrenagem, amortecedor,
magnetos, manetos, bielas e pistdes;

5. Desmontar, reparar e montar distribuidores;

6. Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar ocasionais em motoresa
combustivel;

7. Manter atualizada sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo damaquina,
retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas ebuchas;

8. Trocar Oleo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas;

9. Executar a retirada de vazamento de 0leo, trova e recuperagéo de pecasdanificadas, etc;
10. Executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como:troca da
chave, relés, instalacdes de farois, recuperacédo de chicotes danificadospor curto circuitos;
11. Executar servigos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo elimpeza
dos filtros;

12. Executar demais servi¢os que exijam uma oficina mecanica de manutencao,menoretifica
de motores e outros que exijam mao-de-obra mais especializadas;

13. Executar outras tarefas afins.

20. MEDICO VETERINARIO:

Compreende atividades de grande complexidade, envolvendo o desempenho defungdes de
inspecdo, fiscalizacdo, aplicacdo de penalidades, certificacdo e controle dosprodutos e
insumos, materiais de multiplicacdo, meios tecnoldgicos e processosprodutivos na area da
defesa agropecuéria, idoneidade dos insumos e dos servigosutilizados na agropecuaria,
identidade e seguranca higiénico-sanitéria e tecnolégicados produtos agropecudrios finais
destinados aos consumidores, a promoc¢do, aofomento e as politicas agropecuarias, em
especial as relativas a saude dos rebanhosanimais, seus produtos e subprodutos; atuar em
guestdes legais de higiene dosalimentos e no combate as doencas transmissiveis dos
animais; pesquisar necessidadenutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de
tratamento e controle deenfermidade de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias aexecucdo das atividades proprias do cargo; prestar servicos de Assisténcia
Veterinaria,Zootécnica, Zoonoses e Vetores; atuar e coordenar o servico de inspegéo
municipal deprodutos de origem animal; atuar no cadastramento das propriedades rurais
einventario das populacdes animais; controlar de trénsito de animais; cadastrar
osprofissionais atuantes em sanidade animal no municipio; planejar e executarprogramas,
projetos e atividades em ralacdo a educacdo, vigilancia e inspecaosanitaria e combate as
zoonoses; inventariar as doencas e pragas diagnosticadas noambito do municipio; executar
campanhas de controle de doencas e pragas; atuar naeducacgdo e vigilancia sanitéria,;
elaborar e atuar em projetos de erradicacdo dedoencas e pragas; participar e executar
campanhas de vacinacdo; prestar assisténciatécnica aos criadores municipais, no sentido
de assegurar-lhes, em funcdo deplanejamentos simples e racionais uma exploragdo
zootécnica econdmica; estimular odesenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio,
bem como a implantacdodaquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores
sob problemas detécnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa
sanitéria; prestarorientacdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes daproducdo; realizar exames, diagndésticos e aplicacao de terapéutica médica e
cirirgicaveterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
fazervacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefasafins,
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inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo; podendoconduzir veiculos
oficiais do Municipio, exclusivamente para a execucdo dasatribuicdes do cargo.

21. MERENDEIRA:

1. Efetuar a limpeza e manter em alinho as instalagbes escolares utilizadas para o preparo
da merenda escolar;

2. Preparar e servir a merenda escolar, controlando-a quantitativa e qualitativamente;
3.Informar o diretor da unidade escolar da necessidade de reposicdo de estoque, em tempo
hébil,

4.Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condi¢des de trabalho, procedendo
a limpeza e alinho do local dos utensilios;

5.Zelar pela economia do material e pela conservagédo do patriménio publico;

6. Guardar sigilo sobre os assuntos referentes aos seus servigos;

7.Ser assiduo e pontual ao servico;

8.Tratar com educacao e cortesia os membros da comunidade educativa,

9.Atender com presteza quando solicitado para executar tarefas correlatas ao cargo;

10. Preparar e servir a merenda escolar em condi¢cdes adequadas, cuidando do horério de
preparo e atendimento de cada turma, independente do cardapio servido;

11.As merendeiras devem utilizar diariamente o uniforme especifico de sua fungdo, de
acordo com as recomendagdes superiores;

12.Restringir o acesso as dependéncias da cozinha somente as pessoas que desempenham
funcéo no respectivo setor;

13.Seguir rigorosamente o cardapio escolar elaborado pela nutricionista;

14. As merendeiras deverdo participar de cursos anuais de aperfeicoamento visando a
qualidade do servigo prestado;

15.Efetuar as demais func¢des correlatas ao cargo.

22. MOTORISTA |

1. Dirigir veiculos oficiais leves;

2. Zelar pelo abastecimento, conservagéo e limpeza do veiculo sob suaresponsabilidade;

3. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com aviatura sob
sua responsabilidade;

5. Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes emanutencdo em
geral;

6. Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seudestino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

7. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

8. Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

9. Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional necessaria paradirigir, assim
como, a do veiculo;

10. Atender as necessidades de deslocamento a servico segundo determinagfesdos
usuarios registrando ocorréncias;

11. Executar outras tarefas afins.

23. MOTORISTA I

1. Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

2. Zelar pelo abastecimento, conservacgao e limpeza do veiculo sob suaresponsabilidade;

3. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com aviatura sob
sua responsabilidade;
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5. Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes emanutencdo em
geral;

6. Proceder mapeamentos de viagens, identificando o usudério, tipo de carga, seudestino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

7. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamentos;

8. Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

9. Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional necesséaria paradirigir, assim
como, a do veiculo;

10. Atender as necessidades de deslocamento a servico segundo determinagbesdos
usudrios registrando ocorréncias;

11. Executar outras tarefas afins.

24. MOTORISTA DE ONIBUS:

1. Dirigir 6nibus oficial, transportando materiais, pessoal e equipamentos;

2. Zelar pelo abastecimento, conservacgao e limpeza do veiculo sob suaresponsabilidade;

3. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com aviatura sob
sua responsabilidade;

5. Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes emanutengdo em
geral;

6. Proceder mapeamentos de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seudestino,
quilometragem, horérios de saida e chegada,;

7. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamentos;

8. Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

9. Manter atualizado o documento de habilitagcdo profissional necessaria paradirigir, assim
como, a do veiculo;

10. Atender as necessidades de deslocamento a servigo segundo determina¢desdos
usuarios registrando ocorréncias;

11. Executar outras tarefas afins.

25. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

1. Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

2. Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

3. Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz esimilares;

4. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com amaquina
sob sua responsabilidade;

5. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo emanutencéo e
geral;

6. Proceder o0 mapeamento dos servi¢cos executados, identificando o tipo deservico, o local e
a carga horéria;

7. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo damaquina;

8. Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

9. Executar outras tarefas afins.

26. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

1. Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificacdo da méquina;

2. Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

3. Dirigir maquinas como: trator sobre esteiras, motoniveladoras,retroescavadeiras, pas
carregadeira e similares;

4. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com amaquina
sob sua responsabilidade;
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5. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo emanutencéo e
geral;

6. Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo deservigo, o local e
a carga horéria;

7. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo damaquina;

8. Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

9. Executar outras tarefas afins.

27. OPERARIO:

1. Zelar pela manutencéo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

2. Executar trabalhos bracais;

3. Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do local detrabalho,
4. Manter em condi¢bes de funcionamento os equipamentos de protecdo contraincéndios ou
guaisquer outras relativas a seguranga do 0rgéao;

5. Registrar aos superiores material necessario aos servicos;

6. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do local de trabalho;

7. Encarregar-se da limpeza de maquinas;

8. Relatar anormalidades verificadas;

9. Efetuar a separacéo de lixo coletado no territério do Municipio na formaestabelecida pela
legislacdo ambiental;

10. Acondicionar, embalar e armazenar residuos soélidos e organicos na forma dalegislacao
ambiental, vigilancia sanitaria e agentes da Secretaria Municipal deSaude;

11. Promover, na medida do possivel, a orientagdo da populacdo sobre a forma
deacondicionamento do lixo doméstico e industrial, para fins de reciclagem eseparacéo;

12. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares dodrgao.

28. PROFESSOR:

1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

2.Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

3.Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados,
4.Cooperar com 0s servigos de orientacdo, educacao e diregcdo escolar;

5.Manter a documentacéo da unidade escolar em dia;

6.Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

7.Participar de reunides, conselhos de classe, dias de estudos, atividades civicas e outros;
8.Promover aulas e trabalhos de recuperacdo com alunos que apresentarem dificuldades de
aprendizagem;

9.Seguir as diretrizes do ensino emanados do 6rgdo superior competente;

10. Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

11.Primar pela higienizagdo do ambiente escolar;

12. Organizar e coordenar o programa de Merenda Escolar na Unidade Escolar;
13.Executar outras atividades compativeis com o cargo.

32. PSICOLOGO (CRAS):

1. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Encontros com Funcionarios da
Prefeitura,desenvolvendo Atividades mediante a necessidade de cada Secretaria;

2. PSICOLOGIA CLINICA: Atendimento clinico junto & populagéo;

3. PSICOLOGIA SOCIAL: Prestacéo de servigcos quando houver necessidade junto a grupos
organizados pela populacdo, especialmente grupo de idosos, grupo de maes
eassemelhados;
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4. PSICOLOGIA EDUCACIONAL: Atendimento nas escolas (interior e sede)
gquandosolicitado, e alunos com defasagens escolares;Participacdo em equipes
multidisciplinares , para trabalhos interativos, em todos ossegmentos da administracao.

33. TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, visando
apromocao, protecao e recuperacao da saude;

2. Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de
enfermagem,segundo as normas estabelecidas;

3. Fazer atendimentos simples de enfermagem, de acordo com programacaoestabelecida
pela instituicdo;

4. Participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade;

5. Participar das atividades de capacitacdo e educacdo em saude para grupos dapopulacéo;
6. Executar outros procedimentos simples de enfermagem de acordo com as
normastécnicas;

7. Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de
aplicacdoadequada;

8. Participar na execucdo de programas de vacinacdo, de acordo com o0 esquemaadotado
pela Secretaria da Saude;

9. Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a suaidentificacdo para
registro;

10. Controlar estoque de material, visando a provisao das necessidades;

11. Requisitar material de laboratério e verificar a sua correta especificacao
eacondicionamento;

12. Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem comoacondicionar e
armazenar adequadamente as contraprovas;

13. Preparar as amostras para analise;

14. Auxiliar o bioquimico e arquivo de laudos de analise de alimentos;

15. Orientar e supervisionar as atividades de colagdo de laminas desenvolvidas
pelosauxiliares do setor;

16. Participar na organizagdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando
osresponsaveis;

17. Orientar e executar os servicos de lavacdo, esterilizacdo, montagem de materiais
eequipamentos utilizados no setor;

18. Preparar reagentes, solucdes, corantes e meios de cultura utilizados emlaboratorio;

19. Executar etapas intermediarias de analise laboratoriais, sob supervisdo eorientacdo do
profissional responsavel;

20. Executar outras tarefas semelhantes.

34. TECNICO EM INFORMATICA:

Executar a manutengdo de equipamentos de informatica e suporte emsoftwares diversos a
usuarios; ter conhecimento de implantacdo em ambiente derede; orientar, coordenar e
controlar atividades relativas aos equipamentos deinformatica; exercer as atividades
previstas na legislacdo que regula o exercicio daprofisséo; executar outras tarefas correlatas
e afins.

35. VIGIA:

1. Manter vigilancia em geral,

2. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho,exigindo,
quando for o caso, identificacdo ou autorizacdo para o ingresso;

3. Relatar anormalidades verificadas;

4. Requisitar refor¢o policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefeimediato;
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5. Verificar, apés o expediente normal do 6rgéo, o fechamento de janelas eportas;
6. Desenvolver outras tarefas semelhantes.

36. VIGILANTE SANITARIO

1. Exerce atividade de inspecéo, fiscalizacéo e orientacdo, sob supervisdo direta, osservicos
de profilaxia e policiamento sanitario em estabelecimentos publicos eprivados do Municipio;
executar servicos de fiscalizacdo sanitaria emestabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e outros;inspecionar imoveis novos ou reformados tendo em vista o
cumprimento dascondi¢des sanitérias adequadas a sua habitacdo; inspecionar fabricas de
produtosalimenticios, armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
similares,verificando as condi¢bes sanitarias dos interiores, a manipulacdo e estocagem
dosalimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados; verificar dispositivos
paraescoamento de aguas pluviais e o estado de conservacdo de paredes, telhados,
portase janelas dos estabelecimentos visitados; inspecionar estabelecimentos de
ensino,verificando suas instalagcbes e comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar
asmedidas profilaticas necessarias; orientar os estabelecimentos, no que diz respeito
ascondicbes de asseio e saude indispensaveis ao bom funcionamento; participar
deavaliagdes junto aos engenheiros, médicos do trabalho e outros profissionais de satdedo
Municipio; executar fiscalizagdo preventiva, tendo em vista a participagdo nocontrole das
condigbes de trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos publicos eprivados dos
Municipio; emitir termo de fiscalizagdo, assim como notificagbes ememorandos; executar
interdicdes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentosfiscalizados; informar
processos sobre assuntos relativos a notificagdes, infragdes,interdicbes, intimacdes e
outros; emitir parecer técnico sobre assuntos de suacompeténcia; emitir relatérios mensais
das atividades desenvolvidas; participar emreunifes e grupos de trabalho; responsabilizar-
se pelo controle e utilizacdo dosdocumentos, equipamentos e materiais colocados a sua
disposicéo; coletar amostrapara andlise fiscal e também para o monitoramento da qualidade
da agua paraconsumo humano; desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, seincluem na sua esfera de competéncia.

ANEXO VI
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REQUERIMENTO/DECLARACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONDICAO ESPECIALPARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de identidade n°®
, CPF n° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro , Cidade

, Estado _ , CEP , inscrito para o

Concurso Publico originado pelo Edital n°® 01/2015 do Municipio de Presidente
Castello Branco/SC, inscricdo sob o numero para o cargo de

requer:

01) () Condicéo Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicéo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada:( )16 / ( )18 [/ ( )20

b) ( )Amamentacao:
Nome do acompanhante responsavel pela guarda da crianca durante a prova:

c) ( )Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato

ANEXO VII
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CANDIDATO: INSCRICAONE®:

CARGO:

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opg¢éo desejada)

) Nao homologacéo ou incorrecéo dos dados da inscri¢ao.

) Conteldo de questado e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questdo:
) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

) Resultado da Prova de Titulos

) Resultado da Prova Pratica

) Classificacao Preliminar

e L L Y Y

Razbes do Recurso:

(elaborar recurso de modo digitado)

Data: / /

58



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO

ANEXO VIII )
REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca

NPT:

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CARGO: INSCRICAONE®:

CANDIDATO:

Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca

Certificado de Reviso
Curso de Pos- Histérico do Titulo apresentado Pontuacéo* | Avaliagdo da NPT

Graduacéo

Doutorado

Mestrado

Especializagéo

* Preencher, em duas vias, de conformidade com a grade de pontuagdo e entregar conforme exigéncias estabelecidas no
Capitulo VIl (Da Prova de Titulos) do Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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