ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n.° 01/2016

A CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO, pessoa juridica de direito publico,
com sede a Parana, 453 , inscrita no CNPJ sob o n.° 22.191.905/0001-29, Inscrigao Estadual Isenta, na cidade de
Presidente Castello Branco, neste ato, representada pelo Presidente, Sr. ADELMO ZANESCO,
CONTRATANTE ¢ a empresa BETHA SISTEMAS LTDA., doravante denominada CONTRATADA,
pessoa juridica de direito privado com sede 4 Rua Jodo Pessoa, n.° 134, inscrita no CNPJ sob n.°
00.456.865/0001-67, Inscricdo Estadual 253.086.027, na cidade de Criciuma/SC, neste ato representada pelo
Sr. Ernesto Muniz de Souza Jr., Advogado, portador da cédula de identidade profissional n.® 24.757 OAB/SC e
inscrito no CPF sob n.° 004.770.259-19 e Sr.? Daniela Ramos Silva, Advogada, portadora da cédula de
identidade profissional 38.394 OAB/SC, inscrita no CPF sob o n.° 007.395.609-05, em decorréncia do processo
em decorréncia do processo de Compra Direta n.° 01/2016, homologado em 04/01/2016, com fundamento na
Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores pactuam o presente contrato de prestagdo de servigos,
mediante as clausulas e condi¢des abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto do presente contrato o fornecimento de licengas de uso, néo exclusiva, mediante
contratagdo de empresa para licenciamento do direito de uso dos aplicativos de Contabilidade, Folha ¢
Transparéncia Fly, conforme funcionalidades descritas no Anexo I ¢ a manutengdo legal e corretiva durante o
periodo contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente instrumento terd duragdo de 11 (doze) meses, contados a partir de 01/01/2016, com vigéncia até
30/11/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO

a) Pelo licenciamento do(s) aplicativos(s), objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor mensal total de R$ 701,45 (setecentos € um reais ¢ quarenta € cinco centavos),
totalizando o valor do presente instrumento em R$ 7.715,95 (sete mil setecentos e quinze reais € noventa e
cinco centavos).

b) O faturamento do licenciamento teré inicio a partir da cessdo do direito de uso, através da liberagio de
chaves e senhas de acesso.

c) O pagamento da licenga de uso serd efetuado todo dia primeiro do més subsequente ao licenciamento
do(s) aplicativo(s), mediante apresenta¢do da nota fiscal e boleto bancario.

d) Em caso de atraso nos pagamentos sera cabivel corre¢do monetaria, durante o periodo de inadimpléncia,
de acordo com o IGP-M acumulado no periodo, € juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao mes,
calculados “pro rata tempore” em relagfo ao atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do licenciamento do Aplicativo objeto do presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotagio or¢amentaria: 0100 - CAMARA MUNICIFALNDOE VEREADORES - 0101 - {Camara
‘Municipal de Vereadores. 2.001 - A¢do Legislativa. 3.3.90.00 - Aplicagdys Diretas.
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S ULA QUINTA - DA LICENCA DE USO DO APLICATIVO

a) O aplicativo ¢ de propriedade da CONTRATADA, que concede a CONTRATANTE o direito de uso
de licencas do(s) aplicativo(s), objeto deste contrato, instalada no servidor ¢ em computadores conectados em
rede, de acordo com a quantidade de acessos simulténeos indicada no Anexo II.

b) E vedada a copia dos aplicativos e do gerenciador do Banco de Dados, exceto para fazer backup. Os
aplicativos estdo protegidos pela lei n°. 9.609/98, que prevé a pena de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos de
detencdo e pela lei n.° 9.610/98, cuja indeniza¢fo pode chegar ao valor de 3.000 (trés mil) copias, para cada
copia instalada ilegalmente.

c) E vedada a sublocacdo, empréstimo, arrendamento ou transferéncia do(s) aplicativo(s) contratado a outro
usudrio, assim como também € a engenharia reversa, a decompilagio ou a decomposi¢do do(s) referido(s)
aplicativo(s).

d) Responsabilidade por danos indiretos: em nenhuma hipétese a CONTRATADA sera responsavel por
qualquer dano decorrente do uso indevido ou da impossibilidade de usar (0)s referido(s) aplicativo(s), ainda que
a CONTRATADA tenha sido alertada quanto a possibilidade destes danos. _

e) Quando em ambiente web, por exigéncia ou conveniéncia administrativa, os aplicativos deverdo
permanecer on-line por até 96% do tempo de cada més civil.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACAO DA CONTRATANTE

Cabera a CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento pelo licenciamento do(s) aplicativo(s) objeto do presente Contrato, na forma e no
prazo convencionado.
b) Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros, documentagéo e
demais informagdes necessérias ao bom desempenho das fungdes.
c) Manter pessoal habilitado para operacionalizagdo do(s) aplicativo(s).
d) Responsabilizar-se pela supervisdo, geréncia e controle de utilizagdo do(s) aplicativo(s) licenciado(s),
incluindo:

i. Assegurar a configuragdo adequada da maquina e instalagéo do(s) aplicativo(s).

ii. Manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranga e recuperagio no caso de falha da

maquina,
€) Digitacfio das informag3es necessarias para atingir os resultados esperados do(s) aplicativo(s).
f) Conferir os resultados obtidos na utilizagio do(s) aplicativo(s) licitado(s). Em caso de erro nos

resultados obtidos devera informar a CONTRATADA em tempo habil para que esta possa corrigir o problema
que for gerado por erro do(s) aplicativo(s)

g) Comunicar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sobre o
cancelamento de qualquer aplicativo contratado, efetuado no 1° dia util de qualquer més; caso seja cancelado em
outro dia, sera considerado como inicio, o 1° dial 1til do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - DA OBRIGACAO DA CONTRATADA

Cabera a CONTRATADA:

a) Fornecer as licencas de uso do(s) aplicativo(s), objeto deste contrato.

b) Manter o(s) aplicativo(s) de acordo com as caracteristicas do Anexo I.

c) Prestar, as suas expensas, as manutengdes que se fizerem necessarias nos(s) aplicativo(s), causadas por

problemas originados dos codigos-fontes de seus aplicativos.
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atar como confidenciais as informagdes e dados contidos no(s) aplicativo(s) da CONTRATANTE,
guardando total sigilo perante terceiros. '

e) Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagdo previstas na Legisla¢do e em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

CLAUSULA OITAVA - DA MANUTENCAO NOS APLICATIVOS

a) As modifica¢des de cunho legal impostas pelos érgdos federais e estaduais, serdo introduzidas no(s)
aplicativo(s), durante a vigéncia do contrato, sem 6nus para a CONTRATANTE e em prazos compativeis com
a legislagdo.

b) Caso nfio haja tempo habil para implementar as modificagdes legais entre a divulgacdo € o inicio da
vigéncia das mesmas, a CONTRATADA procurara indicar solugdes alternativas para atender as determinagdes
legais, até a atualizago do(s) aplicativo(s).

c) As implementagdes especificas e de cunho legal impostas pelo Municipio serdo objeto de negociago.

d) As melhorias e novas fungdes introduzidas no(s) aplicativo(s) originalmente licenciado(s) sdo
distribuidas toda vez que a CONTRATADA as concluir. Cabe a CONTRATANTE adotar a ultima vers&o no
prazo de 60 (sessenta) dias de seu recebimento. Apds este prazo a CONTRATADA néo mais estara obrigada a
fornecer suporte a versdo antiga.

CLAUSULA NONA - DO SUPORTE TECNICO

9.1. O suporte técnico do(s) aplicativo(s) devera ser realizado por meio digital, internet através de servigos de

suporte remoto da CONTRATADA por técnico habilitado com o objetivo de:
a) Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operagfo e utilizagéo do(s) aplicativo(s);
b) Auxiliar o usuério, em caso de duvidas, na elaboracio de quaisquer atividades técnicas relacionadas a
utilizagdo do(s) aplicativo(s), como:

i. Analisar bases de dados via acesso remoto ou na Betha;

ii. Migrar para versdes de aplicativos que trazem beneficios ao cliente;
9.2. O suporte técnico devera ser atendido quando feito por funcionarios que possuam habilitagdo para a
operagdo do(s) aplicativo(s), do equipamento, do aplicativo operacional e de utilitarios.
9.3.  As solicitacdes de alterages do(s) aplicativo(s) serfio cadastradas pelo usuario da CONTRATANTE, no
site www.betha.com.br/atendimento, devendo estar acompanhada da descrigdo completa da solicitagdo e da
documentagfio que caracterize o servigo a ser efetuado. Apds a execugdo do servico, a CONTRATADA
disponibilizara no site http://download.betha.com.br/ ou enviaré o aplicativo alterado em sua forma executavel,
via internet, para a CONTRATANTE, que devera fazer os testes de conformidade, instalar e repassar aos
usudrios do(s) aplicativo(s).
9.4.  Nio faz parte deste contrato a prestagdo de servigos de suporte técnico “in loco” na entidade.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1 A alteracio de quaisquer das disposigdes estabelecidas neste contrato somente se reputara valida se
tornadas conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderird, passando a fazer parte
dele.

12.2 A alteragiio proveniente do reajuste contratual previsto no item “j” da Clausula 3* podera ser executado por
simples apostilamento de acordo com o art. 65, §8°, da Lei 8.666/93.

'CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAO
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CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATNTE, em caso de rescisdo administrativa
prevista no artigo 77, da Lei Federa Lei n° 8.666/93, comprometendo-se a fornecer Unica e exclusivamente &
base de dados em formato TXT, quando eventualmente requisitada.

11.2. A ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93 ensejara a rescisdo do
contrato:

a) Os casos de rescis3o contratual serio formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

b) Os casos de rescisdo administrativa ou amigavel, de todo ou parte deste contrato, serdo precedidos de
comunicagio por escrito através de Termo Aditivo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuado no 1°
dia 1til de qualquer més; caso seja cancelado em outro dia, sera considerado como inicio, o 1° dial uti! do
més subsequente.

c) Em caso de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, o presente contrato poderd ser rescindido
ou suspenso, nos termos da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

12.1. A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA sera feita
através de protocolo, tanto para uma quanto para outra. Nenhuma outra forma serd considerada como prova de
entrega de documentos ou cartas

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO

As partes de comum e reciproco acordo elegem o foro da comarca de Concérdia para dirimir qualquer duvida,
acdo ou questdo oriunda deste presente contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 02 (duas) vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Presidente Castello Branco, 04 de janeiro de 2016.

/CAMAWE’CMLO BRANCO BETHA S:{T;MA LTDA.

" ADELMO ZANESCO - Presidente Ernest¢ Muniz de Souza Jr.
‘ CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS: Ny
(e f@l@

Nome:  yelena Beatriz P. Daros Nome:

CPFn°  CPF. 0714213252 CPFn.°  Daiana Raupp de Farias

s - CPF: 041.477.639-95
Betha Sistemas Ltda,
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ANEXO I - DAS CARACTERISTICAS

CONTRATO N° 01/2016.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO
CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA.

1.  CONTABILIDADE PUBLICA

1.1. O aplicativo de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos e possibilitar o
atendimento a legislagio vigente, a andlise da situacdo da administragdo publica, e a obten¢do de
informagdes contabeis e gerenciais necessdrias a tomada de decisdes.

1.2.  Efetuar a escrituragio contabil nas naturezas de informagdio patrimonial, or¢amentaria e controle em
conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. (MCASP).

1.3.  Possibilitar a integra¢do com o aplicativo de Compras.

1.4.  Gerar relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depésitos de Diversas Origens, Bancos
e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro Diario.

1.5. FElaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma da Lei 4.320/64,
Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolugéo do Tribunal de Contas.

1.6.  Gerar os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos aplicativos Financeiro € de Compensag@o.

1.7.  Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

1.8.  Possibilitar a consulta ao aplicativo, sem alterar o cadastro original.

1.9.  Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinério.

1.10. Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

1.11. Possibilitar a anulagio dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a ndo inscri¢do em
Restos a Pagar.
Possibilitar a anulagao total e parcial do empenho.
Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em contrapartida
com varias Contas Pagadoras.

1.14. Possibilitar inscrever automaticamente no sistema de Compensagio dos empenhos de Adiantamentos,
quando da sua concesséo e o langamento de baixa respectivo, quando da prestagdo de contas.

1.15. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de parcelas a vencer
e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem cronolégica.

1.16. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagio do registro de pagamento,
fazendo os langamentos necessarios.

1.17. Possibilitar a inclusio de vérios descontos, tanto no fluxo extra orgamentario como no orgamentario,
com registros automaticos nos aplicativos orgamentario e financeiro.

1.18. Fazer os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos aplicativos Financeiro, Or¢amentario,
Patrimonial e de compensagéo, conforme o caso.

1.19. Efetuar automaticamente langcamentos de desincorporagfio patrimonial q
restos a pagar processados.

do cancelamento de
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Xsibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de cancelamento,
quando for o caso. '

1.21. Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos € com a apuragdo do
resultado.

1.22. Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.

1.23. Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra € de Empenho.

1.24. Possibilitar a consolidaciio dos balancetes financeiro das autarquias juntamente com o balancete
financeiro da prefeitura.

1.25. Possibilitar que cada unidade or¢amentéria processe o respectivo empenho.

1.26. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

1.27. Cadastrar e controlar as dotacdes constantes do Or¢amento do Municipio e das decorrentes de créditos
adicionais especiais e extraordinarios.

1.28. Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagdes de dotagdes.

1.29. Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e Sub-empenhos.

1.30. Registrar anulagfo parcial ou total de empenho.

1.31. Registrar bloqueio ¢ desbloqueio de dotagdes.

1.32. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacio ¢ do excesso de arrecadag@io pela tendéncia do
exercicio.

1.33. Controlar as dotacSes or¢amentarias, impossibilitando a utilizagdo de dotagdes com saldo insuficiente
para comportar a despesa.

1.34. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

1.35. Possibilitar consultar ao aplicativo sem alterar o cadastro original.

1.36. Gerar relatorios gerenciais de execugdio da despesa, por credores, por classificagéo, por periodo de
tempo e outros de interesse do Municipio.

1.37. Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos globais e outros de interesse
do Municipio.

1.38. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda néo esteja
encerrado, possibilitando a atualizagio automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

1.39. Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidagio, Ordens de Pagamento, Restos a pagar, Despesa
extra e suas respectivas notas de anulago, possibilitando sua emissdo por intervalo ¢/ou aleatoriamente.

1.40. Permitir a anulagio total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa
extraorcamentaria, possibilitando auditoria destas operagdes.

1.41. Emitir relatérios padrio TCE para solicitagdo de Certiddo Negativa.

1.42. Possibilitar que cada unidade or¢amentaria processe o respectivo empenho.

1.43. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a emisséo de
relatorios das despesas por tipo.

1.44. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

1.45. Cadastrar e controlar as dotagdes constantes no Or¢amento do Municipio e as decorrentes de Créditos
Adicionais Especiais e Extraordinarios.

1.46. Permitir que nas alteragdes orcamentérias se possa adicionar diversas dotagdes e subtrair de diversas
fontes para um mesmo decreto.

1.47. Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com indicag
e limitag@o de empenhos.

ipo cotas mensais
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B laborar demonstrativo do excesso de arrecadaciio ¢ do excesso de arrecadagdo pela tendéncia do
exercicio, € com possibilidade de emisso consolidada, e agrupando por recurso.

1.49. Controlar as dotacdes or¢amentarias, impossibilitando a utilizagdo de dotagdes com saldo insuficiente
para comportar a despesa.

1.50. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

1.51. Gerar relatérios gerenciais de execugdio da despesa, por credores, por classificagdo, por periodo de
tempo e outros de interesse do Municipio.

1.52. Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos globais € outros de interesse
do Municipio.

1.53. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
langamentos indevidos.

1.54. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo de empenho,
conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

1.55. Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadagdo, conforme o art. 13 da Lei 101/00 —
LRF de 04 de maio de 2000.

1.56. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e que apos o
encerramento ndo possibilite alteragdes em langamentos contabeis ja efetuados.

1.57. Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos € Caug@o.

1.58. Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educagio, Satde e Pessoal, com base nas
configuragdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

1.59. Emitir os relatérios do Contas Publicas para publicagdo, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00;

1.60. Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem Cronoldgica, Livro
Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relagdo de Restos a Pagar e de
Cheques Compensados ¢ Ndo Compensados. l

1.61. Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento.

1.62. Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no aplicativo antes de gerar os
arquivos para os Tribunais de Contas.

1.63. Emitir relatorios com as informagdes para o SIOPS.

1.64. Emitir relatorios com as informagdes para o SIOPE.

1.65. Gerar os arquivos conforme 0 MANAD — Manual Normativo de Arquivos Dlgltals para a Secretaria da
Receita da Previdéncia.

1.66. Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
Procedimentos da Receita Publica da STN.

1.67. Permitir que seja feita a contabilizagdo do regime proprio de previdéncia em conformidade com a
Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissdo dos respectivos demonstrativos.

1.68. Possibilitar a emissdo de relatorio com as dedugdes para o Imposto de Renda.

1.69. Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada e
realizada. »

1.70. Possuir rotina de emiss3o de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a
baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

1.71. Controlar a inscricdio e baixa dos restos a pagar processados em contas do passivo financeiro.

1.72. Permitir a prestagdo de contas de empenhos ou ordens de pagamento de documentos pagos no exercicio
ou que passaram para o exercicio seguinte.

1.73. Permitir a checagem por pardmetros, possibilitando determ"xadas configuragdes

cadastros.

e informagdes nos
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: ¥OSsuir rotina para geragdio de relatérios em lote.
1.75. Permitir a transmissdo de dados para o sistema do Tribunal de Contas de Santa Catarina por intermédio
da tecnologia web-service..

1.76. Possuir relatorio de saldo das contas por fonte de recurso, Possibilitar sua emissdo demonstrando apenas
as fontes em que existir diferenga de saldo.

1.77. Possuir relatorio da administragio direta de consorcio Anexo 1 — Repasse de recursos dos municipios
aos consorcios publicos

1.78. Possuir relatorio da entidade consércio Anexo 2 — Prestagdo de contas dos consorcios publicos

2. FOLHA DE PAGAMENTO

2.1. O aplicativo de Folha de Pagamento devera permitir a0 Administrador configuragio das permissdes de
acesso aos menus ¢ permissoes referente a Insergdo, Alteragfo e Excluso diferenciada para grupos de
usuarios ou usudrio individual.

2.2. Permitir limitagio do acesso de usudrios as informagdes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

2.3.  Permitir a flexibilizagiio das configuragdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado
pelo orgédo publico.

2.4.  Permitir o cadastramento das contas bancérias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas
poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funciondrios para o depdsito de salario.

2.5.  Possuir validagio do digito verificador de inscri¢des do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas

2.6. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do
funcionério, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

2.7.  Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final
quando for o caso. Estas informagdes servem de base para isengdo do LR.R.F por moléstia grave.

2.8. Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da rela¢do de
dependéncia para o IRRF.

2.9.  Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando
informar um vinculo principal com data de admiss3o anterior ou posterior ao vinculo secundario.

2.10. Controlar a lotag¢do e localizago fisica dos servidores.

2.11. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente & admissdo do funciondrio, através da
informagéo do ato.

2.12. Permitir indicagdo para cada funcionario substituto, quem este estd substituindo.

2.13. Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n° 41, de 28 de
margo de 2007.

2.14. Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos documentos que iréo
ser gerados na admissdio do funciondrio. - Cadastro de Documentos de Funciondrios, neste cadastro
deve-se informar, os documentos solicitados para admisso do funcionario.

2.15. Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manuteng@o todo més;

2.16. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a prorrogagéo de contrato de servidores
com contratos de prazo determinado, através da informagfo do ato.

2.17. Permitir inser¢io de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
funciondrio, conforme a sua necessidade.

campos para o
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ermitir controle dos planos previdencidrios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta
vinculado, por periodo, podendo registrar o numero da matricula do servidor no plano.

2.19. Controlar informagdes referentes aos estagidrios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade
e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

2.20. Possuir cadastro de autdénomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data ¢ o valor de
cada servigo prestado.

2.21. Possibilitar calculo diferenciado para transportadores autdnomos conforme legislagéo e sua informagéo
para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

2.22. Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos langamentos e
suspensdes por funciondrio.

2.23. Controlar os perfodos aquisitivos de férias em relagdio a quantidade de dias disponiveis para o gozo de
férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

2.24. Permitir programacio do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

2.25. Permitir criagdio de periodos aquisitivos configurdveis em relagfo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo
e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

2.26. Permitir registro dos vinculos previdencidrios dos funciondrios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdencidrio: o plano previdencial ou assistencial ao qual o
funcionario esta vinculado.

2.27. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos judiciais € as
reclamatorias trabalhistas dos funcionarios para posterior geragdo do arquivo SEFIP com cédigo de
recolhimento 650.

2.28. Permitir validacdes que ndo possibilitem inserir na mesma configuragdio de férias, dois tipos de
suspensdo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

2.29. Permitir calculo dos dias uteis e afastamentos dos funciondrios com 30 dias

2.30. Garantir que as alteragdes realizadas irfo acompanhar os calculos de provisio.

2.31. Possuir cadastro de classificagfio institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos integrado com o RH.

2.32. Permitir inser¢io de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificagfio institucional, conforme a sua necessidade.

2.33. Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funciondrios desempenham suas atividades
laborais.

2.34. Registrar tipos de administragfo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das entidades.

2.35. Permitir configuragio do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as
diferentes classes de funciondrios existentes na entidade.

2.36. Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

2.37. Possuir cadastro de Cargos integrado com o RH

2.38. Permitir configuracdo de férias por cargo

2.39. Permitir configuragio de funciondrios alocados nos cargos tero direito a 13° salario

2.40. Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e atribui¢des do
cargo.

2.41. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for
cadastrar algum servidor que nfo tenha o nivel minimo exigido.

2.42. Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e referéncias, formando um

pog funcionais.

ascara referéncia”
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- itir o cadastro de niveis salariais, com defini¢do de ordem de progressdo das classes e referéncias,
possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano
salarial.

2.45. Permitir controle de vagas do cargo por concurso via pardmetro.

2.46. Possuir processo de progressdo salarial automatizado.

2.47. Manter informacdes de progressdo salariais registradas no histérico salarial do servidor, com os atos
publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

2.48. Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cargo.

2.49. Permitir configura¢do de movimentag¢des de pessoal, conforme a solicitagdo do Tribunal de Contas.

2.50. Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragSes salariais, alteragdes de
cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

2.51. Registrar historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

2.52. Registrar automaticamente a movimentagfo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensdes, através da informacdo do ato.

2.53. Registrar automaticamente a movimentac@io de pessoal referente concessdo de beneficios de penséo,
através da informacéo do ato.

2.54. Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a penséo ¢ por morte ou judicial, € neste caso,
possibilita o encerramento da penséo.

2.55. Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando automaticamente este calculo
quando informada a data de encerramento da penséo.

2.56. Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Pensionista, conforme a sua necessidade.

2.57. Calcular reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no Cadastro de
Processos de Pensdes e Aposentadorias.

2.58. Permitir controle da concessdo e desconto de vales-transportes e mercado.

2.59. Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos
coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas extraordinrias, estes
recursos também serve de base para a DIRF.

2.60. Permitir integra¢do dos valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e recursos do
aplicativo de contabilidade publica.

2.61. Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas do para
0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o aplicativo contébil.

2.62. Permitir inserir as classificagdes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada institui¢do tera
que implementar seus programas de trabalhos.

2.63. Permitir configura¢do das tabelas mensais de célculo, podendo o usudrio incluir novas tabelas, definir a
quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario
familia, piso salarial, entre outras).

2.64. Permitir configuragfo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para
cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restrigdes para o célculo.

2.65. Permitir configuracdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o estatuto dos servidores
municipais.

2.66. Permitir cadastro das informagdes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de Tipos de Salario-
Familia", onde deverdo ser informadas as regras para portadores de necessidades especiais conforme o
tipo de salario-familia.

Permitir configuragéo dos tipos de bases de calculo utilizados;

2.67.
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P&Esibilitar configuraciio das formas de alteragdo salarial de modo que seja possivel efetud-las em
conformidade com o estatuto do 6rgéo;

2.69. Permitir inclusdo e configuragiio de motivos de rescisio e respectivas verbas rescisorias, assim como
respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

2.70. Permitir configuragio dos proventos para céalculos de férias, rescisfio, 13° saldrio, abono pecuniario e
aviso prévio referentes s médias e vantagens percebidas pelos servidores.

2.71. Possibilitar configuragiio de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade
de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢io de funcionario seja cancelado.

2.72. Possibilitar configuracio de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade
de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢do de funcionério seja postergado.

2.73. Permitir configuracio de Férias, informando para cada configuragio quantidade de meses necessarios
para aquisi¢do, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo,
quantidade de dias que podem ser abonados, configura¢o de descontos de faltas, ou seja, informar para
cada configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relagfo aos dias de direito do periodo
aquisitivo.

2.74. Permitir cadastro das informagdes configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados na
geracdo do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.

2.75. Permitir salvar a sele¢fo/filtragem de relatérios rotineiros.

2.76. Permitir configuragdio da méascara a ser utilizada na classificagfo institucional de érgao, unidade e centro
de custos.

2.77. Configurar vinculos empregaticios que representam a ligacio dos funciondrios com a entidade.

2.78. Configurar tipos de situa¢des de afastamento do funcionario para base de célculo, processos do
aplicativo (férias, licengas, adicionais, etc.), tempo de servigo para aposentadoria.

2.79. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

2.80. Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

2.81. Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

2.82. Possuir rotina de calculo automatico de rescisfio para funcionarios com vinculo de prazo determinado,
na competéncia em que expira o contrato. '

2.83. Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de admissdo ou demissdo seja
Fevereiro. '

2.84. Possuir rotina para processamento de céalculos de férias individuais e férias coletivas.

2.85. Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

2.86. Permitir pagamento do 13° saldrio simultaneamente com as férias.

2.87. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as férias dos servidores, através da
informacao do ato.

2.88. Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas. Serve para os
cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar quando o aplicativo deve
se comportar conforme essa situagdo. Os relatérios de férias foram alterados adicionando uma coluna
onde ser4 informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

2.89. Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Saldrio, correspondente ao avo que o
funcionario tem direito. Os valores de Provisio também serfo utilizados na integragdo com o aplicativo
contabil.

2.90. Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisdo.

2.91. Provisionar e baixar da provisio de férias e 13° saldrio, aos célculos realizgdoy na respectiva
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. itir visualizagéio dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.

2.93. Possuir rotina para processamento de célculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

2.94. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente & demissdo ou exoneragao do
funciondrio, através da informagdo do ato.

2.95. Permitir reintegragdo ou reversio de rescisdes ou aposentadorias de funcionérios, sob a mesma
matricula.

2.96. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salério integral, férias ¢
rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

2.97. Nio permitir emissiio de guias e geragdo de arquivos para 6rgdos federais quando o calculo ¢ simulado.

2.98. Controlar afastamentos do funcionério.

2.99. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionério,
através da informagdo do ato.

2.100. Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funciondrios.

2.101. Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensdes.

2.102. Registrar todo o histérico de alteragdes de Autdnomos.

2.103. Registrar todo o histdrico salarial do servidor.

2.104. Registrar automaticamente a movimentago de pessoal referente as alteragdes salariais do servidor,
através da informag&o do ato.

2.105. Calcular alteracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

2.106. Possibilitar adicdo de classes e referéncias através do histdrico de cargos, salarios, informagdes e niveis
salariais. '

2.107. Registrar todo o historico de alteragdes de cargo do servidor.

2.108. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteragdes de cargo do servidor,
através da informagéo do ato.

2.109. Registrar todo o histérico de alteragdes salariais do cargo.

2.110. Permitir inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funciondrio.

2.111. Permitir inclusio de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar vérios funcionarios em um tnico langamento.

2.112. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salario,
Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usudrio nfo altere calculo de
folha com processo fechado.

2.113. Bloquear qualquer tentativa de alteragdo no histérico de funcionario quando o processamento da folha
estiver com data informada.

2.114. Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionério ou grupo de funcionarios
que ja tenham sido calculados na fotha.

2.115. Permitir que o célculo mensal dos funcionarios sejam agrupados em lotes diferentes e possibilita fechar
o processamento dos lotes em grupo.

2.116. Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do funciondrio para serem
calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em vdrias parcelas do periodo.

2.117. Permitir lancamento manual dos eventos gue compde a folha de pagamento de vérios funciondrios em
um tnico lancamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o evento para uma ou mais
competéncias.

2.118. Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pe presa ou linha
utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o funciondrio utifiza o yale transporte.
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itir importagdio do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao
convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais € municipais
identificarem as pessoas falecidas para cessar o pagamerto de aposentados e pensionistas.

2.120. Permitir configuragio de cabegalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo aplicativo,
permitindo inclusive a inser¢@o de comentarios.
2.121. Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma

formatagfo visualizada no aplicativo.

2.122. Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...

2.123. O relatorio resumo mensal apresenta a geragio dos dados das verbas gerais mensais e com o0 modelo
normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras.

2.124. Emitir relatdrios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

2.125. Emitir relatério de Integragio Contabil para calculos simulados. Os modelos deste relatério irdo mostrar
uma mensagem no cabegalho identificando quando o relatério possui informagdes oriundas de célculos
simulados.

2.126. Emitir relatério com o resumo da integragdo com o aplicativo de contabilidade, possibilitando assim a
conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais.

2.127. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor ¢ & contribui¢o patronal referentes ao INSS
e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes

2.128. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e & contribui¢do patronal referentes a
previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente

2.129. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

2.130. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social. Permitir
escolher o modelo e quebra para a geragfo da guia

2.131. Permitir emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

2.132. Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF.

2.133. Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragdo de arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD).

2.134. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impress&o.

2.135. Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a seleg@o.

2.136. Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

2.137. Emitir TRCT (Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010 atualizada
pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser obrigatoria a partir de 2011 para rescisdes
de funcionarios regidos pela CLT.

2.138. Emitir relatorios cadastrais em geral.

2.139. Emitir relatorios cadastrais de:

a) Grupos Funcionais;
b) Organogramas;
c) Locais de trabalho;

d) Tipos de Administracéo — Sindicatos;
e) Tipos de Cargos;

) Cargos;

g) Planos Salariais;
h) Niveis Salariais;
1) Horarios;

1) Feriados;
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Aposentadorias e Pensoes;

Beneficiarios;
Pensionistas;
n) Dados Adicionais.
2.140. Emitir relatérios cadastrais de:
a) Tipos de Movimentagéo de Pessoal;

2.140.a.1. Fontes de Divulgagdo;
2.140.a.2. Atos;
2.140.a.3. Movimentagdo de Pessoal;
2.140.a.4. Naturezas dos Textos Juridicos.
2.141. Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de:

a) Operadoras de planos de satde;
b) Despesas com planos de satude;
c) Despesas com planos de saude com reflexo no célculo.

2.142. Emitir relatdrios cadastrais referente Administragdo de Vales:
a) Linhas de Onibus;
b) Faixas;
c) Vales-transportes;
d) Vales-Mercado
2.143. Emitir relatérios cadastrais referente Integragdo Contabil:

a) Condigdes para Eventos;

b) Elementos de Despesa;

C) Despesas;

d) Despesas por Organograma;
e) Complementos das Despesas.

2.144. Emitir relatorios cadastrais de:
a) Calculo — Tabelas;

b) Eventos;

c) Calculo - Tipos de Bases;

d) Eventos a Calcular;

e) Eventos a Calcular de Rescisdo;
f) Me¢édias e Vantagens;

2) Cancelamentos de férias;

h) Suspensdes de Férias;

1) ConfiguragGes de Férias;

i) Formas de Alterag8o Salarial;
k) Bancos;

1) Agéncias Bancérias;

m) Homolognet.
2.145. Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizagSes:
Vinculos Empregaticios;

a) Tipos de Afastamentos;
b) Tipos de Salério-Familia;
c) Organograma;

Naturezas dos tipos das Diarias;
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2.146.

2.147.

2.148.
2.149.

2.150.

2.151.

2.152.

2.153.

2.154.

2.155.

2.156.

2.157.
2.158.

2.159.
2.160.

2.161.

2.162.
2.163.

2.164.

arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;
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Tipos de Didrias;

Previdéncia Federal;

Outras Previdéncias/Assisténcia;

Planos de Previdéncia;

Motivos de Altera¢des de Cargos;

Motivos de Alteragdes Salariais;

Motivos de Rescisdes;

Motivos de Aposentadorias

m) Responsaveis.

Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo emitidos todos os
funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, ¢ possuem cargo efetivo em aberto, seja,
sem data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

Emitir relatério de programagfio de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisigéo de
férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Gerar em arquivo magnético a relago de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED).

Emitir relatorios relacionados & parte salarial dos servidores do tipo alteragdes salariais, Médias
salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

Emitir relacdo .dos salarios de contribui¢do e discriminagdo destes. Possibilitar a emissdo para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para preenchimento,
caso nfio haja informagdes de todas as competéncias necessarias.

Emitir relatério de atestado de tempo de servico para o servidor publico apresentando os cargos ¢ 0
periodo que exerceu a fungéo.

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame médico
periodico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionério.

Emitir um relatério demonstrativo das varidveis lancadas manualmente para qual periodo foi feito o
lancamento. Ainda sio oferecidas opgdes de ordenagdo e selecdo das informagdes.

Emitir relatorios com informagdes de processamentos ja calculados.

Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao usudrio ter
uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o
presente momento.

Verificar na integracdo contabil o que estéd sendo provisionado. Relatério de visualizagdo da proviséo,
quando 13° salario e Férias.

Emitir comparativo de situagdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de valores referenies a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

Permitir configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos
do comprovante de rendimentos.

Emitir informagdes dos relatorios anuais necessérios, como comprovante de rendimentos ¢ ficha
financeira.

Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.

Permitir visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e municipal, além de
fundos de assisténcia.

Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita 20s USUdrios criar novo lat6rios ou layouts de
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®ar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade.

2.166. Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletronico pela Caixa Econdmica
Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite do funcionério.

2.167. Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 13°
saldrio ou resciséo de contrato.

2.168. Permitir consulta individual de cada parcela paga relacionada a cada empréstimo cadastro no

Cadastro de Empréstimos do médulo RH. Censultar os calculos efetuados no aplicativo de acordo com
a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

2.169. Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado pelo
usuario.

2.170. Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

7 171. Permitir consulta do modo centralizado todo o historico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas:

a) Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;
b) Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

2.172. Permitir altera¢io de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:
a) Alteragdo do periodo;

b) Adicdio de valor ao valor originalmente lancado;
c) Substituicdo do valor originalmente langado por um novo valor;
d) Aplicagio de um percentual sobre o valor originalmente lancado.

2.173. Permitir reestruturagio da classificagdo institucional de um exercicio para outro.
2.174. Permitir readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Permitir copiar funcionarios
demitidos para realizar a readmiss3o individual ou em lote.

2.175. Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do aplicativo para que o usudrio
possa gerar os relatérios anuais.
2.176. Permitir integraciio com o aplicativo de contabilidade para geragdo automatica dos empenhos da

folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

2.177. Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores
contratados a época, conforme instrugdes da CAIXA.

2.178. Permitir realizacdio de calculos de datas e de horas.

2.179. Possibilitar classificagdo "SISPREV WEB 1.0".

2.180. Permitir unifica¢@o de pessoas e de cadastros.

2.181. Permitir consulta rapida nos cadastros.

2.182. Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao aplicativo e suas funcionalidades.

2.183. Permitir consultas rapidas dos coédigos ou nomes dos registros, dispensando memorizacdo e procura.

2.184. Permitir consultas sobre as situagdes ocorridas com o funciondrio desde sua admissdo, considerando ©s
dias de licengas, atestados e faltas.

2.185. Permitir consultas dos calculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia informada

e o processamento para cada funcionério.

2.186. Permitir consulta dos contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos registros informados.

2.187. Permitir calculo e conversdo de datas, dias, meses € anos.

2.188. Possibilitar calculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado. Com opgéo padrdo ou
cientifica.
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‘Permiti: a uiilizegdo do aplicativo via interzet.

Possuir filtros para selegfo de entidades.

Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas, contendo a opgdo de
efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

Tossuit cadastvo de 1P autorizado para uploads, para impedir o envio de informecdes fora do 1P
';:"isf,“af‘r)

¢ catastn | para cn.bigdo das consulras, ‘)»u’ﬁ:tmdo que o 2iltiie 20egare G concalin deseja

eribis por e tidade gus r]P fem acesso.

*nee bilitar o relacionamento d2 documentos com 0s Processos de icilacac.

rnithy rezlizar a atualizacio de dados de forma sutomaética, co a utilizag8e de ageundas configuradas

m"% ‘dade rgquisiteda pelo usuério.

A sportar em fo*‘mato CSV as informagdes do Transparéncia, utilizando filtios disponibiiizados

para cnda série de dados.

Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagbes e quadro de pessoal.

Permltlr download em PDF do Cronograma de agdes da Portaria STN N 828/2011.

Peermr download de anexos em PDF (Receita ¢ Despesa por categoria de econdmicos, Despesa por

«p;rogmma de : frabalho, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Variagdes PaLrhnomaJs)

CAMARA V/PRES/CASTELLO BRANCO BETHA SISTENAS L'llD
- ADELMO ZANESCO - Presidente , Ernesto Muniz ¢e Souza Jr.
CONTRATANTE CONTRATADA

AN, \_/‘

Nome: lena Beatriz P. Daros Nome:
CPF n.° HeCPF 071.421. 329-22 CPF n.° .
n. Retha Sictemae ! Frn. Daiana Raupp de Farias
CPF: 041.477.639-95
Betha Sistemas Ltda.
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ANEXO Il - DOS VALORES

CONTRATO N° 01/2016.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO
CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA.

O objetivo deste Anexo II é o detalhamento dos valores do(s) aplicativo(s) e servico(s), objeto deste contrato.

VALOR VALOR
ITEM | QTDE | UN APLICATIVGS USUARIOS | MENSAL TOTAL
RS RS
1. 11 Més | Contabilidade 01 282,40 3.106,40
2. 11 Més | Folha 01 282,40 3.106,40
3. 11 Més | Transparéncia Fly ilimitados 136,65 1.503,15
VALOR TOTAL RS 701,95 7.701,95

Presidente Castello Branco, 04 de janeiro de 2016.

CANIARA BRES. CASTELLO BRANCO
ADELMO ZANESCO - Presidente

CONTRATANTE
TESTEMUNHAS: O\
( OV )
NOME: 11 1ona Beatriz P, Daros Nome: J
CPFn.’° CPF. 071.421.329-22 CPF n.° Daiana Raupp de Farias
Betha Sistemas Ltda. CPF: 041.477.639-95

Rotha Qictemae | tda,
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