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1.0 INTRODUCAO

De acordo com a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/2012 o Plano de Assisténcia
Social é um instrumento de gestdo que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica de
Assisténcia Social na perspectiva do SUAS, contemplando as prioridades de agdes, servigos,
programas, projetos ¢ beneficios a serem prestados na esfera do territério local.

O Plano ora apresentado tem por objetivo registrar as agdes a serem desenvolvidas no
periodo de 2018 a 2021, nos eixos de Protecdo Social Basica, Prote¢do Social Especial de Média e
Alta Complexidade, Aprimoramento da Gestdo e da Rede Socioassistencial e nortear a constru¢do

da Politica de Assisténcia Social, bem como sua efetivagdo no ambito municipal.

1.1. Processo de Elaborag¢io do Plano Municipal de Assisténcia Social:

Este Plano foi elaborado pela Comissio formada para a elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social — Portaria n. P/ 0135/2017 de 20 de setembro de 2017, tendo os seguintes
representantes: Secretaria Municipal de Saide e Bem Estar Social, Secretarias Municipais de
Administragdo, Planejamento e Finangas. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
CRAS — Semeando o Futuro, e assessoria Técnica da Assistente Social da AMAUC - Sra. Neusa P.
Pucci.

Para a efetiva implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS ¢ necessdrio a
elaboragdo e construgio dos Planos Municipais de Assisténcia Social. Sendo instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula ¢ norteia a execugdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS.

Os Planos Municipais de Assisténcia Social decorrem da necessidade de incorporagéo pela
politica publica de assisténcia social de praticas planejadas que sdo baseadas em diagndsticos e
estudos da realidade de cada municipio. Sendo que estas agdes precedem de avaliagdo e
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monitoramento sistematicos e continuados.

A elaboragdo do Plano é de responsabilidade dos 6rgdos gestores que o submete a aprovagao
dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, reafirmando deste modo o principio democritico e
participativo que se espera no modo de operar, pensar e organizar a Politica Pablica de Assisténcia
Social.

Os planos definem os objetivos, foco e a intencionalidade das agdes, permitindo a
articulagdo antecipada de consequéncias e resultados, possibilitando deste modo a antevisdo do
Estado ou da situag¢do que se quer conquistar.

De acordo com a Norma Operacional Bésica do SUAS, em seu artigo 2° a estrutura do plano
¢ composta por, dentre outros: diagnéstico sécio territorial; objetivos gerais e especificos; diretrizes
¢ prioridades deliberadas; agdes e estratégias correspondentes para sua implementagdo; metas
estabelecidas; resultados e impactos esperados; recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios; mecanismos e fontes de financiamento; cobertura da rede prestadora de
servigos; indicadores de monitoramento e avaliag¢do, e espago temporal de execugdo.

Um aspecto importante é o de que nas reunides realizadas com a comissdo, gestores ¢
trabalhadores do SUAS para coleta de dados e informagdes sobre as politicas interligadas com a
assisténcia social, estd sendo feito uma reflexio do que “temos” e o que “queremos” em relagdo a
implantagdo de a¢des futuras no dmbito da politica da Assisténcia Social.

A formulagdo de novas propostas baseia-se na realidade municipal, tomando por base o
diagnéstico levantado através dos dados existentes, sobre as demandas atendidas, e quem s0 0s
usudrios (participantes) da assisténcia social, considerando-se ainda a reflexdo das agdes de
assisténcia social até aqui realizadas, visando o aprimoramento do SUAS— Sistema Unico da
Assisténcia Social, como politica de prote¢do social, que pressupde conhecer 0s riscos, as
vulnerabilidades sociais, a que estdo sujeitos qualquer pessoa que esteja vivenciando uma
circunstincia na vida e tém uma necessidade.

As prioridades definidas sugerem a viabilidade de execugdo das politicas de assisténcia
social, considerando material humano, recursos fisicos-financeiros, metas e impactos sociais que ird
refletir no contexto social, como esta previsto na LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social.

Existe a necessidade de se considerar a dotagdo or¢camentdria federal, estadual e municipal,
em conformidade com o PPA (Plano Plurianual de Assisténcia Social), dentro das diretrizes
orgamentarias municipais.

Este Plano serd adaptado a cada ano de acordo com as demandas sociais existentes, atraves
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do monitoramento das agdes e avaliagdo dos resultados alcancados.
A seguir apresentamos o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Presidente

Castello Branco SC em todas as suas etapas, propostas € organizagao.

1.2. Orgio Gestor da Assisténcia Social

1.2.1. Identificacdo:

Nome: Secretaria Municipal de Satide e Bem Estar Social
Enderego: Avenida 17 de Fevereiro, 374

Bairro: Centro

CEP: 89745-000

Fone: (049)34571200

e-mail: saude@castellobranco.sc.gov.br

Responsavel: Neiva Kleemann Tonielo

Escolaridade: Ensino Técnico
1.2.2. Composiciao da Equipe:
Neiva Kleemann Tonielo
Ensino Técnico
Secretaria Municipal de Saude ¢ Bem Estar Social e Vice-Prefeita.
Marcia Regina Fontana

Assistente Social

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

1.3 CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11
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Criado através da Lei Municipal n® 933/96 de 27/06/1996
1.31. Identificagao:

Presidente: Marcia Regina Fontana
Vice-Presidente: Luciamir Frigo Veit
1* Secretaria: Priscila de Almeida

2% Secretaria: Ivete Caricimo
Representantes dos Orgios Governamentais:

a) Secretaria Municipal de Saiide e Bem Estar Social
Marcia Regina Fontana (Titular)

Simone Panegalli (Suplente)

b) Secretaria Municipal de Educagio
Marli Raaber (Titular)
Marcelli Rodrigues Borges (Suplente)

PLANO MUNICIPAL PLURIANUAL DE

¢) Secretaria Municipal de Administracio, Planejamento e Financas

Cristina Paula Zanesco (Titular)

Lucinéia Sareta Frigo (Suplente)
d) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Priscila Cassiano de Almeida (Titular)

Neucir José Giacomin (Suplente)

Representantes dos Usuarios:

a) Associa¢io de Mies:

Luciamir Frigo Veit (Titular)

12
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Angélica Durigon (Suplente)

b) Associacido de Idosos
[vete Caricimo (Titular)

Aluiva Galvan (Suplente)

¢) Associaciio de Jovens
Vanessa Carine de Jesus (Titular)

Natalia Zanesco (Suplente)

d) Representantes da APP — Associa¢io de Pais e Professores
Lucilei Frigo (Titular)

Maristela Tomas (Suplente)

1.4 Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, tém por base as legislagdes vigentes (art. 18 da
LOAS e Leis Municipais n® 933/1996, 1.578/2011 de 23.11.2011 e 1.589/2012 de 04.04.2012, a
Lei n. 1.746/2015, n. 1.747/2015, n. 1.748/2015 de 09 de dezembro de 2015, o Conselho Municipal
realiza as suas reunides ordinarias mensalmente, para discutir, acompanhar ¢ avaliar as agdes da
politica de Assisténcia Social no admbito Municipal, regulamentando suas decisbes e pareceres
através de resolugdes, além do carater consultivo, deliberativo e fiscalizador. Também esta
implementado o ICS - Instincia de Controle Social do PBF — Programa Bolsa Familia, normatizado
através de decreto, cujo objetivo é de exercer o controle social do programa no que se refere ao: a)
cadastramento Gnico, b) gestio dos beneficios, ¢) acompanhamento das condicionalidades.
Como instincia deliberativa e fiscalizadora este CMAS acompanhara todo o processo de
elaboracdo deste Plano para posteriormente a sua aprovagio.
Compreendemos que sé ocorrerdo resultados praticos, se houver uma gestdo técnica ¢
administrativa do Conselho, norteada por alguns principios bésicos., os quais o Municipio tem
13
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procurado executar a indicagdo dos membros participantes rompendo com o fisiologismo e
clientelismo; gestdo colegiada respeitando toda a dinamica ligada ao Conselho (prazos, resolugdes.
conferéncia ¢ etg.), capacitagdo permanente, visando & qualificagio dos conselheiros.

O desafio principal encontra-se na necessidade de se avangar principalmente na
conscientizagiio sobre o papel dos conselheiros ndo governamentais, de que o Conselho € um
espaco de defesa de ideias coletivas, oriundas do consenso institucional, previamente discutido,

para os encaminhamentos da politica da assisténcia social.

1.5 Consideracdes sobre a VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, como um

processo de controle social da politica municipal de Assisténcia Social

Através da VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizada em 08 de junho de

2017. com o Tema “Garantia de Direitos ¢ Fortalecimento do SUAS”, com a participagdo de 33

participantes, diagnosticamos que serd necessario buscar um maior aprimoramento na gestdo da
Assisténcia Social do municipio para o periodo 2018-2021 com as seguintes a¢des:

e  Contratacio de um Diretor especifico para a Assisténcia Social, com nivel

superior (conforme areas de conhecimento da Resolugdo n. 39 do CNAS e a realizagio de

Planejamento e implementagdo das fungdes e responsabilidades essenciais).

. Ampliar e qualificar a oferta de servigos e projetos voltados ao atendimento
da populagio, idosa, criangas ¢ adolescentes,

. Garantir capacitagdo para a equipe técnica, qualificar a oferta de servigos de
protegdo social especial para individuos e familias com direitos violados,

e  Garantia de aprimoramento e ampliagdo dos servigos sécio assistenciais de
protecdo social bésica e especial, conforme necessidade apresentada pela populacdo,

e Realizar capacitagio e elaboragdo de Plano de Trabalho a cada nova gestdo do
CMAS,

e  Desenvolver atividades de capacitagdo para o aprimoramento do trabalho em
rede, com a elaboragdo de fluxos e protocolos de atendimento,

e  Realizar a contratacdo de equipe especifica para o SCFV, conforme NOB -
RH - SUAS;

14
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e Buscar financiamento junto ao Estado e MDS para a construgdo da Sede do
CRAS.,

e  Organizar para que o CMAS ¢ a gestio realizem a efetivagio ¢ o
monitoramento das propostas aprovadas pela Conferéncia Municipal,

. Realizar a atualizagdo da legislagio Municipal do SUAS: incluindo: -Lei do
Plano de Carreira e Saldrios, Adequagio da nomenclatura do 6rgéo gestor da Politica de
Assisténcia Social,

e  Estabelecer em Lei municipal um percentual fixo para o financiamento do

PMAS,

2.0 DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DE TERRITORIO.

2.1 Dados do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Lei de criagdo: Lei Municipal n.°Lei. N1.746/2015 de 09 de dezembro de 2015.

Lei de regulamentagio dos beneficios eventuais: Lei Municipal n.° 1776/2017 de 29 de
maio de 2017.

2.2 Aspectos historicos do municipio de Presidente Castello Branco

O Municipio de Presidente Castello Branco localiza-se no Oeste Catarinense, foi

emancipado em 11 de novembro de 1963 e instalado em 04 de fevereiro de 1964, data em que
comemoramos seu aniversario de emancipagio politico-administrativa.

A origem do Municipio estd no povoado de Dois Irmaos fundado em meados de 1935, com
a chegada dos imigrantes italianos vindos do vizinho Estado do Rio Grande do Sul, André e Pedro

Sampietro, cuja denominagéo do povoado € resultante de homenagem a eles prestada.
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Com a denominago de Dois Irmdos, a regido que hoje compde o municipio de Presidente
Castello Branco fez parte, a principio, de dois municipios, ou seja, parte de seu territdrio pertencia
a0 Municipio de Cruzeiro (atual Joagaba), e. parte dele ao Municipio de Campos Novos.

Ocorrida 4 emancipagdo do Municipio de Concérdia no ano de 1934, Dois Irmaos (area até
entio sob a jurisdicio de Cruzeiro) foi a ele anexado, desagradando a lideranga politico-
administrativa do Municipio de Cruzeiro, o qual passou a lutar pela posse da area (sua por direito).

Assim sendo, no ano de 1943, Dois Irm#os retorna a pertencer a jurisdi¢ao do Municipio de
Cruzeiro através do decreto Lei n.° 941, sendo mais tarde administrado pelo distrito de Jabora.

Entretanto, mediante a criagio do Municipio de Capinzal em 30 de dezembro de 1948,
através da Lei n.° 247, com 4rea desmembrada dos Municipios de Cruzeiro e Campos Novos, o
povoado de Dois Irmaos foi a ele anexado.

Em 29 de setembro de 1952, o povoado de Dois Irméos € elevado a categoria de Distrito,
onde, desde entdio o sonho em conquistar e constituir sua propria sede administrativa passou a fazer
parte do dia a dia de sua populag@o.

De conformidade com a Lei Municipal n.° 10/62, da Camara Municipal de Vereadores de
Capinzal, que criou o Municipio de Ouro, e da Lei Estadual n.® 870/63, aprovando a respectiva
criagio, Dois Irméos passa a integrar o territério do Municipio de Ouro.

Em 11 de novembro de 1963, Dois Irmios conquista seu tdo esperado sonho: E elevado a
categoria de Municipio através da Lei Estadual n.° 931, porém sua instalagdo ocorre somente em 04
de fevereiro de 1964, data em que comemora-se o aniversdrio de emancipagdo politico-
administrativa do municipio.

No ano de 1965. através da Lei estadual n.° 1037, de 29 de dezembro de 1965, o Municipio

de Dois Irmdos passa a ter nova denominagio: Presidente Castello Branco.
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Figura 1: Localizagio de Presidente Castello Branco no Estado. Fonte: IBGE.

2.3 Diagnosticos dos problemas sociais identificados no municipio e sua correlagio com a
politica da Assisténcia Social

A gestdo da Politica da Assisténcia Social € realizada através da Secretaria Municipal de Sa-
ade ¢ Bem Estar Social, o municipio de Presidente Castello Branco SC ¢ considerado municipio de
PP, apresenta na sua estrutura urbana, caracteristicas rurais.

O municipio no que se refere a Politica de Assisténcia possui publico alvo, sendo uma
populagio de baixa renda per capita, em fungdo da mdo-de-obra desqualificada, falta de
escolaridade. que resulta em uma agio de trabalho informal.

Este trabalho informal acontece na maioria das vezes no meio rural, assim, as familias
trabalham como diaristas em épocas de plantio e colheita. Estas pessoas vivem em uma situagao
socioecondmica baixa, que as impossibilita de atender as suas necessidades bésicas, pois a renda ¢é
pouca e ndo ¢é fixa.

Algumas familias atuam na informalidade, mesmo sendo orientadas acabam por ndo acatar
as orientagdes em contribuir com a previdéncia mantendo-se na informalidade. Também acontece

com uma certa frequéncia a migragdo de familias com o mesmo contexto, agregando ainda falta de

1.7
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moradia, trabalho e muitas vezes sendo necessario a intervengdo da Assisténcia Social no que tange
ao atendimento das necessidades bdsicas.
Elencamos a baixo, os problemas de maior relevancia:
e Desemprego ou trabalho informal (gerado em muitos casos pela inexisténcia de
inddstrias);
e Migragdo de muitas familias das comunidades rurais para a cidade em busca de

novas oportunidades de trabalho - Exodo Rural;

e Falta de espacos de lazer:

e Conflitos familiares (violéncia doméstica- Mulher, Idoso, crianga);

¢ Alcoolismo (pessoas idosas, adolescentes, homem/mulher (questdes culturais),
e Tabagismo,

e Habitagdio/mal estruturada em situagio irregular, falta saneamento basico;

o Déficit habitacional (rural e urbano);

e Depressdo/Ansiedade:;

e Alto uso de ansioliticos ¢ benzodiazepinicos;

As familias tanto da drea urbana como da érea rural que sdo usudrias (participantes) da
Assisténcia Social buscam auxilio e orientagdes em todas as areas, sejam elas relacionadas a
assisténcia social ou outras politicas como a saide; questdes relacionadas a habitagdo para
suprirem suas necessidades, e sdo atendidas tanto pelos profissionais da Gestdo da Secretaria
Municipal de Satde e bem Estar Social, bem como pela equipe do CRAS — Centro de Referéncia
da Assisténcia Social Semeando o Futuro.

Diante das demandas sociais existentes, um dos fatores mais significativos ¢ a falta de qualifi-
cagdo profissional. e a falta de oportunidades locais de trabalho formal. Como alternativa de acesso
ao mundo do trabalho a Assisténcia Social em conjunto com as demais politicas sociais vem estru-
turando agdes sociais, com a finalidade de capacitar a mao-de-obra nas areas urbana e rural, com o
objetivo de mobilizagdo para cursos de formagdo e inser¢éo profissional, tais cursos sdo oferecidos
principalmente através de parcerias com outras Secretarias Municipais, bem como orgdos; SENALI
SENAC, SENAR, entre outros, para modificar esta realidade.

Considerando que no municipio existe uma expressiva populagio idosa. o municipio tem

prestado atendimento aos grupos existentes denominados Associa¢do dos Idosos, que com o passar

dos anos vem crescendo significativamente. Hoje existem, 04 grupos de convivéncia cerca de 236
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idosos associados, com idade superior a 60 anos. Os idosos participantes na maioria sdo
aposentados, moram sozinhos ou com familiares.

As mulheres participam efetivamente nos Grupos de Mulheres denominados associagdes,
totalizando dez (10) grupos, com um trabalho conduzido pela area social onde séo desenvolvidas
acdes educativas, culturais e de lazer, geragdo de renda, visando o crescimento pessoal, a
convivéncia em grupo e o fortalecimento da organiza¢do comunitaria para uma melhor qualidade de
vida.

Este trabalho vem sendo realizado pela administragio municipal, que sempre apoiou e
incentivou esses grupos no tocante ao seu fortalecimento, sendo desenvolvida as agdes
intersetoriais, e também ele é realizado de forma voluntaria, coordenado pela Primeira Dama
municipal e um auxiliar administrativo.

A Secretaria da Saude e Bem Estar Social, NASF (com quatro grupos atuando com faixa
etaria diversificada) em parceria com o CRAS, acompanham regularmente alguns 1dosos que
devido ao fato de morarem sozinhos, merecem uma atengdo com visitas domiciliares regulares e
com essas agdes melhoram a sua qualidade de vida.

Também h4 atendimento para as pessoas com deficiéncia, com encaminhamento para a
Escola Recanto Azul — APAE de Concérdia SC, através de Convénio, e atendimento com 0 acesso

BPC (Beneficio da Prestagdo Continuada) idosos e pessoas com deficiéncia totalizando 20 (vinte)

pessoas.

S0 atendidas as familias dos portadores de deficiéncia, trabalhando aspectos relacionados a
condugdo de atividades da sua rotina de vida. As agdes desencadeadas com acompanhamento de
equipe técnica interdisciplinar estdo relacionadas tanto do responsavel (cuidador) como ao
deficiente. Tendo o objetivo de fortalecer os vinculos familiares ¢ melhorar a qualidade de vida dos
mesmos.

Como a Assisténcia Social trabalha suas agdes de acordo com a LOAS e NOB/SUAS,
desenvolvemos programas de protecdo social basica, programas socioeducativos voltados a
populagio dentro de suas necessidades.

Os usudrios da assisténcia social caracterizam-se pelas demandas existentes na drea rural e
urbana do municipio. nos diferentes programas em uma faixa etdria de 0 & mais de 100 (cem) anos
de idade.

Junto ao CRAS sdo desenvolvidos ainda o Programa Bolsa Familia e o CAD UNICO, o
PAIF — Programa em Atengdo integral a familia e ainda oferta as oficinas de Servigo de Convivén-
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cia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para Criangas e Adolescentes, idosos, em turno matutino
e vespertino, estas oficinas sdo acompanhadas pelos profissionais desta equipe de trabalho.

O CRAS além desses servigos realiza em média 70/80 atendimentos mensais in loco com
orientagdes e encaminhamentos para toda a rede de atendimento.

Como um direito de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria, para o

atendimento de criancas e adolescentes em situagdo de risco existe o Programa da Familia Acolhe-

dora para Criangas e Adolescentes, implantada em maio de 2016.

Importante salientar que a politica de habitagdo do municipio € desenvolvida juntamente
com o setor administrativo da Prefeitura Municipal, através de agdes planejadas conforme preveé a
legislagio municipal, que contempla os Programas de Habitagdo de Interesse Social, através do Pla-
no Municipal de Habitago especifico, bem como com controle social e fiscalizagdo do Conselho
Gestor de Habitagio de Interesse Social-CONFHINS, principalmente atendendo as familias mais
vulneraveis (baixa renda), que tenham o direito a acessar 4 sua moradia propria, melhorando seu

padrdo de qualidade de vida; estes sdo atendidos tanto na Gestdo como no CRAS.

2.4. Area Geogrifica

O municipio de Presidente Castello Branco — SC, situado no Meio Oeste de Santa Catarina,
pertencente a micro regido da AMAUC com sede em Concérdia. A drea territorial do municipio é
de 65,55 km? e possui 180 quilémetros de estradas municipais.

Esta localizado a 470 km da Capital do Estado (Florianépolis), fazendo divisa com os
seguintes municipios: ao norte com Jabord, ao sul com Ipira, ao leste com Ouro e ao oeste com
Concérdia. Possui uma rede de 15 km de vias rodovidrias com pavimentagdo asfaltica, cujo acesso
principal é pela rodovia SC 464, também dispde de um terminal rodovidrio, localizado na Avenida

XV de novembro.

2.5. Aspectos Ambientais
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O municipio possui latitude de 27°13 23" Sul e Longitude de 51 48 253" Altitude maxima
716 m em relacio ao nivel do mar, no centro do Municipio o ponto mais alto ¢ Linha Banhaddo, a
820 metros em relagdo ao nivel do mar. O clima do municipio de Presidente Castello Branco/SC ¢
mesotérmico do tipo Gimido. a temperatura média anual é 17,5 C, sendo que a temperatura maxima
registrada foi de 33.3°C ¢ a minima 0.7° C. A pluviosidade média anual ¢ de 138 mm, sendo que a
maxima registrada foi de 210 mm e a minima de 1 mm, a umidade relativa do ar média anual ¢ de
73.91%, a 4rea do Municipio é dividida da seguinte maneira: 15% ocupada por matas nativas e
85% reflorestamento, pomares, plantagdes e potreiros.

O Municipio possui a sede, e nove comunidades, uma vila e dois loteamentos, conforme
destacamos a seguir: Comunidades: Linha Salto da Praia, Linha S#o Luiz, Linha Banhadio, Linha
Ramal Durigon, Linha Rancho Grande, Linha Imigra, Linha Cabeceira Dois Irmaos, Linha
Taquaral, Linha Divisa e Linha dos Frigos; Vila: Nossa Senhora de Lourdes, e Loteamentos: Frigo
e Floresta.

A topografia ¢ fortemente ondulada em forma de U, o solo ¢ siriaco, mais charrua com

pequenas manchas de Erechim. O municipio € banhado pelos rios Bonito e Rancho Grande e mais

doze pequenos afluentes.

2.6 Transporte

O Municipio ndo possui transporte coletivo, somente transporte escolar que atende alunos
da rede municipal ¢ estadual, também atende com transporte escolar os alunos que necessitam de
transporte gratuito no periodo noturno, para cursarem cursos técnicos (segundo grau) e ou
Faculdade, que se dirigem aos municipio de Concoérdia e Joagaba SC. Quanto aos demais
municipes que possuem carro proprio se auxiliam entre vizinhos para a vinda até a sede do

municipio.

2.7 Aspectos Demogrificos
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De acordo com o censo do IBGE de 2010, conta com 1725 habitantes, sendo 51,07 % do

sexo masculino e 48.93 % do sexo feminino, 67,95 % residem na érea rural ¢ 32,05% na area

urbana.

A faixa etaria predominante consiste entre os 40 a 64 anos, sendo maior o nimero de

mulheres em faixa etaria de longevidade.

IDADE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO
HOMENS MULHERES

0 a 4 anos 34 41
5a9anos 68 37
10 a 14 anos 71 69
15 a 19 anos 15 69
20 a 24 anos 58 47
25 a 29 anos 55 56
30 a 34 anos 53 46
35a 39 anos 98 68
40 a 44 anos 75 71
45 a 49 anos 74 37
50 a 54 anos 66 65
55 a 59 anos 62 64
60 a 64 anos 43 47
65 a 69 anos 34 39
70 a 74 anos 22 26
75 a 79 anos 13 22
80 a 84 anos 6 11
85 a 89 anos 1 6
90 a 94 anos 2 1
95 a 99 anos 1 2
Mais de 100 anos 0 0

Tabela 1:Populagio por idade. Fonte: IBGE: Censo Demografico 2015
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Estima-se que 1.125 residem no meio rural e 553 no meio urbano. A érea territorial do

Municipio é de 65,605 km2 (IBGE 2010), pertencente ao bioma Mata Atléntica.

2.8 Aspectos Socioecondmicos e Infraestrutura

A principal atividade econémica do municipio ¢ a Agricultura Familiar (agropecudria) que
se destaca na criacdo de suinos, aves e bovinocultura de leite, além da produgdo agricola baseada na
produgdo de milho, trigo, soja, feijdo e erva-mate, tendo como cultura principal o milho que €
consumido basicamente no proprio municipio. perfazendo um total de aproximadamente 2.000
hectares. A agricultura ¢ parcialmente mecanizada, e na maioria das propriedades o trabalho
agricola ¢ feito através de tragdo animal e servigos bragais.

Na suinocultura e avicultura, o Municipio incentiva na distribui¢do de dejetos e fertilizantes
organicos para pastagens e lavouras. Auxilia também na terraplanagem para novas instalacdes e
melhoria das ja existentes.

Segundo levantamento da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e Epagri,
temos cerca de 350 familias instaladas no municipio, classificam-se basicamente em pequenas ¢
médias propriedades e que, a grande maioria trabalha em sistema de integra¢do com empresas pri-
vadas nas 4reas de: suinos, bovinos de leite ¢ aves de corte, buscando desta forma garantir o forne-
cimento periodo de matéria prima, remunerando os produtores com métodos de calculos proprios,
nio assumindo ou entdo transferindo a responsabilidade da destinagfio dos residuos causados neste
sistema de produgdo.

Sentindo a necessidade de auxiliar os produtores o setor publico desenvolve diversas ati-
vidades de apoio como:

e Distribuigéo de dejetos /calcério

e Inseminagdo artificial

e Feno/ silagem

e Blocos produtor

e GTA /brincos para animais

e Reflorestamento
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e Apicultura

e Piscicultura

e Mudas de hortaligas para alunos

e Produgdo de chas

e Fruticultura

e Epagri — projetos

e Custeio

 Financiamento /maquinas/equipamentos e animais.

Estas agdes entre outras tantas, tem como objetivo proporcionar melhoria na renda familiar,
surgindo como efeito positivo numa melhor qualidade de vida.

Na bovinocultura leiteira incentiva-se a produgdo de silagem com assisténcia técnica
gratuita, subsidia parte da inseminagdo artificial, distribuem mudas de pastagem, incentiva a
participagdo de cursos gratuitos para os produtores através de 6rgios e entidades governamentais.

O municipio conta com uma cooperativa que oferece as familias associadas, a oportunidade
de mais uma fonte de renda, utilizando a mio-de-obra familiar. Por meio da cooperativa as familias
podem legalizar seus empreendimentos, agregando valor ao que produzem e assim melhorando a
qualidade de vida dos agricultores familiares, e, possibilitando assim que o pequeno produtor rural
permanega na sua propriedade tendo qualidade de vida, incentivando os jovens, seus pais e a

populagio em geral a procurarem novas alternativas permanecendo no Municipio e promovendo o

desenvolvimento do mesmo.

A cooperativa é também, um meio de divulgagdo e valorizagdo das potencialidades
existentes. A renda de algumas familias no interior ¢ na cidade ¢ baixa, enquanto outras tem uma
renda melhor devido a produg¢do agropecudria.

O IDHM (indice De Desenvolvimento Humano Municipal) datado de 2010 retirado da fonte
Atlas Brasil 2013, o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento estabelece o valor do
0,77 no tocante de que quanto mais préximo do valor 1 melhor sdo as condigdes de vida dos
municipes.

O abastecimento de energia elétrica é fornecido pela empresa CELESC — Centrais Elétricas
de Santa Catarina S/A, que atende todo o territério do Municipio sendo aproximadamente 525

residéncias perfazendo 100,00 % de atendimento.
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O municipio de Presidente Castello Branco € constituido por uma hidrografia que abrange o
Rio Rancho Grande, Rio Bonito, Lajeado Imigra e Lajeado Dois Irméos. Pertence a Bacia Hidro-
grafica do Rio Jacutinga e contiguos.

Conforme o Plano Estratégico de Gestdio Integrada da Bacia Hidrografica do Rio Jacutinga
(Santa Catarina, 2009), a Bacia Hidrogréfica do Rio Jacutinga pode ser subdividida em subsistemas
hidrograficos, denominados de “SUB™ acompanhados do nome do curso d’4agua principal de cada
area.

Desta forma o municipio de Presidente Castello Branco, pertence a SUBI — Rancho Grande,

r

com 4rea de drenagem de aproximadamente 503,8 km? € constituida pela bacia hidrogréfica do

Rancho Grande, que recebe contribuigdes das aguas de alguns rios situados nesse municipalidade.

A 4gua que abastece 0 meio urbano ¢ proveniente de pogo tubular profundo do Aquifero
Guarany, com profundidade de 702 metros, administrada e distribuida pela Companhia Catarinense
de Aguas e Saneamento — CASAN.

Na zona rural partes das familias também recebem éagua do pogo tubular profundo, outras
usam agua de pogos artesianos, fontes caxambu e pogos de 4agua. O projeto futuro da
municipalidade é atender toda a populagdo urbana e rural através das aguas do pog¢o tubular
profundo, com isso melhorando a qualidade de vida das pessoas com agua termal tratada.

O atendimento realizado pela CASAN no Meio Urbano compreende 213 residéncias
apresentando consumo anuais per capita de 88,4 (I/ hab./dia) agua, tendo porcentagem de 32,05%
de cobertura populacional.

Com o intuito de buscar solugdes para a implanta¢io de sistema de tratamento de esgoto a
administragdo municipal elaborou o Plano Diretor e o Plano Municipal de Saneamento Basico
volume IV Prognésticos, objetivos, metas de curto e longo prazo para universalizagdo dos servigos
de saneamento.

A coleta de lixo na 4rea urbana ¢ terceirizada sendo que o lixo orgénico e rejeito € recolhido
duas vezes por semana € o reciclavel uma vez por semana. A coleta de lixo atende a 95% da
populagio. Além disso, € realizado um trabalho de orientagéo buscando conscientizar a populagdo
para a correta separa¢do do mesmo, objetivando a reciclagem. As embalagens de agrotoxicos sdo
devolvidas no local onde foram adquiridas, segundo determinagdo da Lei Federal n® 7.802 de 11 de
julho de 1989. Quanto ao Lixo Hospitalar e Ambulatorial o Municipio licitou a prestagdo desses

servicos, que ¢é realizado por empresa terceirizada (habilitada).
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O Municipio possui agdes visando o controle da polui¢do, a gestdo dos recursos hidricos,
recursos florestais, recursos do solo, atividade pesqueira, bem como outras agdes de carater
ambiental, tendo as seguintes agdes: fiscaliza¢io e controle das atividades extrativas, reciclagem do
lixo, ampliagio e melhoria do sistema de abastecimento de 4gua, fiscalizagdo e controle da
contaminagdo oriunda da criagdo de animais, recomposigdo de vegetagdo nativa, combate e
controle a processos erosivos, e uso de fertilizantes e agrotoxicos, incentivo a promogdo ¢ praticas
de agricultura orgénica, introdugdo de préticas de desenvolvimento sustentavel, controle de vetores
de doencas, programa de educagdo ambiental em um trabalho intersetorial, agdes desenvolvidas,
citando como exemplo destes trabalhos a criagdo do Conselho Municipal de Meio ambiente e

convénio com AMAUC através do Consorcio Lambari.

2.9 Politicas da Educacio

2.9.1 Dados Educacionais da Rede Municipal de Ensino

ESCOLA EDUCA- | 1° 7 3° e 5° TOTAL
CAO ANO |ANO |[ANO |ANO | ANO
INFANTIL
E.M. IMIGRA 2 4 3 3 5 0 17
E.M. SAO 5 3 3 1 1 2 15
LUIZ
E.M. 10 4 1 1 1 0 17
TAQUARAL
E.C.E.ENS. DE 0 14 9 11 10 11 55
1° GRAU
CMEI 61 0 0 0 0 0 61
ACALANTO
TOTAL 78 25 16 16 17 13 165
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Tabela 2: Nmero de escolas municipais/Nimero de alunos por escola Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo,
Desporto e Cultura (em 26/06/2017)

Com relagdo a escolaridade da populagdo ha: trés escolas rurais de ensino infantil e
fundamental, uma escola municipal de ensino fundamental, um centro de educagio infantil (creche)
e uma escola estadual de ensino bésico na sede do municipio. Sendo o numero de alunos atendidos
na rede municipal:

J4 a rede Estadual atende alunos matriculados nos anos finais do ensino fundamental e

Ensino médio, tendo os seguintes nimeros de alunos atendidos:

6° 2 8° 9° 1° 2°| 3°ANO TOTAL
ESCOLA| ANO| ANO| ANO| ANO| ANO ANO |
ESCOLA DE 16 27 24 22 35 22 10 156
EDUCAGAO
BASICA DOIS
IRMAOS

Tabela 3: Numero de escolas estaduais Fonte: Escola Estadual EEB Dois Irmdos (2017).

2.10 Sistema de Garantia de Direitos

O Conselho Tutelar é por exceléncia, o 6rgdo que representa a sociedade, sendo que seus
membros sio eleitos para atribuigdes de suma importéncia perante todos 0s membros da sociedade,

mas principalmente para as criangas e adolescentes.

Quantidade Quadro de atendimento do Conselho Tutelar 2017
02 Acompanhamento de crianga/adolescente ao médico.
50 Atendimentos
10 Conscientizagio e Divulgagdo de Trabalhos
02 Conflito Familiar
40 Dentincias
27
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40 Averiguagiio de Denuncias
05 Encaminhamento de Relatérios
03 Recebimento APOIA
05 Participagdo em Conferencias, Capacitagdes e palestras
12 Reunido mensal (CT, ACCT, CRAS, Educagdo e outras)
06 Notificagdo
04 Termo de Entrega e Responsabilidade
12 Visita de Aconselhamento e APOIA
07 Visita Escolar
26 Visitas de Acompanhamento.

Tabela 4: Registros do Conselho Tutelar. Fonte: Sistema do conselho tutelar do municipio.

2.13 Violéncia Sexual Contra Criancas e Adolescentes

A violéncia sexual tem recebido tratamento especifico em meio as
diversas situacdes de violéncia que atingem criangas e adolescentes, por
sua incidéncia e implicagdes para as politicas publicas. Pode configurar
abuso, que ocorre predominantemente nas relagdes intrafamiliares, ou ex-
ploragdo sexual, destacando-se nessa modalidade a pornografia, que tem se
valido da Internet para expandir o acesso de peddfilos [...]. (Construindo a
Politica Nacional dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes: CO-

NANDA, outubro de 2010).

As criancas e adolescentes vitimas de violéncia sexual séo atendidas pelo Conselho Tutelar

do municipio, acompanhadas pelo CRAS Semeando o Futuro, € a rede de atendimento conta com a

normatizacio do SUS, que visa garantir o atendimento médico na Unidade de satde com

acolhimento da vitima e sua familia, garantindo todo apoio psicossocial, o registro no Conselho

Tutelar, bem como na Delegacia de Policia Civil do municipio para encaminhamentos. Cabe
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salientar que neste ano de 2015, 2016 e 2017 ndo houve nenhum caso registrado de Violéncia

Sexual Infanto Juvenil em nosso municipio de Presidente Castello Branco SC

2.11 Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa

A adolescéncia representa o momento de profundas mudangas no
desenvolvimento do ser humano. A dimensdo de desenvolvimento social
nessa etapa da vida estd vinculada a cultura de cada civilizagdo, represen-
tada por situagdes peculiares e por rituais distintos, que delimitam bem es-
sa passagem na vida de cada sujeito (VEZZULA, 2004 apud CUSTODIO,

2010, p.17), repercutindo na constitui¢do das identidades sociais, bem co-

mo na construcdo simbélica do reconhecimento dos sujeitos pelo outro.

Desenvolver agdes em prol de adolescentes autores de atos infracionais demanda um traba-
lho com atendimento intersetorial, integrando as diferentes estruturas e sistemas. O grande desafio ¢
integrar e incluir os mesmo a sociedade de forma a se reeducarem de forma global.

O Municipio elaborou em 2015 o Plano Municipal de Medidas Socioeducativas para 10
anos, com o objetivo de atender adolescentes que necessitam de reeducagdo e insergdo a sociedade.
Espera-se que o Plano Municipal ora apresentado sirva de guia ¢ instrumento de trabalho para todos
aqueles responsaveis pelo atendimento socioeducativo, na dire¢éo de compreender que o ato infra-
cional praticado por adolescentes ndo é incorporado como inerente a sua identidade, mas visto co-
mo uma circunstincia de vida que pode ser modificada e para que isso de fato acontega ¢ necessario
e fundamental o envolvimento das politicas pablicas Intersetoriais, como: assisténcia social, saude,
educagdo, cultura e esporte.

O Plano Municipal prevé agdes articuladas entre as politicas piiblicas, nas dreas de educa-
¢do, saude, assisténcia social, cultura, capacitagdo para o trabalho e esporte, voltadas aos adolescen-
tes que se envolveram com ato infracional, em conformidade com os principios elencados na Lein®

8.069, de 13 de julho de 1990 (BRASIL, 1990). As a¢des do Plano estdo elencadas para os 10 anos

= 29
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seguintes e, ao final da sua elaboragdo, foi submetido a aprovagéo do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA. ;

O SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, esta sendo implantado no
Municipio de Presidente Castello Branco, através da Instrumento de Adesdo com o objetivo de bus-
ca enquanto sistema integrado articular em todo o territério nacional os Governos Estaduais e Mu-
nicipais, o Sistema de Justiga, as politicas setoriais basicas (Assisténcia Social, Saude, Educagdo,
Cultura, etc.) para assegurar efetividade e eficacia na execucao das Medidas Socioeducativas de
Meio Aberto, de Privagdo e Restrigdo de Liberdade, aplicadas ao adolescente infrator. Objetiva
ainda, de forma primordial, o desenvolvimento de uma agao socioeducativa sustentada nos princi-
pios dos direitos humanos enquanto promove alinhamentos conceitual, estratégico e operacional,
estruturados em bases éticas e pedagogicas.

O servi¢o de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto de Prestagdo de Servi-
¢o 2 Comunidade (PSC) e Liberdade Assistida (LA) é desenvolvido pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). No periodo de 2015 a agosto de 2016 o CRAS atendeu uma média
mensal de 01 adolescente em cumprimento de PSC e 02 adolescentes em cumprimento de LA. Nes-
te ano de 2017 até o momento temos 02 (dois) adolescentes PSC e 01 (um) LA, sendo que a partir
de 2017 somente naGestio. Os relatorios sdo enviados mensalmente ao MPSC para acompanha-

mento.

2.12 Politica da Saude

2.12.1 Analise situacional em relac¢iio a situacdo de saide do municipio

Com relagio a taxa de natalidade observa-se que houve um decréscimo entre os anos de
2015 a 2016.

ANO NASCIDOS VIVOS
2013 16
2014 17
2015 11
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2.12.2 Mortalidade Geral

KA

Quanto a taxa de mortalidade, a tabela a baixo demonstra que o maior indice apresenta-se a

cima da faixa etaria dos 60 anos.

FAIXA ETARIA <10 10a19 20 249 50a59 >60 Total
2013 0 0 3 0 10 13
2014 0 0 1 0 4 5
2015 0 0 2 1 i 15
2016 0 0 1 4 10 15

l)iiDI)DID)DDDDDI)IDDDIDDi)DliliDD)llDI))DDDDDDDD

Tabela 6: Sistema de Informagdes de Mortalidade (SIM) Fonte: SINASC. Atualizado em (18/04/2017)
Obs.: As faixas etdrias que ndo constam na tabela ndo t€m dados a serem registrados.

Com relacdo a mortalidade materna e infantil ndo foram registrados casos no periodo de

2013 a 2016.

2.12.3 Morbidade Hospitalar por Sexo

Em relagdio 4 taxa populacional avaliada, estima-se que o percentual de mulheres doentes ¢

duas vezes maior que nos homens castelenses.

MORBIDADE HOSPITALAR

2,5

L5
1

0'5 .
0

HOMENS MULHERES

Grifico 1: Morbidade Hospitalar. Fonte: IBGE

2.13 Gestiao/Atribuigdes
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e
. Assessoria aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Habitagéo, Idoso,
Deficiente, Bolsa Familia, da Crian¢a e do Adolescente Conselho Tutelar,
. Programa de Alta Complexidade — oOrgdo gestor como: Servigo de

Acolhimento Institucional (abrigo institucional, Casa lar-Casa de Passagem, Residéncia
inclusiva), Servigo de Acolhimento em Programa Familia Acolhedora, Servigo de prote¢io
em situagdo de calamidade Piblica e de Emergéncias.

° Servigo de Protegdo especial média complexidade

. Servico de protecdo social & adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas de LA ¢ PSC, Servico de protegdo especial para pessoas com deficiéncia e
idosos e suas familias, Servigo especializado em abordagem social, Servigo especial para

pessoas em situagdo de rua.

. Planejamento e Elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social,
. Acompanhamento de Convénios da Rede Socio assistencial,

. Acompanhamento dos Fundos Municipais,

. Organizagdo de Conferéncias Seminarios e Capacitag3es,

. Gestio dos Beneficios Eventuais,

. Gestio do CADUNICO,

o Gestdo do Trabalho,

. Vigilancia Social,

. Programas Habitacionais, de acordo com a legislagdo vigente;

» Visitas Domiciliares;

. Acompanhamento psicossocial (assistente social e psicdlogo);

® Encaminhamento de auxilios previdencidrios: (aposentadoria por idade rural,

auxilio-doenga, salario maternidade, auxilio-acidente de trabalho, entre outros;

2.14 Informacées da Populagio Beneficiaria

e Familias assistidas pelo Programa Bolsa familia: 35
e Déficit Habitacional: Urbano: 14 e Rural: 23
¢ IDH — municipio: 0.770
32
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e Participantes Associag¢io de Idosos: 236

e Portadores de deficiéncia: 16

e Familias sem energia elétrica: 00

e Criangas em situagdo de risco/guarda provisoria avos: 01
e Beneficiados da LOAS: 20

e (Gestantes: 22 sendo 02 adolescentes;

¢ Participantes da Associagdo Clubes de Maes: 186

e Familias atendidas pelo PSF: 532

e Dependentes quimicos: 52

2.15 Situacio Socioecondomica

A partir do Censo do IBGE 2010, o rendimento mensal domiciliar da maior parte dos domi-

cilios é de 1 a 2 salarios minimos, conforme quadro abaixo:

Rendimento Domiciliar per capita - 2010
Sem rendimento (somente beneficios)
Até V4 saldrio minimo 44
Y a 1 saldrio minimo 133
1 a 2 salarios minimos 171
2 a 5 salérios minimos 141
Mais de 5 salérios 49

Tabela 7: Rendimento Mensal Domiciliar — SAGI-MDS. Fonte: Censo do IBGE 2010/SAGI-MDS.

Jé o Cadastro Unico para Programas Sociais com dados atualizados até junho de 2016, ha-
via 27 familias em situagéio de extrema pobreza (renda per capita até R$ 85,00), 15 familias em
situagdo de pobreza (renda per capita de R$ 85,01 a R$ 170,00),29 familias com renda per capita

entre 170,01 e ¥ saldrio minimo e 99 familias com renda mensal acima de % salario minimo.

Sendo um total de 170 familias cadastradas. (SAGI-MDS).
/ { ¥4
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Segundo Relatério de Informagdes Sociais o Programa Bolsa Familia (PBF) € um progra-
ma de transferéncia de renda condicionada que beneficia familias pobres e extremamente pobres,
inscritas no Cadastro Unico. O PBF beneficiou no més de agosto de 2016, 32 familias.

As familias receberam beneficios com valor médio de R$ 206,50 ¢ o valor total transferido

pelo governo federal em beneficios as familias atendidas alcangou R$ 6608,00 no més (SAGI-

MDS).
Populac¢io em situagiio de extrema pobreza por faixa etaria
Idade Quantidade
0-3
4-5
6-14 07
15-17
18-39 03
40-59
65 ou mais
Total 10

Tabela 8: Populagio em situagdo de extrema pobreza por faixa etaria. Fonte: IBGE cidades.

3.0 DOS PROGRAMAS E ATENDIMENTOS NA AREA DA ASSISTENCIA
SOCIAL

3.1 Politica da habitacio

O municipio de Presidente Castello Branco SC, institui o Plano Municipal de Habitagéo de
Interesse Social pela Lei Complementar n. 088/2011 de 19 de dezembro de 2011, com o objetivo de
instituir a politica de habitagdo no municipio e promover 0 acesso a moradia digna, especialmente
a0s extratos de mais baixa renda, tendo como base o entendimento dos principais problemas
habitacionais identificados no municipio Art. 1 § le.

Com relagdio a habitagdo segundo dados coletados pelo Programa de Saude da Familia —

PSF existem aproximadamente 275 casas de alvenarias que equivalem a 53,09% das residéncias ¢




PLANO MUNICIPAL PLURIANUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL2018-2021 {} \/_\/

243 casas mistas e de madeira que equivalem a 46,91% das residéncias do Municipio.

O municipio de Presidente Castello Branco durante o ano de 2011, firmou convénio com 0
Governo Federal — Ministério das Cidades, Caixa Econdmica Federal, onde foram produzidas 40
unidades habitacionais pelo programa — FNHIS — Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social,
para pessoas com baixa renda, contribuindo assim para oferecer moradia 4 esta populacdo, que por
outros meios, ndo conseguiria obter sua casa propria, e nem se fixar no municipio.

Em janeiro de 2015 foram entregues quarenta unidades Habitacionais beneficiando as
familias de baixa renda do municipio, intitulado com o nome de: Conjunto Habitacional do
Loteamento Floresta — Programa FNHIS, em parceria com governo federal, tendo um resultado

positivo, diminuindo o déficit habitacional, e melhorando a qualidade de vida das familias.

3.2 Trajetéria da Assisténcia Social

Ao fazermos uma retrospectiva nos fatos concernentes ao social, podemos perceber que a
origem da assisténcia social no Brasil e no mundo, tem suas raizes na caridade, na filantropia e na
solidariedade religiosa. Sendo que tais préticas compreendiam agdes paternalistas e/ou clientelistas
do poder publico, favores concedidos aos individuos, pressupondo que tais pessoas atendidas eram
favorecidas e ndo cidadds ou usudrios de um servigo ao qual tinham direito.

Portanto, a assisténcia confundia-se com a benesse, ou seja, ajuda aos pobres e necessitados,
configurando-se mais como uma prética do que como uma politica. O periodo histérico, a partir da
década de 1980, configurou-se como um divisor de 4guas no que diz respeito ao campo dos direitos
sociais. Ocorreram nesse perfodo um forte engajamento e pressdo da sociedade civil no que
concerne a discussdo das politicas sociais, na qual denotou-se uma ampla articulagdo dos
movimentos sociais, principalmente no campo da Assisténcia Social. Segundo Rizotti (1998)
referenciando-se em Cardoso (1994), os movimentos sociais contribuiram para a conformagdo dos
novos arranjos das politicas sociais brasileiras, fazendo sua inser¢do tanto na gestdo quanto no
controle social.

Foi a partir da Constituigdo Federal de 1988, que houve um reconhecimento dos direitos
humanos sociais como um avango significativo. Pela primeira vez o homem brasileiro era tratado

como cidaddo, como sujeito e possuidor de direitos, dentre os quais estava o direito a Seguridade

Social.
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Todo esse processo de ampliagdo do conceito de direitos sociais e de politicas publicas
culminou na organizagdo das definigdes das frentes de agdo que caracterizariam o Sistema de
Prote¢io Social brasileiro: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social, o qual é chamado hoje
de tripé da Seguridade Social, cada uma com suas respectivas atribuigdes no que toca o
enfrentamento das expressdes da questdo social e na viabilizagio do acesso aos direitos, tornando-
se uma politica publica que significa direito do cidad@o e dever do Estado.

Desta forma, a assisténcia social, pela primeira vez em sua histéria, foi arquitetada como
uma das trés institui¢des politicas basilares da Seguridade Social. Avango que expressa a superacio
do conceito de assistencialismo, da filantropia e da benemeréncia social, e passa a constituir-se

como a profissionalizagdo da atividade piblica, a qual ndo somente esta atrelada ao atendimento as
necessidades basicas da populagdo, como e. sobretudo junto a populag¢o em situagdo de risco e

vulnerabilidade social.
Na Constituicdo Federal, os artigos 203 e 204 idealizam a Assisténcia Social enquanto

politica, sendo a mesma de responsabilidade do Estado e direito de todo cidadido. Como ratifica o
artigo primeiro da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). n® 8.742 de 7 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a organizagdo da assisténcia social no Brasil;

A Assisténcia Social no Municipio de Presidente Castello Branco, apresentou momentos es-
pecificos: o primeiro deles aconteceu a partir da Emancipagdo Politico — Administrativa do Munici-
pio, e dava a Assisténcia Social uma conotagio de “benesse”, “favor” e “clientelismo” sem algum
programa especifico, a Assisténcia Social se resumia a encaminhar doentes a Concordia e Floriano-
polis/SC, fazer campanhas de agasalho, apoiar a filantropia da Igreja Catdlica em favor dos pobres,
a agdes eram imediatas, sem critérios técnicos e acontecia em pequena escala. As questdes sociais

eram identificadas pela ACARESC (Associagdo de Crédito e Assisténcia Rural do Estado de Santa

Catarina) que se instalou no Municipio na década de 70 e trabalhava-se mais especificamente no
meio rural, com informagdes sobre saneamento basico, higiene pessoal, organizagdo doméstica,
manejo de animais, preparo de alimentos, cultivo da terra e combate a vetores (moscas e formigas).
Na década de 80 surge um novo momento com a instalagdo de um posto da LBA (Legido
Brasileira de Assisténcia), foi incentivado o trabalho voluntario onde surgiu os primeiros programas
de Assisténcia: programa do leite e do cobertor. Também na época instalou-se no Municipio um

local especifico para a confecgdo de enxovais para bebes, e o resultado deste trabalho era destinados
a populagdo mais pobre. Este trabalho voluntariado era coordenado pela 1* dama e supervisionado

pela coordenadoria regional da LBA de Concordia. Também surge os primeiros programas com
36
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Idosos e Clubes de Mies, vinculados a um programa da LBA, e firmados por um convénio. Em
nivel Estadual o Municipio foi assistido através de programas institucionais vinculados a Secretaria
de Estado e Bem Estar Social que financiava agdes assistenciais desenvolvidas no Municipio

O Setor Social no municipio de Presidente Castello Branco iniciou tradicionalmente como
todos os municipios brasileiros. Constituida historicamente na década de 80, em uma logica
pautada em programas e projetos de dmbito federal- Legido Brasileira de Assisténcia Social - LBA
¢ Estadual aqueles pertencentes a politica de governo da época pela FUCADESC- Fundagéo
Catarinense de Desenvolvimento Comunitario de Santa Catarina.

Nesta época através da AMAUC- Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense,

prestava assessoria ao municipio através de visitas técnicas e reunides coordenadas por um

profissional de Servigo Social que fortaleciam as organizagdes comunitdrias como grupos de
mulheres denominados Clubes de Maes, que se mantém organizadas até hoje; Grupos de Idosos-
que asseguravam vinculos de convivéncia entre os idosos e também se mantiveram.

Estas agdes eram normalmente coordenadas pelas Primeiras Damas Municipais. Como
principal atividade voltadas a estes grupos, asseguravam-se material para a confecg¢do de artesanato
aos Clubes de Mies, acompanhamento das reunides e festividades como: Encontro Municipal da
Mulher e Encontro Municipal de Idosos.

Além destas atividades, desenvolviam-se agdes pautadas na filantropia e caridade
auxiliando pessoas de baixa renda com cestas bésicas de alimentos, remédios e outras necessidades
basicas das familias.

Considerando as mudangas acarretadas pela Constitui¢do Federal de 1988, por onde a
politica da Assisténcia Social passa uma nova otica, iniciam-se movimentos diferenciados em todos
os municipios. No municipio de Presidente Castello Branco SC & partir do ano de 2001, foi criado
o Departamento de Servigo Social, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, sendo contratada
um profissional de Assistente Social, com carga hordria de 40 horas semanais, a qual que tinha
como principal atribuigdo & coordenagdo da execugdo dos projetos, servigos e beneficios associados
a circunstincias peculiares de cada individuo e sua familia: as agdes sdo pautadas com

planejamento, avaliagdes e monitoramento.

Por esta iniciativa, foram implementadas ag¢des mais fortalecidas através do Conselho
Municipal de Assisténcia Social implantado por Lei no ano de 1996, todo o movimento de
construgdo do SUAS, trouxe ao municipio significativas mudancas na trajetéria de implementagdo

de novas agdes e trabalhos em decorréncia da legislagdo vigente para a gestdo da Politica
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Municipal da Assisténcia Social, sendo que, a Lei Orgénica da Assisténcia Social atribui um
carater de maturidade legal aos servigos socioassistenciais, tendo como instancia de coordenagdo o
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS).

Esta Lei instituiu o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) enquanto instincia
méxima de deliberagdo. Suas competéncias principais consistem em aprovar a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), normatizar e regular a prestagéo de servicos sejam eles de cardter
piiblico ou privado no campo da politica em questo. Acompanhar e fiscalizar as entidades e
organizagdes de assisténcia social, zelar pela efetivagéo do sistema participativo e descentralizado;
acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, divulgar no Diario Oficial da Unifo todas as decisdes,
bem como do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), dentre outras. (BRASIL, CNAS,
2010).

Um marco histérico neste sentido, foi a implantagdo do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social no ano de 2011 e a ampliagdo da equipe de trabalho para a execugao de programas, servigos
de protecdo social bésica e beneficios de assisténcia social que atendam as demandas sociais
existentes.

No contexto municipal, ainda ndo existe uma Secretaria exclusiva para atender as demandas
sociais existentes, a populagdo reconhece na Secretaria Municipal de Saude ¢ Bem Estar
Social/gestio como uma referéncia para atendimento as suas necessidades; e também no CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social como um importante equipamento publico de
desenvolvimento dos servigos socioassistenciais da protegéo social basica.

A Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social na sua operacionaliza¢do (gestao)
realiza a execugdo, acompanhamento dos servigos de prote¢ao social especial de média e alta
complexidade da assisténcia social um profissional assistente social, com carga hordria de 30 horas
semanais.

A politica de Assisténcia Social, no Municipio esta integrada as demais politicas sociais
existentes, em um trabalho desenvolvido em agdes intersetoriais.

Nosso municipio conta com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Semean-
do o Futuro que desenvolve os servigos de Protegdo Bisica da Assisténcia Social, pela tipifica¢do
de servigos com criangas e adolescentes e ainda no Programa Integral em Atengdo as Familias vul-
neraveis.

O CRAS funciona em um periodo de 40 horas semanais, em seu quadro técnico conta com

uma coordenadora, duas Assistentes Sociais e dois Psicologos, um auxiliar administrativo e duas
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auxiliares de servigos gerais. Seguem abaixo os Programas desenvolvidos pelo CRAS e Gestio,

sendo:
3.3 PAIF: Programa De Atendimento Integral A Familia

Consiste no trabalho social com familias, de cardter continuado, com a finalidade de
fortalecer a fungdo protetiva da familia, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo. O servico PAIF integra o nivel de
protegdo social bésica do SUAS. (Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais).

A equipe técnica do PAIF tem como meta de trabalhado para 2018 a reorganizagdo do
trabalho desenvolvido pelo PAIF, a partir de capacitagdes a equipe entendeu que ¢ preciso dar um
sentido social, uma orientagdo ao trabalho desenvolvido e que o bem material produzido nao pode
ter fim nele mesmo. Também entendemos que a rede de protegdo social ndo sdo somente 0s setores

do Poder Pubico (prefeitura) e sim o CT, MP, PM, USB, Delegacia, entre outros.

3.4 BPC - Beneficio da Presta¢io Continuada

O Beneficio da Prestagio Continuada (BPC) da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LO-
AS) é a garantia de um saldrio minimo mensal ao idoso com 65 anos ou mais ou a pessoa com defi-
ciéncia de qualquer idade com impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de
longo prazo (que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 anos), que o impossibilite de participar de
forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas. Para ter

direito, é necessario que a renda por pessoa do grupo familiar seja menor que 1/4 do salario-minimo

vigente. Por se tratar de um beneficio assistencial, ndo é necessario ter contribuido ao INSS para ter

direito a ele. No entanto, este beneficio ndo paga 13° salario e ndo deixa pens@o por morte.

3.5 Beneficios Eventuais
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Os Beneficios Eventuais sdo previstos pela Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e
oferecidos pelos municipios e Distrito Federal aos cidaddos e as suas familias que ndo tém
condigdes de arcar por conta propria com o enfrentamento de situagoes adversas ou que fragilize a
manutencdo do cidaddo e sua familia. Para solicitar o Beneficio Eventual, o cidaddo deve procurar
as unidades da Assisténcia Social no municipio ou no Distrito Federal. A oferta desses beneficios

também pode ocorrer por meio de identificagdo de pessoas e familias em situagdo de

vulnerabilidade nos atendimentos feitos pelas equipes da Assisténcia Social. O beneficio deve ser
oferecido nas seguintes situagdes:

e Nascimento: para atender as necessidades do bebé que vai nascer; apoiar a mde nos
casos em que o bebé nasce morto ou morre logo apds o nascimento; e apoiar a familia
em caso de morte da mde.

e Morte: para atender as necessidades urgentes da familia ap6s a morte de um de seus
provedores ou membros; atender as despesas de urna funeréria, veldrio e sepultamento,
desde que ndio haja no municipio outro beneficio que garanta o atendimento a estas
despesas.

e Vulnerabilidade Temporaria: para o enfrentamento de situagdes de riscos, perdas e
danos a integridade da pessoa e/ou de sua familia e outras situagdes sociais que
comprometam a sobrevivéncia.

e Calamidade Publica: para garantir os meios necessarios a sobrevivéncia da familia e
do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugio da autonomia
das pessoas e familias atingidas. A regulamentagao dos Beneficios Eventuais ¢ a

organizagdo do atendimento aos beneficidrios sdo responsabilidade dos municipios e do

Distrito Federal, os quais devem observar os critérios e prazos estabelecidos pelos

respectivos Conselhos de Assisténcia Social. Os estados sio responsdveis pelo
cofinanciamento dos Beneficios Eventuais junto aos municipios. (Lei n. Lei de

regulamentagdo dos beneficios eventuais: Lei Municipal n.° 1776/2017 de 29 de maio de

2017).

3.6 Programas Cadastramento Unico
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O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) consiste em um
instrumento que identifica e caracteriza a situago socioecondmica das familias brasileiras de baixa
renda, que pode ser utilizado para diversas politicas € programas sociais voltados a este publico. A
partir do cadastramento das familias forma-se uma base de dados, onde ¢ possivel conhecer quem
si0, onde estdio e quais sdo as principais caracteristicas, necessidades (desemprego, analfabetismo,

dependentes quimicos, casais jovens) e potencialidades (filhos na escola, pai empregado, casa

propria) da parcela mais pobre e vulneravel da populagao. Por isso, o Cadastro Unico é uma
importante ferramenta para a articulagio da rede de promogdo ¢ protegdo social, bem como um
mecanismo fundamental para a integragdo das iniciativas de diversas areas, com objetivo de
promover a inclusdo social. Criado em 2001, porem a partir de 2005, essa ferramenta vem sendo
continuamente aprimorada e atualizada, sendo o resultado da gestdo compartilhada entre a Unido,
os estados, municipios e o Distrito Federal, bem como do grande esforgo empreendido pelos
gestores e técnicos responsaveis pelo Cadastro Unico nas diferentes esferas administrativas, sendo
que o compromisso dos profissionais envolvidos no Cadastro Unico, em Presidente Castello Branco
visa desenvolver com compromisso e competéncia a busca ativa em todo o territorio do municipio
para o cadastramento, as informagdes declaradas e a fiscalizacdo das informagdes, para que esta

populagio tenha acesso aos programas sociais, conforme as diretrizes do Governo Federal.

3.7 Programa Bolsa Familia

O Bolsa Familia ¢ um programa que contribui para o combate & pobreza e a desigualdade

no Brasil. Ele foi criado em outubro de 2003 e possui trés eixos principais:

e Complemento da renda — todos os meses, as familias atendidas pelo Programa re-
cebem um beneficio em dinheiro, que é transferido diretamente pelo governo federal.
Esse eixo garante o alivio mais imediato da pobreza.

e  Acesso a direitos — as familias devem cumprir alguns compromissos (condiciona-
lidades), que tém como objetivo reforgar o acesso a educagdo, a saude ¢ a assisténcia
social. Esse eixo oferece condi¢des para as futuras geragdes quebrarem o ciclo da
pobreza, gragas a melhores oportunidades de incluséo social. Importante — as con-
dicionalidades ndo tém uma légica de punigdo; e, sim, de garantia de que direitos so-

ciais basicos cheguem a populagdo em situagdo de pobreza e extrema pobreza. Por
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isso, o poder piblico, em todos os niveis, também tem um compromisso: assegurar a

oferta de tais servigos.

e Articula¢io com outras a¢des — 0 Bolsa Familia tem capacidade de integrar e arti-
cular vérias politicas sociais a fim de estimular o desenvolvimento das familias, con-
tribuindo para elas superarem a situagdo de vulnerabilidade e de pobreza. Desde
2011, o Bolsa Familia faz parte do Plano Brasil Sem Miséria, que reuniu diversas
iniciativas para permitir que as familias deixassem a extrema pobreza, com efetivo
acesso a direitos bésicos e a oportunidades de trabalho e de empreendedorismo A
gestdo do Bolsa Familia € descentralizada, ou seja, tanto a Unido, quanto 0s estados,
o Distrito Federal e os municipios tém atribui¢des em sua execugdo. Em nivel fede-
ral, o Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) é o responsével pelo Programa,
e a Caixa Econdmica Federal € o agente que executa os pagamentos. O Programa
Bolsa Familia esta previsto em lei — Lei Federal n® 10.836, de 9 de janeiro de
2004 — e é regulamentado pelo PBF - Programa Bolsa familia:

Criado em outubro de 2003 pelo Governo Federal, € um programa de transferéncia direta de
renda com condicionalidades, voltado para familias em situagdo de pobreza (até 170,00 per capta na
familia) e de extrema pobreza (até 85,00 per capta), em todo o pais. Possui trés eixos principais:
transferéncia de renda, condicionalidades e agdes complementares. A transferéncia de renda promo-

ve o alivio imediato da pobreza. As condicionalidades reforcam o acesso a direitos sociais basicos
nas dreas de educacgdo, saude e assisténcia social. Ja as agdes complementares objetivam o desen-
volvimento de capacidades das familias ¢ a superagéo de sua situagdo de vulnerabilidade.

No municipio de Castello Branco sdo trinta e cinco familias (35) beneficiadas pelo
programa, onde em sua maioria cumprem com as condicionalidades, participam do SCFV — Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sendo este um dos programas que esta dentro do
CRAS e que tem como publico alvo também os participantes do PBF, sdo acompanhadas pela
equipe do programa ¢ da rede s6cio assistencial na busca de estratégias para superagdo da situagdo

que originou a necessidade da inclusdo ao programa.
3.8 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

E um servigo da Protegdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificagdo Nacional

de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio
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E um servigo da Protegio Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais (Resolugéo CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio
da Resolucio CNAS n°01/2013. Esse servigo ¢ ofertado de forma complementar ao trabalho social
com familias que € realizado por meio do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias ¢ Individuos (PAEFTI).

O SCFV possui um caréter preventivo ¢ proativo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de
modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitério, além de estimular
o desenvolvimento da autonomia dos usuarios. Os usudrios do SCFV sio divididos em grupos a
partir de faixas etarias, considerando as especificidades dos ciclos de vida.

O trabalho nos grupos ¢ planejado de forma coletiva, contando com a participagdo ativa do
técnico de referéncia, dos orientadores sociais € dos USuarios.

O trabalho realizado com os grupos é organizado pela equipe de forma a estimular as trocas

culturais e o compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos usudrios o sentimento de
pertenga e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar
a socializagdio e a convivéncia familiar e comunitaria.

No municipio este servigo é desenvolvido pelos profissionais do CRAS, atendendo,

criangas, adolescentes, idosos, com planejamento das agdes, as quais sdo continuas.

3.9 Programa Familia Acolhedora

O Programa Familia Acolhedora consiste em cadastrar e capacitar familias da comunidade
para receberem em suas casas, por um periodo determinado, criancas, adolescentes ou grupos de
irmdos em situacdo de risco pessoal e social, dando-lhes acolhida, amparo, aceitagdo, amor ¢ a
possibilidade de convivéncia familiar e comunitaria. A familia de acolhimento representa a
possibilidade de continuidade da convivéncia familiar em ambiente sadio para a crianga ou

adolescente.



PLANO MUNICIPAL PLURIANUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL2018-2021 AN/ /A

Toda a familia acolhedora recebe, por seis meses, periodo determinado de uma adogdo
provisoria, uma ajuda de custo de um salario minimo. A maioria das criangas e adolescentes que
participam do programa retornam aos Seus lares, apés o periodo de acolhimento em lares

substitutos.

Cada familia acolhedora devera acolher uma crianga/adolescente por vez, exceto quando se
tratar de grupo de irmdos, quando esse nimero podera ser ampliado, casais, mulheres ¢ homens
solteiros podem ser acolhedores. As familias acolhedoras sdo selecionadas, capacitadas e
acompanhadas pela equipe técnica do Servigo de Acolhimento.

Inicialmente o municipio através do CMAS langa um edital de chamamento para a inscrigdo
das familias interessadas, uma grande divulgagdo tanto na drea urbana como na drea rural €
realizada. As familia que por ventura se inscreverem irdo passar por uma avaliagdo da equipe
técnica, apds a verificagdo, visita domiciliar, entre outros critérios é que se terd o resultado para a

inclusdo ou ndo da familia no programa.

Atualmente temos uma familia inscrita no Programa, e foi langado neste ano o Edital

através do CMDCA para futuros inscritos.

3.10 Objetivos Do Plano Municipal De Assisténcia Social Periodo - 2018-2021.

A Politica de Assisténcia Social a que se refere este Plano visa desenvolver e apoiar acgdes
voltadas a protecdo social basica e especial de familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade
e risco sociais, garantindo-lhes o financiamento da seguranga estabelecidas no Sistema Unico de
Assisténcia Social/SUAS. Para tanto, se organiza em dois niveis de protegdo, e conta com estrutura

de gestdo e mecanismos de participagao e controle social, conforme descrigdo abaixo:

3.10.1 Proteciio Social Basica: Prevenir situagdes de risco, atendendo familias e individuos

nas diferentes fases do ciclo geracional, que se encontrem em situagéo de vulnerabilidade social;

3.10.2 Protecio Social Especial: Atender familias e individuos em situagdo de risco pessoal

e social decorrentes da exposigdo a situagdes de extrema vulnerabilidade, tais como: abandono,
violéncia fisica, psiquica e/ou sexual, situagdo de rua, trabalho infantil, entre outras que

caracterizam o fenémeno da exclusdo social, visando a superagdo das situagdes de vulnerabilidade e
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risco identificadas e a inser¢do em servigos da politica de assisténcia social prestados nas unidades
de média e alta complexidade da rede de servigos governamental e ndo governamental, em

articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

3.10.3 Gestdo Gerenciar a politica de assisténcia social no Municipio de Presidente Castello
Branco Santa Catarina, exercendo a coordenagdo do SUAS neste ambito, promovendo qualificagdo
e aperfeioamento para funcionamento dos servicos, a viabilizagdo de infraestrutura para esta
politica e a articulag@o entre os diversos servigos, conselhos ¢ outras areas de politicas publicas para
desenvolvimento das acdes, na perspectiva da intersetorialidade e complementaridade, com vistas a
promogdo do desenvolvimento da qualidade de vida das familias atendidas; na perspectiva da
gestio democritica e participativa, com respeito as instancias de controle social.

e Implantar e implementar servigos, viabilizando estrutura necessaria e adequada ao
seu funcionamento, qualificagdo, modernizagdo ¢ ampliagio da cobertura das
unidades de atendimento.

e Viabilizar condi¢des para que a vigilancia social ocorra, de forma a produzir,
sistematizar e gerir informagdes uteis ¢ necessrias a identificacio das vulnerabilidades e

riscos que demandem agdes no campo da defesa social e institucional e no provimento da

protegdo social basica e/ou especial.

3.10.4 Controle Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e a realizagdo de Conferéncias Municipais, assim como apoiar técnica e financeiramente a
manutengdo, estruturagdo e qualificag@o das agGes do conselho.

e Apoiar a criago e implementagdo de espagos democraticos de participagdo dos
usuarios da politica de assisténcia social, garantindo-lhes acesso ¢ conhecimento dos direitos
socio assistenciais e sua defesa.

e Fomentar a participagdo e o exercicio do controle na politica de assisténcia social,

promovendo a articulag@o entre o poder publico e a sociedade civil.

4.0 OBJETIVO GERAL
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Este Plano Municipal de Assisténcia Social objetiva reunir toda a demanda de
aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social na gestio do SUAS envolvendo os
servigos e beneficios ofertados, a sua gestdo, € 0s mecanismos de participag@o e controle social,
fixando as diretrizes, estratégias, agdes e metas para sua contemplagdo, bem como formas de

realizar 0 acompanhamento do seu desenvolvimento, o monitoramento e a avaliagao.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Relacionar os principais indicadores socioecondmicos municipais, estabelecendo um perfil
sécio territorial que contribua para proporcionar a compreensio acerca dos principais problemas e
vulnerabilidades sociais que demandam atengdo das politicas publicas, em especial da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Descrever o trabalho realizado no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, ou
seja, a cobertura da rede prestadora de servigo socio assistencial.

Agrupar as varias demandas para a Politica, provenientes de procedimentos ¢ documentos
diversos: Propostas aprovadas na dltima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (2017); Plano
Plurianual 2018-2021; Pacto de Aprimoramento da Gestdo do Suas,

Organizar as demandas por eixos: Prote¢ao Social Basica; Protegdo Social Especial; Gestdo
do SUAS; Controle Social; Beneficios e Transferéncia de Renda,

Fixar para cada eixo, as diretrizes, objetivos € metas 2018-2021.

5.0 DIRETRIZES

A organizagdo da Assisténcia Social tém as seguintes diretrizes para a Politica da
Assisténcia Social, que orientam o Plano Municipal de Assisténcia Social 2018-2021.

I - Descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagdo e as normas gerais
esfera federal e coordenagdo e execugdo dos respectivos programas as esfera estadual, municipal,
bem como as entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando Unico das agdes

em cada esfera de governo, respeitando-se as diferencas e as caracteristicas socio territoriais locais;
46
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11 - Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo da

politica e no controle das acdes em todos os niveis;
[l - Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de Assisténcia Social

em cada esfera de governo;

[V- Centralidade na familia para a concepgdo e implementacao dos beneficios, servigos ¢
projetos;

V- Atendimento das familias na rede de protegio social basica, através do reordenamento de

agdes conforme preconiza o SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;

VI — Aprimoramento do sistema de gestdo da politica da Assisténcia Social do Municipio;

VII - Expansio da rede sécio assistencial existente no Municipio;

XV - Universalizagio dos direitos sociais, afim de tornar o destinatario da assisténcia social

alcangavel pelas demais politicas.

6.0 QUADRO DE SERVICOS, ACOES, OBJETIVOS, METAS, ATIVIDADES E PRAZO
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80 MAPEAMENTO DA REDE DE COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE
SERVICOS — REDE SOCIO ASSISTENCIAL LOCAL POR NIVEIS DE PROTEGAO

Entendemos que, a protegdo social basica de Assisténcia Social consiste em um conjunto de
agdes, cuidados, atengdes beneficios € auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social,
com vistas a redugiio e prevengdo do impacto das vicissitudes sociais e naturais do ciclo de vida, a
dignidade humana e a familia como ntcleo basico de sustentagio afetiva, bioldgica e relacional.

Também a politica de assisténcia social, estd voltada ao atendimento de vitimizagdes,
fragilidades, contingéncias, vulnerabilidades e riscos que os cidaddos (familias) para suprir suas
necessidades de reprodugdo social de vida individual, desenvolver suas capacidades e talentos para
a convivéncia social, protagonismo, autonomia em diregdo ao desenvolvimento humano e social.
Frente a tais defini¢des e atribui¢des legais, passa-se a descrever a rede de servigos socio

assistenciais que a populagdo usudria conta na implementagdo da politica de nosso Municipio.

8.1 Unidade: Equipamentos Sociais Municipais da Assisténcia Social

UNIDADE (equipamento social) QUANTIDADE
CRAS 01
Centro de Convivéncia de 01
Protegdo Social Basica —
Idosos
PSB
Creche 01

Protegio Social Especial e | Secretaria Municipal de Satde
Média Complexidade ¢ Bem Estar Social - Orgdo 01

Gestor

Tabela 12: Unidade e Equipamentos Sociais Municipais da Assisténcia Social.

8.2 Protecéo Social Basica — PSB
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Considerando que a Protegio Social Basica (PSB) configura-se pela centralidade das agoes
de carater preventivo, visando assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares, comunitario e
social, evitando assim o agravamento de situagocs de vulnerabilidade e/ou situagdes de risco
pessoal e/ou social;

Existe no Municipio demandas que requerem uma atengdo de protegdo social basica que
justifica uma real intervengdo focada no restabelecimento de vinculos familiares e comunitério;

Faz-se necessario um reordenamento da protegdo social basica no municipio fortalecendo as
agdes existentes e buscando novas formas de atuacdo que alcancem o cumprimento dos direitos
socio assistenciais,

Na tabela abaixo demonstramos as modalidades de atendimento decorrentes das

necessidades existentes:

METAS
MODALIDADE DE QUANTITATIVAS
ATENDIMENTO/SERVICOS 2018 2019 2020 2021
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia - PAIF 351 302 290 305
Servigos de Criangas com 06 anos 12 15 10 13
convivéncia e
fortalecimento Criancas e adolescentes 30 32 28 30
de vinculos de 07 a 15 anos
Adolescentes de 15 a 08 10 09 10
17 anos
Idosos (as) acima de 60 30 31 30 35
anos
Servigos de Protegdo Social Basica no
domicilio para pessoas com deficiéncia ¢ 32 30 29 32
idosos
Programa Bolsa Familia 32 30 30 28
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Beneficio de Prestagio Continuada - BPC

17

20

21

23

Programa de Gerago de Trabalho ¢ Renda

30

32

28

o

Tabela 13: Modalidade de atendimento/servigos - PSB

8.3. Protegio Social Especial:

Os servicos de protegdo social especial de média complexidade voltam-

se para 0

atendimento de individuos e familias em situagao de risco pessoal e social, decorrente de abandono,

maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de

medidas socio educativas, situagdo de rua, situagao de trabalho infantil, entre outras (P

7

s6cio assistenciais violados, conta com os seguintes servigos de protecdo social especial

identificados.

8.4 Quadro de execugdo da Rede de protegio Social Especial:

8.4.1 Média Complexidade

NAS/2004, P.

Desse modo, Presidente Castello Branco objetivando assegurar 0 atendimento a direitos

abaixo
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MODALIDADE DE ATENDIMENTO/SERVICOS METAS
QUANTITATIVAS
2018 | 2019 | 2020 | 202
1
Programa de Erradicag8o do trabalho Infantil 01 02 02 02
Servigo de Protecdo a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) 09 11 09 10
e Prestagéo de Servigo a Comunidade
Servigo de Protegdo Social Especial para pessoas com
deficiéncia, idosos e suas familias 32 34 28 S
Tabela 14: Modalidade de atendimento/servigos -PSMAC
8.4.2 Alta Complexidade:
MODALIDADE DE ATENDIMENTO/SERVICOS METAS
QUANTITATIVAS
2018 | 2019 | 2020 | 2021
Servigo de Acolhimento | Abrigo
Institucional 01 02 03 04
Servigo de Protegdio em situagdes de calamidades
Publicas e de Emergéncias 04 he e o
Tabela 15: Modalidade de atendimento/servigos —Alta Complexidade.
OBS: Sio Idosos acolhidos em Institui¢io de Abrigo
8.5 Beneficios Eventuais existentes no municipio:
Previsdo legal/ano: Resolugdo do CMAS 12017
68
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METAS
BENEFICIOS EVENTUAIS QUANTITATIVAS
2018 | 2019 | 202 | 20
0 | 21

Auxilio-funeral (forma de pectnia ou de bem material)
06 08 08 | 10

Auxilio-natalidade (forma de pectnia ou de bem

material) Bem material — Kit enxoval 03 05 04 | 06
Cesta de alimentos 120 120 123 ¢ 12
5
Expedigdo de documentagdo pessoal (fotos e segunda-
via) 10 10 10 |10
Vestuério, agasalho, cobertores... 02 03 04 | 05
Transporte — passagens 19 15 11 10
Aluguel temporério 03 05 04 | 06

Beneficio Eventual para situagio de calamidade
ptblica: oferta de suprimento necessario a | 04 05 06 | 07
sobrevivéncia das familias, servigos ou recursos para

abrigamento;

Tabela 16: Beneficios eventuais existentes no municipio.

MODALIDADE DE ATENDIMENTO/SERVICOS EM EXECUCAO
ANO 2017

N° de atendimentos

Individuo Familia

Programa de Erradicagdo do trabalho Infantil 00 00

Servico de Protegfio a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida 12 12
(LA) e Prestagdo de Servigo a Comunidade

Servigo de Protegdo Social Especial para pessoas com

ﬂﬁ/
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deficiéncia, idosos € suas familias

32 32

(>

Tabela 17: Modalidade de atendimento/servigos - Protegao Social especial

8.6 Servicos, Programas, Projetos e Beneficios executados em parceria com outros

orgios e entidades sociais no municipio.

PEEEREEEREEEEEE

» D) D D)

)

» DX 22D

) )

Servigo, Programa,

Projeto ou Beneficio

Orgio Governamental

Entidade Parceira

Programa de Habitagdo

Popular

Secretaria Municipal de
Administragdo,

Planejamento e Financas

Governos: Federal,

Estadual e seus Orgdos

Programa de Atendimento

a Gestantes

Secretaria Municipal de

Satde e Assisténcia Social

Governo Municipal,

parcerias regionais,

Servigo de Reabilitagdo

Escola Recanto Azul

APAE

Acbes de Defesa Civil Prefeitura Municipal de | Comissdo Municipal de
Presidente Castello | Defesa Civil - COMDEC
Branco

Acolhimento Institucional

Prefeitura  Municipal de
Presidente Castello

Branco

Associagdo Beneficente
Frei Rogério -

Curitibanos SC

Tabela 18: Servigos, Programas,

entidades sociais no municipio.

Projetos e Beneficios executados em parceria com outros érgéos e

8.7 Acdes prioritirias e sua Operacionaliza¢ao: Periodo: 2018 — 2021 (Rede de

Protecio Social Basica)

8.7.1 Servigos, Programas Projetos e Beneficios:
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PAIF — Programa de Atengdo Integral as familias:

Publico alvo:

Aqﬁo:'

Objetivos
operacionais:

| Estratégias:

| Periodo:

" Institui¢io Executora:

 Recursos Financeiros:

' comunidade.

Familias em situa¢do de vulnerabilidade social.

~ Atendimento as familias em situagdo de vulnerabilidade

e risco social através de agdes individualizadas e
coletivas, propiciando uma maior qualidade de vida em

seu cotidiano. Esta agdo conta com um quadro

- profissional ~ multidisciplinar,  psicologo, assistente

social, estendendo-se também em projetos coletivos na

Manutén{;ﬁo'da estrutura de atendimento da Asis‘i—é't'éncié“;
Social,

Dar continuidade as ag;éés desenvolvidas no - CRAS -
Centro de referéncia da Assisténcia Social, ambiente
este que ¢ um local de facil acesso para a populagéo, de
acordo com o que prevé a NOB/SUAS-NOB-RH ¢ ai
Politica Nacional da Assisténcia Social.

2018 - Manutengdo das atividades.

| 2019 - Manutengdo das atividades do CRAS com
. organizagdo da Equipe Técnica.
2020 - Ma'nuteﬁi;ﬁo das atividades

2021 - Manutengdo das atividades.

Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social

Recursos Municipais, Estadual e FNAS.

Tabela 19: Servicos, Programas Projetos e Beneficios.

8.7.2 Programa de Inclusdo Social das Pessoas com Deficiéncia:

" Publico alvo:

Programa de Inclusiio Social das Pessoas com Deficiéncia:

- Atendimento de pessoas com deficiéncia

Atendimento as familias que tém em seu meio |

SN
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pessoas portadoras de necessidades especiais € em
situacdo de risco através de agdes individualizadas e
coletivas, propiciando uma maior qualidade de vida
em seu cotidiano. Esta agdo conta com um quadro
profissional multidisciplinar, psicélogo, assistente

social,

Objetivos operacionais

Assegurar que os direitos das pessoas portadoras de
necessidades especiais sejam garantidos.

Contribuir para a habilitagio e reabilitagdo e
melhoria nas atividades da vida didria, propiciando
maior independéncia, objetivando um melhor
convivio familiar e comunitério.

Contribuir para a diminuigdo dos indices de
sedentarismo e exclusdo social, com orientagdo ¢
apoio através de palestras educativas para 0s

familiares dos PPD.

Estratégias:

Formagio de Grupos de crescimento, com equipe
multidisciplinar.

Intensificar e fortalecer as entrevistas individuais
com o PPD e com seu familiares, buscando o
conhecimento de sua histéria de vida para o
estabelecimento de vinculos, de um contato de ajuda
mutua em busca de melhorias a nivel pessoas, social
e familiar,

Encaminhar todos os PPD para avaliagdo e
acompanhamento do servigo psicolégico, médico,
fisioterapico e  enfermagem, respeitando  a

individualidade e o limite de cada um

Periodo:

2018 - Cadastramento, Visitas domiciliares,

Diagnostico da realidade.

2019 - Implementagio do Projeto e aquisigdo de

(
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| lulis.titlli(;“;;l(') Executora:

' Recursos Financeiros:

Tabela 20: Programa de Inclusdo Social das Pessoas com Deficiéncia,

. equipamentos para reabilitagdo ¢ materiais para a |

' manutengio das atividades. ?

Secretaria Municipal de Satide ¢ Bem Estar Social

Esfera Municipal i

PLANO MUNICIPAL PLURIANUAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL2018-2021 /\ /\

2020 - Manutengéio das atividades

2021 - Manutengdo das atividades =

——

o / s Todono

73
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8.7.4 Atendimento as pessoas Idosas:

Atendimento as pessoas Idosas

Populagdo destinataria: Pessoas Idosas associados nos Grupos da éarea rural e
urbana do municipio.

Estratégias: Propiciar a pessoa idosa, através de um espago
destinado 2 permanéncia diurna. Onde serdo
desenvolvidas agdes com  atividades fisicas,
laborativas, lazer, culturais, educagdo para a
cidadania.

Periodo: 2018 - Reforma e ou Construgdo de Estrutura do
espago fisico, de facil acesso, ambiente harmonioso e
humanizado.

2019 - Elaboracdo de cronograma de atividades com
equipe técnica.
2020 - Manutengdo das atividades.
2021 - Manutencio das atividades.
Entidade Executora: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.
Recursos Financeiros: Esfera Municipal

Tabela 22: Atendimento as pessoas Idosas.

9.0 INDICADORES DE MONITORAMENTO DE AVALIACAO:

)

) ) ) )

O monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por parte dos gestores
e técnicos, do desenvolvimento dos servigos, programas ¢ beneficios em relagdo ao cumprimento
de seus objetivos e metas. E uma fungdo inerente A gestdo, devendo ser capaz de prover

informagdes que permitam a adogdo de medidas corretivas para melhorar a qualidade, eficiéncia e

eficacia dos servigos, programas e beneficios. E realizado por meio da captura de informagdes €

)
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produgdo regular de indicadores. Pode estar baseado na captura de informagdes in loco, em dados
coletados por sistema de informagdes gerenciais, ou ainda, em sistemas que coletam informagdes
especificas para os objetivos do monitoramento. (NOB SUAS/2012).

A avaliagdo e monitoramento deste plano ocorrerdo em todo o periodo de sua execugao para
verificagdo do processo e, a medida da necessidade adocio das providéncias cabiveis. Ao final de
cada exercicio, sera feita a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas e (caso necessario)
revisdo do plano para o exercicio seguinte. As metas indicadas ano a ano nas planilhas deste plano
correspondem aos indicadores que se busca monitorar em cada periodo. Portanto, os indicadores de
avaliagdo estdo expressos juntamente com a apresentagdo das diretrizes, agdes € gstratégias.

A avaliagio se constitui em processo de analise do alcance das metas propostas no Plano
Municipal de Assisténcia Social frente aos objetivos definidos.

Esta sera realizada a partir dos indicadores estabelecidos na planilha, verificando quais
foram os avancos e resultados alcangados, as dificuldades e desafios encontrados, bem como
propostas de solugdo.

Esse processo deve se dar periodicamente, com base nos dados obtidos no monitoramento
sistematico que gerara relatorios e orientacdes técnicas das metas acompanhadas, constituindo-se
em elemento fundamental para instrumentalizar as decisdes do gestor quanto as intervengdes €
medidas necessarias.

Como forma de melhor desenvolver essa dindmica de monitoramento e avaliagdo, sera

proposto a cada ano, como forma de um processo participativo de avaliagdo do Plano, através da
representagdo dos diversos segmentos envolvidos na politica, tais como: trabalhadores, gestores,

prestadores de servigos e usudrios, com 0s representantes do Conselho Municipal de Assisténcia

Social.

10.0 ANALISE DO ORGAO GESTOR:

Ao se considerar que atualmente a politica de Assistencial Social é realizada através da
Secretaria Municipal de Saude ¢ Bem Estar Social, Gestdo e CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social observa-se as seguintes questoes:

75
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Sio realizadas reunides quinzenais com a equipe de trabalhadores do Suas, e da gestdo,
gestores, um trabalho interdisciplinar que trata de forma especifica as questdes da politica da
Assisténcia Social, a integragdo dos programas propostos € a forma de gestdo; as quais estdo
sendo avaliadas como muito positivas:

Embora existam formas de planejamento, monitoramento ¢ avaliagio dos programas de
assisténcia social, ainda precisamos aperfeigod-las para superar o assistencialismo;

A equipe de trabalho no CRAS ainda necessita de uma adequagio de acordo com a NOB/
RH/ SUAS; a equipe atual estd sendo capacitada nas 4reas especificas de atuagdo para
melhorar a qualidade dos servigos acerca da politica da Assisténcia Social em nosso
municipio,

Existe insuficiéncia na aplicagdo de recursos destinados a politica de assisténcia social nas
esferas de governo federal e estadual, que inviabilizam a realizagao de novas agoes;
Legislagéo e ordenamento das agoes do Conselho serfio revistas e atualizadas;

Melhorar a divulgagdo sobre a Politica de Assisténcia Social;

10.1 ORGANOGRAMA DA POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL — 2018 -2021

Municipio de Presidente Castello Branco - 8C
Secretaria Municipal de Satide e Bem Estar Social
NOY) < min h30min ¢ 13h/17h

Figura 2: Organograma Da Politica Da Assisténcia Social — 2018 -2021.
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O presente Plano foi aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social. conforme
s

resolugdo n° 05/2017 de 21 de novembro de 2017.

u'/_—\ -
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Ademir Do?ntfngtos Miotto— Prefeito Municipal

< Wl 2 youd Lo

Neiva Kleemann Toniello — Vice —Prefeita e Secretaria Municipal de Saude ¢ Bem Estar Social

4

i ey
/ /f‘/\:_\_;f- .*"_r""i" ‘- F[';

v/.{rcia Regina Eq'htana'— Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social

N
Marcia Regina Fontana / //lc20 /»g s TorndAaca
.’r i |

Marli Raaber ¢ Lo~ C: ol -

\ : &
Cristina Paula Zanesco C‘\\‘ﬂ“)’r\cz P Qqﬁrj)(:@
/ 7 A~ e
Priscila Cassiano de Almeida Sunede T A

Luciamir Frigo Ve@%\? i

Ivete Caricimo 1‘*{/&.\» X ebm/)/?/tm

o L P v v OMIS
Vanessa Carine de Jesus Y0gpo. (Qwna Au b

WP - ot
Jucilei Frigo i)gu«*&w HO

Responsabilidade Técnica para Elaboracio do Plano Municipal Plurianual de

Assisténcia Social: 2018 a 2021.

Sra. Marcia Regina do Nascimento — Assistente Social/gestdo, Sra. Marcia Regina Fontana —
Assistente Social - CRAS - Assessoria Técnica Sra. Neusa Poletto Pucci - Assistente Social da
AMAUC. Vilmar Pecinatto (contador) e Comissio para Elaboragdo do Plano Municipal Plurianual

de Assisténcia Social — 2018 a 2021 conforme a Portaria n. 01 35/2017 de 20 de setembro de 2017.
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12.0 APENDICE

Figura 3: Registro fotografico encontro de elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO
CMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA N° 010/2017

Ao vinte e um dia do més de novembro de dois mil e dezessete, reuniu — se
nas dependéncias da Sala do Cras — Centro de Referéncia da Assisténcia as
8h30min, os conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
presentes: Ivete Carissimo, Vanessa Carine de Jesus, Marcelli Rodrigues
Borges, Cristina Paula Zanesco, Luciamir Frigo Veit, Vandira Baretta Cervelin
Coordenadora do Cras, Sra. Neiva Klemann Tonielo Secretaria Municipal de
Saude e Bem Estar Social, Sra. Marcia Regina do Nascimento Assistente
Social da Gestao, Marcia Regina Fontana Presidente do Conselho, para
reunido extraordinaria. A presidente Marcia Regina Fontana, coordenou a
reunido, onde deu as boas-vindas e agradeceu a presencga de todos e discutiu
a seguinte pauta: a)Andlise, discussao e deliberacdo do Plano Municipal
Plurianual de Assisténcia Social 2018-2021, b) Beneficio Eventual. Iniciando a
pauta a Presidenta Sra. Marcia Regina Fontana, explanou sobre o objetivo da
reunido desta data, bem como passou a palavra a Sra. Neiva Kleemann
Tonielo — Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social, a qual informou
aos conselheiros presentes sobre a apresentagdo do Plano Municipal, que se
trata de uma obrigatoriedade no municipio, de acordo com a Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS/2012. O Plano de Assisténcia Social € um
instrumento de gestao que organiza, regula e norteia a execugao da Politica de
Assisténcia Social na perspectiva do SUAS, contemplando as prioridades de
agoes, servicos, programas, projetos e beneficios a serem prestados na esfera
do territério local. O Plano ora apresentado tem por objetivo registrar as agées
a serem desenvolvidas no periodo de 2018 a 2021, nos eixos de Protecéo
Social Basica, Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade,
Aprimoramento da Gestéo e da Rede Socioassisténcial e nortear a construgéo
da Politica de Assisténcia Social, bem como sua efetivagcdo no ambito
municipal. Este Plano foi elaborado pela Comisséo formada para a elaboracéo
do Plano Municipal de Assisténcia Social Portaria n. P/ 0135/2017 de 20 de

setembro de 2017, tendo os seguintes representantes: Secretaria Municipal de
Saide e Bem Estar Social, Secretarias Municipais de Administragao,
Planejamento e Finangas, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
Cras — Semeando o Futuro, e assessoria Técnica da Assistente Social da
AMAUC - Sra. Neusa P. Pucci. Em seguida o presente Plano Municipal
Plurianual de Assisténcia Social foi apresentado aos presentes, em toda a sua
estrutura, bem como as agdes, metas, objetivos e orcamento para o periodo
2018 - 2021; para andlise, discussdo e deliberagao. Os membros emitiram
parecer favoravel a aprovagao do Plano Municipal, sendo emitida a Resolugao
05/2017 nesta data, ficando definido para o quadriénio o percentual em 4.08 %
do orcamento da municipalidade. Em seguida foi apresentado aos
Conselheiros, sobre o Beneficio Eventual/Auxilio-Funeral da Sra. Anna Maria
da Silva, a qual se encontrava Institucionalizada na Associagao Frei Rogério,
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em Curitibanos, conforme documentagdo em anexo. Vale ressaltar que os
contatos, necessidades da Sra. Ana, para além da Instiuicdo era mediado pelos
profissionais da Secretaria de Salde e Bem Estar Social de Presidente
Castello Branco. A familia ndo tendo condigbes socioeconémicas de arcar com
os servicos funebres e com vinculos fragilizados com a idosa solicitou o
referido auxilio. Diante da situacdo constatada, este Conselho € de parecer
favoravel para que seja auxiliado na integra os custos referentes ao ato
funebre, mediante a incondicionalidade da familia em arcar com os custos
oriundos do procedimento funerario, que ficaram no valor total de 3.688,00 trés
mil seiscentos e oitenta e oito reais, sendo este valor repassado diretamente a
Empresa de servigos Funerarios. Nada mais havendo a tratar encerro a
presente ata, que vai assinada por mim Secretaria e membros presentes.

=

.J‘ V'V
f - I 3 0.
P ‘] o) -\;A il k\ Y \'JA_) Vg 'f 1 ! ] hJ ) ( Y /X
-\
i > N —
i/ \ s . ) O —
; ‘:\('\—-4\- k,- ..... \ \ " (-— § = ™ ey N ~ N s AV s




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO
CMAS-CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N°05/2017 de 21 de novembro de 2017

Marcia Regina Fontana-  Presidente do Conselho Municipal da
Assisténcia Social no uso de suas atribuicdes, expede a seguinte
Resolugdo:

Art. 1° O Conselho Municipal da Assisténcia Social em reunido

extraordindria previamente convocada realizada em 21.11.2017, e de acordo com a ata n. 10/2017.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal Plurianual de Assisténcia Social no periodo - 2018 a 2021 do
municipio de Presidente Castello Branco SC.

Presidente Castello Branco, 21 de novembro de 2017.

(Al Jf ’g o .
MARCIA Ezé/eigA FONTANA
Presidente do CMAS

Homologado em:
21/11/2017

Ademir Domingos Miotto
Prefeito Municipal



