EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015

Abre inscrigéo e baixa normas relativas ao Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2015 da Pre-

feitura Municipal de Presidente Castello Branco.

CLAUDIO SARTORI, PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELLO
BRANCO, ESTADO DE SANTA CATARINA, torna publico para conhecimento geral que
sob a égide da Lei Organica Municipal — LOM, com fulcro no inciso IX, do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e, de acordo com a
Legislacdo Municipal, que estardo abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado
n°01/2015, destinado ao preenchimento de fungdes em carater temporario, o qual reger-se-a

pelas instrucOes deste Edital:

1. DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo seré regido por este edital.

1.2. O processo seletivo para a fungdo constante deste edital compreendera exame de habili-
dades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova escrita, objetiva, de carater classificato-
rio para a funcéo constante deste edital.

1.3. O processo seletivo sera realizado no Municipio de Presidente Castello Branco, Estado de

Santa Catarina.

1.4. Os Cadernos de Questdes e/ou conteudo de provas ndo serdo disponibilizados por ne-
nhum meio aos candidatos, posto que o contetudo das questdes € contratual e legalmente (Lei
Federal n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998) assegurado como propriedade intelectual dos
responsaveis por sua elaboracdo que apenas o cedem como instrumento de avaliacdo do co-

nhecimento dos candidatos.

2. DA DIVULGACAO E INFORMACOES

2.1. Considerando-se que o0 processo seletivo é um ato pablico oficial, compete ao Municipio
por seus representantes legais e ainda pela Comissdo especialmente instituida com a finalida-
de de organizar e realizar o presente processo seletivo, divulgar os atos oficiais e as informa-

cOes relativas ao mesmo, a aplicacédo das provas, correcéo e divulgacdo do resultado final.



2.2. A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este processo seletivo sera feita através
de publicacgdo da integra do presente edital no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Pre-
sidente Castello Branco, Rua Alberto Ernesto Lang, n° 29, Centro, em Presidente Castello

Branco — SC, e no site: http://www.castellobranco.sc.gov.br

2.3. Ndo serdo prestadas informagGes adicionais aquelas constantes do edital, seja pessoal-
mente, via telefonica, ou por meio eletrénico. Quaisquer esclarecimentos adicionais seréo

prestados apenas por escrito e atendendo solicitacdo efetuada da mesma forma.

3. DAS VAGAS
3.1 Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas disponiveis
ficardo em Cadastro de Reserva, e poderdo ser aproveitados se houver a necessidade do pre-

enchimento de mais vagas, nos cargos desta selecdo, desde que respeitada a ordem de classifi-

cacao final.
FUNCAO CARGA HABILITACAO VENCIMENTO
HORARIA EXIGIDA
SEMANAL

Professor de Educacdo 20 Ensino Superior | Conforme tabela abaixo
Infantil Completo em Educ.

Infantil
Professor de Educacao 20 Ensino Superior In-|Conforme tabela abaixo
Infantil — Cursando Ensi- completo em Peda-
no Superior gogia — habilitacéo

em Educacéo Infantil
Professor de Educacdo 20 Magistério Completo | Conforme tabela abaixo
Infantil — Magistério ou ou cursando
cursando
Professor de Anos Inici- 20 Ensino  Superior |Conforme tabela abaixo
ais em Anos Iniciais
Professor de Anos Inici- 20 Ensino Superior In- [ Conforme tabela abaixo
ais - Cursando Anos Ini- completo em anos
ciais iniciais - habilitagéo

em anos iniciais




Professor de Ensino 20 Magistério Completo | Conforme tabela abaixo

Anos Iniciais - Magisté- ou cursando

rio ou cursando

Professor de Inglés 20 Ensino Superior Conforme tabela abaixo
Letras/Inglés

Professor de Inglés 20 Cursando Ensino | Conforme tabela abaixo
superior letras/inglés

Professor de Educagéo 20 Ensino Superior Conforme tabela abaixo

Fisica Educacéo Fisica

Professor de Educacdo 20 Cursando Ensino | Conforme tabela abaixo

Fisica Superior em Educa-
cao Fisica

Professor de Artes 20 Ensino Superior em | Conforme tabela abaixo
Artes

Professor de Artes 20 Cursando Ensino | Conforme tabela abaixo
Superior em Artes

Merendeira 40 Ensino Medio 847,09

Escolaridade Vencimento

Doutorado 1.684,55

Mestrado 1.428,20

Especializagdo 1.213,68

Graduacao Licenciatura Plena 1.083,95

2° Grau em Magistério 867,16

2° Grau Normal 867,16

Observacdo: Os profissionais serdo admitidos de acordo com a necessidade, e, serdo
chamados primeiro os candidatos habilitados, apos os ndo habilitados cursando Ensino
Superior, apds 0s ndo habilitados com magistério completo ou cursando, de acordo com

a classificacao final, uma vez decorrida todos os classificados, repetir-se-a a lista das re-

manecéncias, pela ordem de classificacéo.




4. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA
CARGA HORARIA.
4.1. O regime juridico € o estatutario e o vinculo previdenciario é o RGPS.

4.2. Os candidatos selecionados nos termos deste Edital, se classificados, poderéo ser convo-
cados durante o prazo de validade deste processo, na época em que a Prefeitura Municipal de
Presidente Castello Branco julgar mais conveniente, ndo tendo o direito de se efetivar no

Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco.

4.3. Os candidatos que ndo comparecerem no dia e hora marcados pela convocacdo para a
assinatura do contrato, serdo considerados desistentes e eliminados do presente processo.

4.4. Os candidatos poderao ser designados para exercer as suas funcdes onde a Administracdo

Municipal entender mais conveniente.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. LOCAL DE INSCRICOES

As inscricOes serdo efetuadas na sede da Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco,
sita a Rua Alberto Ernesto Lang, n° 29, Centro, em Presidente Castello Branco — SC.

5.2. PERIODO DE INSCRIGOES
O periodo de inscrigdes sera de 19 (dezenove) de janeiro de 2015 até 23 (vinte e trés) de ja-
neiro de 2015, nos horarios normais de funcionamento da Prefeitura Municipal de Presidente

Castello Branco, na Secretaria de Educacao.

5.3. HORARIO DE INSCRICOES
As inscricOes serdo efetuadas no horario do expediente da Prefeitura Municipal de Presidente
Castello Branco, das 07h30min (sete e trinta) as 11:30min (onze e trinta) e das 13:00 (treze)

até as 17:00 (dezessete) horas.

5.4. REQUISITOS PARA INSCRICAO DE TODOS OS CANDIDATOS

5.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estar em gozo das prerrogativas dos Decretos
70.391/72 e 70.436/72;



5.5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO:

5.5.1. Duas (02) fotos 3X4.

5.5.2. Copias legiveis autenticadas em tabelionato ou por servidor publico designado para
tanto, de frente e verso de documento de identidade expedido por um dos seguintes érgaos:
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Traba-
Iho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Tran-
sito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia).
O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identi-

ficacdo do candidato e/ou do procurador quando for o caso;

5.5.3. Instrumento de procuracdo (quando houver), e:
5.5.4. Ficha de inscricdo, fornecida no ato de inscri¢do, na qual o candidato devera declarar as
informacdes exigidas para inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

5.6. O candidato devera entregar toda a documentacéo acima no local e no ato da inscricao.

5.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes provisorias ou condicionais.

5.8. O preenchimento incorreto da ficha de inscricdo e/ou a entrega incorreta da documenta-
cao necessaria € de responsabilidade Unica do candidato, ou do seu procurador. Em qualquer

dos casos a inscricdo sera indeferida.

5.9. Caberé recurso junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Muni-
cipal de Presidente Castello Branco quanto ao indeferimento de inscri¢des, desde que inter-
posto dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da publicacéo da relacéo de inscri-
tos, que sera afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Presidente Castello

Branco e no site: http://www.castellobranco.sc.gov.br

5.10. O candidato deve requerer sua inscri¢ao através do preenchimento da Ficha de Inscricdo

especifica, subscrita pelo proprio ou por procurador legalmente investido para tal fim.



5.11. O candidato recebera no ato da inscricdo, um Cartdo de Identificacdo, que devera ser
mantido em seu poder e apresentado, juntamente com o documento de identidade, por ocasido
da realizacdo das provas e em todas as situacGes em que o mesmo for exigido.

5.12. A Ficha de Inscricdo e o Cartdo de Identificacdo deverdo ser completa e corretamente

preenchidos, sem emendas ou rasura.

5.13. Ocorrendo divergéncia entre os dados do candidato e os constantes do Cartdo de Identi-
ficacdo, o candidato, devera indicar a divergéncia até 26 (vinte e seis) de janeiro de 2015, para

que esta seja sanada.

5.14. A adulteracdo de qualquer assento da cdpia do documento de identidade, em relacdo a
original ou a ndo veracidade das declaracGes prestadas na Ficha de Inscri¢do, ou em decorrén-
cia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscri-
¢ao ou na eliminacdo do candidato do processo seletivo, se a inscricdo ja estiver homologada

e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. DO PROCESSO DE INSCRIQAO DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPE-
CIAIS.

5.15.1. O candidato portador de necessidade especial devera protocolar e entregar, no ato da
inscricdo, a Comissdo Coordenadora do processo seletivo, requerimento de solicitacdo de en-
guadramento na condicéo de portador de necessidades especiais e as condi¢des especiais para
realizar a prova escrita (Anexo - 1), cabendo a decisdo de seu deferimento a referida Comis-

sdo, e mais:

5.15.1.1. Atestado médico especificando necessidade especial e que esta necessidade ndo im-
pede o candidato de exercer a fungéo pretendida; e,

5.15.1.2. FotocoOpia do seu comprovante de inscricao.

5.15.2. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilida-
de e de razoabilidade, devendo o candidato motivar seu pedido através de laudo ou outro do-
cumento equivalente que justifiguem a necessidade de condicGes especiais para a realizagdo

das provas.



5.15.3. O candidato que apresentar requerimento nos termos deste Edital submeter-se-a, se
classificado no processo seletivo, quando convocado para o exercicio, a avaliagdo medica
oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com necessidade espe-
cial e o grau de necessidade, capacidade ou ndo para o exercicio da funcdo pretendida, deter-

minando-se que:

5.15.4. Sendo o candidato portador de necessidades especiais, considerado incapacitado para
0 exercicio da funcdo pretendida, sera chamado o candidato subsequente, na ordem de classi-

ficacéo.

5.15.5. A inobservancia do disposto no subitem 5.15.1 determinara a perda do direito a vaga

reservada aos portadores de necessidades especiais.

5.15.6. O candidato portador de necessidade especial participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais, no que se refere a: contetdo, avaliacdo e aplicacdo

das provas.

5.15.7. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais,
se aprovado no processo seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos
a funcdo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais da

funcao.

5.16. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.
5.16.1. As inscri¢bes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo deferidas e ho-
mologadas pela autoridade competente com indicacdo do nome do candidato, 0 nimero de

inscri¢do e a funcdo para a qual esta concorrendo.

5.16.2. A relacédo de inscrigdes deferidas sera divulgada no mural do atrio da Prefeitura Muni-

cipal de Presidente Castello Branco em 26 (vinte e seis) de janeiro de 2015.

5.16.3. Em caso de divergéncia entre os dados publicados na relacdo de inscri¢cdes deferidas, o
candidato devera protocolar na Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco, no hora-
rio de expediente até 28 (vinte e oito) de janeiro de 2015, requerimento dirigido ao Presidente
da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, discriminando os dados que devem ser alte-

rados.



5.16.4. A relacéo de inscri¢Bes indeferidas sera divulgada no mural do &trio da Prefeitura Mu-
nicipal de Presidente Castello Branco onde estardo indicados o nome do candidato, o nimero

de inscri¢do e a funcédo para a qual esta concorrendo, até 26 (vinte e seis) de janeiro de 2015.

5.16.5. Assiste ao candidato com inscri¢do indeferida interpor recurso.

5.16.6. O recurso interposto pelo candidato, por indeferimento do seu pedido de inscricéo,
devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, atra-
vés do protocolo da Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco até 27 (vinte e sete)
de janeiro de 2015, e,

5.16.7. O ato de homologacédo sera divulgado no mural do atrio da Prefeitura Municipal de

Presidente Castello Branco em 28 (vinte e oito) de janeiro de 2015.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Normas Gerais

6.1.1. Os candidatos serdo selecionados através de prova escrita e de titulos composta de
questBes objetivas, versando sobre matéria especifica para a respectiva funcao.

6.1.2. As questdes da prova escrita serdo do tipo multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade exigido para a funcdo e 0s conhecimentos necessarios ao desempenho das atri-
buicdes do mesmo e que deverdo ser respondidas em formulério especifico - GRADE DE
RESPOSTAS - fornecida ao Candidato quando da realizacdo da Prova Escrita, que sera o Uni-

co documento valido para a correcdo da prova escrita.

6.1.4. A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 08(oito) para os profissionais da
Educagdo e de 0 (zero) & 10(dez) para o cargo de merendeira, sendo a nota desta prova ex-

pressa com 2 (duas) decimais, tendo todas as questdes o mesmo valor.

6.1.5. Desde o langamento do Edital, até a concluséo do processo seletivo, fica estabelecido

que:

6.1.5.1. Os Cadernos de Questdes e/ou contetdo de provas ndo serdo disponibilizados por

nenhum meio aos candidatos, posto que o conteddo das questdes é contratual e legalmente



(Lei Federal n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998) assegurado como propriedade intelectual
dos responséveis por sua elabora¢do que apenas o cedem como instrumento de avaliacdo do
conhecimento dos candidatos;

6.1.5.2. Nao serdo fornecidas quer pessoalmente, quer via telefonica, e-mail ou qualquer ou-
tra forma de comunicagdo que caracterize favorecimento a pessoa, informagdes que ndo cons-
tem do Edital tais como: contedo ou forma de elaboracdo das questdes ou provas bem como

informacdes sobre a identidade dos elaboradores das provas; e,

6.1.5.3. Os locais de provas sdo aqueles destinados a entrega de documentos, realizacdo de
provas e ambientes de espera e 0 entorno do local de realizacdo das mesmas.

6.1.6. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a

realizacdo de provas fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

6.1.7. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo reserva-se o direito de, na hipotese de
forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizar as provas ou

parte delas em local, data e/ou horério diverso daquele previsto neste Edital.

6.1.8. Em ocorrendo, a situacao prevista no subitem anterior, a divulgacao dos novos locais de
provas dar-se-a4 em até 02 (dois) dias, anteriores a data de realizacdo da prova nos mesmos

meios de divulgacdo do Edital e/ou seu aviso resumido.

6.1.9. O acesso de pessoas estranhas ao processo seletivo nos locais das provas somente sera

permitido mediante autorizacdo do Presidente da Comisséo.

6.2. Do ingresso e identificacdo do candidato em locais de provas.
6.2.1. Para a entrada nos locais de provas, os candidatos deverdo apresentar o documento de
identidade e o Cartdo de Identificacdo que deverdo estar em perfeitas condi¢Oes permitindo

desta forma a clara identificacdo do candidato.

6.2.2. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na

relacdo de candidatos em poder da Comissao.
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6.2.3. Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas apenas quan-
do o seu nome n&o estiver relacionado na listagem oficial em poder da Comisséo e o candida-
to portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele

local de provas.

6.2.4. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e seréd analisada pela Comissdo com

o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.2.5. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, nao
cabendo reclamacéo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer forma-
lidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obte-

nha aprovacdo nas provas.

6.2.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura e inclusive impressao digital, se julgada ne-

cessaria, entre outros procedimentos, julgados necessarios pela Comissao.

6.2.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresenta-
do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital se julgado necessario, em formulario

préprio.

6.2.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identi-

ficagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que

definitivamente néo identifiquem o portador do documento.

6.2.10. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como

protocolo de documento.
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6.2.11. Os candidatos deverao apresentar-se nos locais de provas com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos em relacdo ao inicio das mesmas.

6.2.12. Sera vedada a admissdo em locais de provas ao candidato que:

6.2.12.1. Apresentar-se ap0s o inicio das mesmas;

6.2.12.2. N&o estiver convenientemente trajado; e/ou

6.2.12.3. For incorreto ou descortés com qualquer membro da Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo, Fiscais e outros Membros da Equipe e/ou Empresa encarregada da realiza-

cdo das provas.

6.3. Da Prova Escrita
6.3.1. A prova escrita contera 20 (vinte) questdes objetivas, sobre matéria especifica referente

a categoria e as respectivas habilidades exigidas para o exercicio da funcéo.

6.3.2. As provas objetivas terdo a duracdo de duas horas, incluido o tempo despendido com o
processo de identificacdo civil previsto no subitem 6.2.6 deste Edital, a distribui¢do dos Ca-

dernos de Questdes, Grades de Respostas e orientacdes a serem dadas pelos fiscais de sala.

6.3.2.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da

prova em razdo de afastamento de candidato da sala de prova.

6.3.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo maltipla escolha, com 4 (quatro) opcoes
(A a D) sendo uma Unica resposta a correta.

6.3.4. Os conhecimentos sobre os quais versardo as questdes serdo aqueles fixados pelo
ANEXO Il necessarios ao desempenho das atribuicdes de cada funcédo, além daqueles cons-
tantes da grade curricular da formagéo exigida.

6.3.5. O Conteudo Programatico podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto

solicitado.
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6.3.6. A Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco e a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras pu-
blicagdes referentes a este processo seletivo no que tange ao contetido programatico.

6.4. Da realizacdo das provas escritas

6.4.1. As provas escritas serdo realizadas das 09:00 (nove) as 11:00 (onze) horas do dia 29
(vinte e nove) de janeiro de 2015, na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, sito a Rua Alberto Ernesto Lang, 61, Centro, em Presidente Castello
Branco — SC.

6.4.2. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova serd determinado pela Comissdo Coordenadora, dando tratamento

isonémico a todos os candidatos presentes.

6.4.3. A prova escrita terd duracdo minima de 30 (trinta) minutos.

6.4.4. O candidato recebera, para realizar a prova um Caderno de Questdes e uma Grade de

Respostas.

6.4.4.1. N&o sera permitido que o candidato amasse, rasgue, ou danifique qualquer material de

prova especificado no subitem 6.4.4, sob pena de arcar com 0s prejuizos que dela decorrerem.

6.4.5. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas, permitidas por este Edital, para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco
e a rasura em qualquer folha, EXCETO na folha de rosto do CADERNO DE QUESTOES,
onde estdo contidas todas as informacdes pertinentes as provas, devendo o candidato 1é-las

atentamente e executar as instrucdes ali determinadas.

6.4.5.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo re-

clamacdes posteriores neste sentido.

6.4.5.2. O candidato devera verificar, ainda, se a funcdo em que se inscreveu encontra-se de-

vidamente identificada no caderno de provas na parte superior central da folha de nimero 1.
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6.4.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para formulario especifi-
co - GRADE DE RESPOSTAS - fornecido quando da realizacdo da Prova Escrita e que seré o

Unico documento valido para a correcdo da prova.

6.4.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes fei-
tas incorretamente na Grade de Respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com a Grade de Respostas, tais como: dupla mar-

cacdo, marcacao rasurada ou emendada.

6.4.8. Sera atribuido 0 (zero) pontos, a questdo de prova escrita que contenha resposta incorre-
ta, emenda, rasuras, ainda que legivel, ou mais de uma opcdo de resposta assinalada, bem co-

mo aquela(s) que ndo estiver (em) assinalada(s).

6.4.9. E obrigatéria a assinatura do candidato na Grade de Respostas em campo especifico. A

auséncia de assinatura implicara na exclusdo do candidato do certame.

6.4.10. As questdes, da prova escrita, deverdo ser respondidas somente com caneta esferogra-

fica na cor azul ou preta.
6.4.11. O preenchimento da Grade de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucoes especificas contidas na folha de ros-

to do Caderno de Questdes e orientacdes fornecidas ao inicio da prova escrita.

6.4.12. Em hipdtese alguma havera substituicdo do formulario especifico - Grade de Respos-

tas, por erro do candidato.

6.4.13. N&o serd permitido que as marcacfes na Grade de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, 0 candidato:

6.4.13.1. Devera preencher no ato da inscri¢do formulario (ANEXO 1) do presente Edital; e,

6.4.13.2. Serd acompanhado por Fiscal que procedera as devidas marcagdes.
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6.4.14. O Caderno de Questbes e a Grade de Respostas, ao serem distribuidos terdo como
identificacdo somente o nimero de inscri¢do do candidato, e estardo acondicionados em invo-
lucro lacrado, que s6 podera ter o lacre rompido:

6.4.14.1. Pelos fiscais, na respectiva sala da realizacdo da prova; e,

6.4.14.2. Com acompanhamento direto de 3 (trés) candidatos, que ap0s comprovarem o res-

pectivo lacre e conteudo dos envelopes, assinardo o termo de abertura do mesmo.

6.4.15. Durante a realizacdo das provas escritas, sob pena de eliminacgdo do processo seletivo,
é vedado aos candidatos:

6.4.15.1.dar ou receber auxilio para a execuc¢do das provas;
6.4.15.2. utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candi-

dato;

6.4.15.3. desrespeitar membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou

os demais candidatos;

6.4.15.4. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua

realizacéo;

6.4.15.5. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

6.4.15.6. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas ou a Folha

Grade de Respostas;

6.4.15.7. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

6.4.15.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;
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6.4.15.9. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria

ou de terceiros, em qualquer fase do processo seletivo;

6.4.15.10. ndo permitir a coleta de sua assinatura e (ou) de sua impressdo digital; e/ou

6.4.15.11. fumar nas salas de provas escritas.

6.4.16. A Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco e a Comissdo do Processo Sele-

tivo recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos vedados por este edital.

6.4.17. A Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco e a Comissdo do Processo Sele-

tivo ndo ficardo responsaveis pela guarda dos citados objetos.

6.4.18. A Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco e a Comisséo do Processo Sele-
tivo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, valores, objetos ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles cau-

sados.

6.4.19. Os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair
do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do processo seletivo e, caso se
negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candida-

tos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

6.4.20. Durante a realizacdo das provas escritas, o candidato podera sair da sala, somente em

caso especial e acompanhado de um Fiscal.

6.4.21. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus con-
tetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo dever do candidato estar ciente das normas con-

tidas neste Edital.

6.4.22. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o documento de identidade original
e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagcdo dos candidatos para a distribui-

¢ao de seus respectivos Cadernos de Questdes e Grades de Respostas.
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6.4.23. Ao se retirar do local de provas o candidato ndo podera levar consigo o caderno de
provas e nem a grade de respostas, apenas podera anotar suas opg¢les de respostas em seu

comprovante de inscricdo. N&o serd admitido qualquer outro meio para anotacées deste fim.

6.4.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolo-
gico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas

serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.4.25. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.4.26. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da pro-

va, devera;

6.4.26.1. preencher no ato de inscri¢do formulario (ANEXO 1) do presente Edital,

6.4.26.2. levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca;

6.4.26.3. no horario da amamentacdo, a candidata ausentar-se-a da sala da prova escrita, diri-
gindo-se a sala onde estdo o acompanhante e o lactente, juntamente com um Fiscal, ali per-

manecendo o tempo necessario a amamentacao;

6.4.26.4. o tempo despendido para a amamentacdo serd considerado como tempo de prova,

ndo podendo ser adicionado ao tempo maximo estipulado para a realizacdo da prova escrita; e,

6.4.27. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as prova.

6.4.28. Ao terminar a prova escrita, o candidato entregaré a um dos fiscais da sala, o Caderno
de Questdes e a Grade de Respostas devidamente preenchida e assinada, exigindo a sua colo-
cacdo no envelope coletor para posterior fechamento e assinara a folha de presenga no seu

respectivo nimero.



17

6.4.29. Apds a conclusdo e entrega da prova escrita, 0 candidato devera retirar-se das depen-

déncias e das imediacdes do estabelecimento de realizacdo da mesma, e evitar aglomeracoes.

6.4.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerao até a conclusdo da prova

pelo Gltimo, para:

6.4.30.1. procederem a conferéncia, a guarda do material e o fechamento do envelope conten-

do os Cadernos de Questdes e as Grades de Respostas; e,

6.4.30.2. assinarem o termo de fechamento e rubricarem os envelopes, juntamente com 0s

fiscais.

6.4.31. Os envelopes contendo os Cadernos de Questbes e as Grades de Resposta serdo entre-

gues a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

6.5. Da avaliacdo das provas escritas

6.5.1. A prova escrita prevista neste processo seletivo sera avaliada na escala de 0 (zero) a
08(oito) para os profissionais da Educacao e de O (zero) a 10(dez) para o cargo de merendeira,
e, as questdes o mesmo valor.

6.5.2. Sera atribuido 0 (zero) pontos a(s) questdo(des) da prova escrita:

6.5.2.1. assinalada (s) na Grade de Respostas que ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do

processo seletivo objeto deste Edital;

6.5.2.2. assinalada(s) na Grade de Respostas que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda

que legivel(eis):

6.5.2.3. que contenha(m) mais de uma opgéo assinalada para a mesma questao;

6.5.2.4. que ndo estiver(em) assinalada(s); ou,

6.5.2.5. cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) com lapis, com caneta ndo esferografica ou

com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta.
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6.5.3. Ocorrendo anulacao de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas cor-
retamente por todos os candidatos presentes a prova escrita e cuja prova contiver as referidas

questdes.

6.6. Da Prova de Titulos — somente para Profissionais da Educacao.

6.6.1. Consideracdes Gerais.

6.6.2 A prova de titulos compreende a contagem de pontos referentes a Titulagdo Profissional.
A contagem dos pontos sera feita pela Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo e 0s
comprovantes deverdo ser entregues no ato da inscricdo, ndo podendo, portanto, serem apre-

sentados documentos apos a realizagdo da mesma.

6.6.3 A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo podera a seu exclusivo critério, desig-
nar Comissdo Técnica composta por 03 (trés) servidores para analise dos titulos para pontua-

cao.

6.6.4 Comprovado, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na ob-
tencdo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do
mesmo, serd excluido do processo seletivo ou demitido do cargo que venha a ocupar em de-

corréncia deste certame.

6.6.5 A nota da prova de titulos expressa com 2 (dois) decimais, serd obtida através do soma-
torio dos pontos adquiridos pelo candidato, cuja pontuacdo dos titulos é no maximo de 2
(dois) pontos, e serdo somadas a todos os candidatos independentes da nota obtida na prova

objetiva, conforme tabela abaixo:

Graduacao Comprovar, mediante apresentacdo de diploma | Pontuacdo de 1,20 pontos.
Completa do curso superior em Licenciatura Plena na

area especifica.

Graduacao Comprovar, mediante apresentacdo de compro- | Cada semestre cursado re-
Incompleta vante de matricula e/ou declaragdo dos perio- | cebera a pontuacéo de 0,15
dos ja concluidos do curso superior em Licen- | pontos.

ciatura Plena na area especifica. Maximo 1,20 pontos.

Pds-graduacdo | Comprovar, mediante apresentacdo de certifi- | 0,40 pontos
cado, que possui curso especifico de pods-

graduacéo concluido, cuja habilitacdo seja dire-

cionada para a pratica do Magistério.
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Mestrado Comprovar, mediante apresentacdo de certifi- | 0,40 pontos
/Doutorado cado, que possui curso especifico de mestrado
ou doutorado concluido, cuja habilitacdo seja

direcionada para a pratica do magisterio.

6.6.6 A pontuacdo decorrente da prova de titulos a que fizerem jus os candidatos sera divul-
gada em 26 de janeiro de 2.015, com indicac¢do do nome do candidato, o niumero de inscri¢éo,

0 cargo para o qual esta concorrendo e a pontuacao obtida.

6.6.7 Em caso de discordancia dos pontos obtidos na prova de titulos, assiste ao candidato

interpor recurso na forma estabelecida no item 6.6.5 até 26 de janeiro de 2.015.

6.6.8 O Decreto da homologacédo da pontuagdo da prova de titulos sera divulgado nos mesmos
meios de comunicagdo dos demais atos do concurso em mural do atrio da Prefeitura Munici-

pal de Presidente Castello Branco em 26 de janeiro de 2.015.

6.6.9 N&o serdo recebidos originais de documentos.

6.6.10 As cdpias dos documentos disponibilizadas pelo candidato, somente serdo analisadas
se autenticadas em Cartorio de Notas ou por servidor publico especialmente designado para

tal e ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

6.6.11 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontu-
acao postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela Comissdo Coordenadora
do Processo Seletivo e/ou pela Comissdo Técnica de acordo com as normas estabelecidas nes-
te Edital.

6.6.12 A ndo apresentacdo dos titulos importard na atribui¢do de nota zero ao candidato na

fase de avaliacdo de titulos, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

6.6.13 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalida-

dos por instituicdo de ensino superior brasileira.

6.6.14 A comprovacao de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas

e histdricos escolares, que forem comprovados através de declaracdo de conclusdo de curso
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terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que
autoriza o funcionamento do curso realizado. Ainda, somente serd considerado valido se com
declaracdo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se houver), e
ainda, se declaracdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo
do referido curso, uma vez que ap0s este prazo somente serd aceito diploma e/ou histérico
escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias 0 prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou
historico escolar pela instituicdo de ensino.

6.6.15 A apresentacdo de mais de um certificado ndo resultard em soma dupla.

6.6.16 Pds Graduacdo / Mestrado e Doutorado serdo comprovados a habilitacdo somente atra-
veés de certificado/diploma, ndo sendo valida a apresentacao de declaracdo ou outro documen-

to.

6.6.17 A apresentacdo de titulos € de iniciativa do candidato sendo que os titulos poderédo ser

validados ou recusados conforme especificacdo no presente Edital.

6.6.18 A documentacdo para comprovacdo para pontuacdo de titulos devera ser apresentada
no ato da inscrigéo.

7 - DOS RECURSOS
7.1. Serdo admitidos recursos, das seguintes fases:

7.1.1. Do néo deferimento do pedido de inscri¢éo.

O recurso interposto pelo candidato, por indeferimento do seu pedido de inscricdo, devera ser
encaminhado ao Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, através do pro-
tocolo da Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco, no prazo de 01 (um) dia Utel,

contados a partir da data da publicagéo.

7.1.2. Da formulacdo das questdes e respectivos quesitos.

7.1.2.1 Os recursos relativos a formulacdo das questdes e respectivos quesitos serdo formulados

por escrito pelo candidato participante das provas durante a realizagdo das mesmas e deveréo:
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7.1.2.1.1. Ser apresentado em formulario especifico fornecido pela Comissao responsavel pela

elaboracdo do processo seletivo;

7.1.2.1.2. Estar fundamentado; e,

7.1.2.1.3. Ser entregue junto com o Caderno de Questdes e Grade de Respostas.

7.1.2.3. A deciséo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos admi-
nistrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da

Banca Examinadora.

7.1.2.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.1.2.5. Da revisdo dos pontos obtidos na prova escrita, de titulos e classificagdo final.

O recurso interposto pelo candidato, para revisdo dos pontos obtidos na sua Grade de Respos-
tas e sua classificacdo final devera ser apresentado por escrito encaminhado ao Presidente da
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, através do protocolo da Prefeitura Municipal
de Presidente Castello Branco, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publica-

cdo do resultado e da classificacdo no processo seletivo.

7.2. Somente serdo apreciados 0s recursos devidamente protocolados junto a Prefeitura Muni-
cipal de Presidente Castello Branco - SC, exceto os recursos constantes do item 7.1.2, na for-
ma prevista neste edital, expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscri-

¢do, funcéo e endereco para correspondéncia, argumentacao logica e consistente e assinatura.

7.3. Os recursos, constantes dos itens 71.1, 7.1.2, serdo dirigidos ao Presidente da Comissao
Coordenadora, que decidira sobre os mesmos, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o pro-
tocolo, cuja decisdo, serd comunicada ao requerente, por correspondéncia com Aviso de Re-
cebimento (AR).

7.4. O candidato, ao interpor recurso, devera identificar-se mediante a apresentacdo de docu-

mento de identidade no ato do protocolo.
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7.5. O recurso do candidato podera ser entregue por terceiros, somente se acompanhado da

copia de documento de identidade do candidato.

7.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia de inicio e incluir-
se-a 0 do vencimento, e considerar-se-d0 0s dias consecutivos, exceto quando for explicita-

mente disposto em contrario.

7.7. Ndo sera aceito recurso:

7.7.1. Via postal, via fax ou via correio eletronico. Os recursos assim recebidos serdo prelimi-

narmente indeferidos, e/ou

7.7.2. Interposto fora do respectivo prazo, sendo para tanto considerada a data da publicacéo

do ato impugnado e a data do respectivo protocolo.

7.8. Ocorrendo a anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos em cuja prova ela conste, independentemente de

terem recorrido.

7.9. Candidatos que apresentarem, argumentacdes idénticas terdo esses recursos preliminar-

mente indeferidos.

7.10. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de

gabarito oficial definitivo.

7..11. O recurso podera ser interposto por procurador com poderes especificos para este fim,

com excec¢do do recurso constante do item 7.1.2.

8.0. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS
8.1. Os procedimentos pré-admissionais compreender&o as fases de comprovagao de requisi-

tos exigidos e avaliagdo médica, ambas de carater eliminatério.

9. DA ADMISSAO
9.1. Se aprovado no processo seletivo ao ser convocado o candidato obrigatoriamente devera

preencher os requisitos e apresentar os documentos relacionados a seguir:
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9.1.1. Ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratacéo;

9.1.2. Laudo de aptiddo fisica e mental para o exercicio da atribui¢do da funcdo emitido por

Junta Médica Oficial do Municipio;

9.1.3. Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo esta sendo processado, julgado e nem tenha

contra si sentenca criminal condenatdria transitada em julgado;

9.1.4. Declaracdo de bens, valores e rendas, em conformidade com o artigo 115 da Lei Com-

plementar Estadual 202 de 15/12/2000, ou, inexistindo, declaracdo negativa;

9.1.5. Cdpia legivel e autenticada em tabelionato ou por servidor publico efetivo designado

para tanto, dos seguintes documentos:

9.1.5.1. Certidao de casamento/nascimento;

9.1.5.2. Certidao de nascimento dos filhos;

9.1.5.3. Carteira de Trabalho — na parte de identificacdo (frente e verso) e todos 0s registros

de contratos;

9.1.5.4. PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.5.5. CPF;

9.1.5.6. Comprovante de escolaridade exigida para a funcao:

9.1.5.7. Quando for o caso, comprovante de inscrigdo e regularidade para com o 6rgéo fiscali-

zador do exercicio profissional (carteira e/ou cartdo de identificacdo ou equivalente);

9.1.5.8. Titulo de eleitor;

9.1.5.9. Comprovante da ultima votacéao ou justificativa;

9.1.5.10. Carteira de Reservista ou equivalente (se do sexo masculino); e,
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9.1.5.11. Tiragem sanguinea.

9.2. A falta de comprovagéo, na data da contratacao, de quaisquer dos requisitos de que trata o
subitem 9.1. deste Edital, e/ou a pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental,

resultard na edicdo de ato administrativo que tornara sem efeito a convocacao.

9.3. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ain-
da que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢fes penais aplicaveis a falsidade

de declaragéo.

9.4. A aprovacao e a classificacdo final no processo seletivo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacao. Durante o periodo de validade do processo seletivo, a
Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco reserva-se o direito de proceder as convo-
cacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a dis-
ponibilidade orcamentéria, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos

aprovados.

9.5. A aprovacao e classificacdo, neste processo seletivo, ndo assegura ao candidato contrata-

cdo automatica pela Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco - SC.

9.6. A contratacdo € de competéncia da Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco -

SC, dentro do interesse e conveniéncia da administrag&o.

9.7. Previamente a contratacdo, deverdo os convocados em decorréncia do processo seletivo,
firmar termo de responsabilidade civil e criminal de que ao serem contratados nédo estdo in-
fringindo o Art.37, item XVI da Constituicdo Federal, e ndo tenham sofrido no exercicio de

funcdo publica, as penalidades previstas na Lei 8.429 de 02 de junho de 1992.

9.8. O candidato classificado ser4 chamado por carta expedida com Aviso de Recebimento
(AR), concedendo-lhe o prazo, a partir do recebimento da mesma, de até 03 (trés) dias para
firmar Termo de Interesse, ou ndo, pela contratagdo. Transcorrido, in albis, 0o prazo acima
firmado, considerar-se-a4 que o candidato renunciou aos direitos adquiridos em decorréncia de

sua participacdo no processo seletivo.
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9.9. A contratacdo dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apos a emissdo do ato de

convocagao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A homologacdo do processo seletivo podera ser efetuada para uma unica funcédo, para
algumas fungdes, ou para conjunto de funcBes constantes do presente Edital, a critério da
Administracdo Publica.

10.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado nos mesmos meios de comunicacdo utilizados para divulgacédo

do presente edital e de seu resumo.

10.3. A Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco e a Comissé@o do Processo Seleti-
VO se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fa-
ses do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, rea-

plicagdo de qualquer fase, inclusive de provas.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo nos meios de divulgacdo menciona-

dos no subitem 2.2.

10.5. O Prefeito Municipal de Presidente Castello Branco - SC nomeara uma Comissdo Coor-
denadora do Processo Seletivo, a quem cabera resolver 0s casos omissos € as situacdes espe-

ciais do processo seletivo objeto do presente Edital.

10.6. Sera excluido do processo seletivo o candidato aprovado que:

10.6.1. Fizer em qualquer fase ou documento declaracao falsa ou inexata;

10.6.2. Nao mantiver atualizado seu endereco. Para manter atualizado o endereco residencial
constante da Ficha de Inscrigdo, o candidato devera encaminhar comunicado de solicitacdo de

alteracdo por Aviso de Recebimento/AR, a Prefeitura Municipal de Presidente Castello Bran-
co, localizada a Rua Alberto Ernesto Lang, n° 29, Centro, SC, CEP: 88470-000.
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10.7. Sera excluido do processo seletivo, por ato da Comissdo Coordenadora do processo

seletivo, o candidato que:

10.7.1. faltar a prova em local, data e horario, pré-definidos;

10.7.2. tornar-se culposo por comportamento inadequado ou descortesia com qualquer mem-
bro de equipes encarregadas da realizacdo das etapas do processo seletivo;

10.7.3. for surpreendido durante a aplicacdo das provas em comunicagdo com outro candida-

to, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

10.7.4. for apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a

prova, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

10.7.5. ausentar-se da sala de provas antes da concluséo das mesmas, exceto nos casos previs-

tos neste edital;

10.7.6. ndo entregar o Caderno de QuestBes na integra e o formulario especifico da Grade de
Respostas;

10.7.7. ndo assinar a lista de presenca e a Grade de Respostas;

10.7.8. permanecer nas dependéncias de realizacdo das provas apds té-las concluido; e,

10.7.9. descumprir com quaisquer dos itens deste Edital.

10.8. O Prefeito Municipal de Presidente Castello Branco — SC a bem do interesse publico,

reserva-se o direito de, a qualquer tempo, anular o presente processo seletivo.

10.9. Os candidatos aprovados, classificados e admitidos estardo sujeitos as normas do Regi-
me Juridico dos Servidores, e consideradas as alteracdes posteriores, serdo admitidos sob o
Regime Juridico Estatutario do Direito Administrativo (art.29, da L.O.M.).
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10.10. Aos candidatos aprovados, fica assegurada a convocacdo e admissdo dentro do prazo
de validade do processo seletivo, até o limite de vagas necessarias para 0 bom andamento das
atividades da Secretaria Municipal de Educagéo.

10.11. A convocacao e admissdo do candidato aprovado e classificado sera efetivada atenden-

do as necessidades da Administracdo Municipal, obedecida garantia prevista no item anterior.

11. DA CLASSIFICACAO:
11.1. A classificacdo dar-se-a na ordem decrescente do total dos pontos obtidos pelo Candida-

to nas provas.

11.2. Os Candidatos serdo classificados conforme sua inscricdo em ordem decrescente da
pontuacdo final.

11.3. Somente serdo aprovados os candidatos com média igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

11.4. Havendo empate entre os candidatos apés a classificacdo, deverdo ser aplicados os se-
guintes critérios em ordem decrescente de valores:

11.4.1. O mais idoso;

11.4.2.sorteio publico.

11.5. As listas classificatérias serdo afixadas no Mural Pablico Municipal.

11.6. A chamada dos candidatos selecionados sera feita obedecendo a ordem de classificacéo,

conforme as necessidades do Municipio.

11.7. O candidato selecionado que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel sera

remanejado para o ultimo lugar da relacdo de classificados.
11.8. A selecdo de que se trata este Edital terd validade para o exercicio de 2015, ou prorroga-
do por uma unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal, ou até a realiza-

cao de Concurso Publico, quando entdo serdo rescindidos os contratos de carater temporério.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.



11.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Presidente Castello Branco, 16 de janeiro de 2015.

CLAUDIO SARTORI

Prefeito Municipal

28
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ANEXO |
REQUERIMENTO
Condicao especial para realizacéo de provas.

, portador do documento

de identidade n° , inscrito no Processo Seletivo Simplificado

n°01/2015 — Prefeitura Municipal de Presidente Castello Branco - SC residente e domiciliado

a Rua , n° , Bairro , Ci-

dade , Estado , CEP: , requer a

Vossa Senhoria condicdo especial para realizacdo de provas, conforme Edital do Processo

Seletivo:

(Assinale a sua opg¢éo)

1) () Prova Ampliada

Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Provaem Braile:

4) () Leitura de Prova:

5) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Presidente Castello Branco, __ de de 2015.

Assinatura do Requerente
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.2.5. PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNCOES: 1) Professor de Educacéo Infan-
til; 2) Professor de Ensino Fundamental; 3) Professor de Inglés; 4) Professor de Educacéo
Fisica: 5) Professor de Artes.

COMUM A TODOS

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: A educacio na Constituicdo Federal. Lei Organica do
Municipio. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB. FUNDEB. Proposta Cur-
ricular de Santa Catarina. Plano Nacional de Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Plano de Carreira do Magistério PU-
blico Municipal. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1 Fundamentos Teoricos e Filosoficos da
Educacdo: Processo Educativo no Contexto Historico. Concepgdes e Tendéncias Pedagdgicas.
Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. Etica no Trabalho Docente. Funcéo social
da Escola e compromisso social do Educador. Escola e Cidadania. Adolescéncia e Conflitos.
2.2. Metodologia e Pratica de Ensino: Eixos Orientadores das Préticas Pedagogicas: Parame-
tros Curriculares Nacionais e Proposta Pedag6gica Municipal - fundamentos, planejamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo. Construcdo Social do Conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento.
Concepcdes de Aprendizagem. Processo de Avaliacdo da Aprendizagem. Curriculo: os dife-
rentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepgoes.

1.2.5.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME A AREA E/OU DISCIPLINA
DE FORMACAO.

1.2.9 CARGO: MERENDEIRA

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio. Codigo de defesa do consu-
midor. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.
2. CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE: 2.1 Conservagdo, manutenco, higiene, limpeza
e conservacdo de mdveis e instalagbes. 2.2 Utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza. 2.3 Sequiéncia correta das operacOes; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutencdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos

produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo do patrimonio. 2.4
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Conservacao, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos. 2.5 Grupos
de alimentos e seu valor nutricional. 2.6 Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adoles-
cente. 2.7 Conhecimentos basicos de higiene e limpeza dos utensilios e equipamentos da co-
zinha. 2.8 Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Pro-
tecdo - EPIs inerente as atividades a serem desenvolvidas. 2.9. Nocdes basicas de relaciona-

mento humano no trabalho.



